Vad ar avgorande for att kunna arbeta personcentrerat i vard och omsorg?
160 svar

aterhémtningsinriktning

patient-brukarfokus
chef kunnig personcentrad

holistiskt synsatt
andrad utvardering delat beslutsfattande trygg i sin arbetsroll kunskap hos personal

kunskap hos chefer fardomsfritt d foljsamhet delaktig ledning
skapa god relation lvssna pa individet flexibel organisation

tid for klienter tyd“g |edning utgd fran dnskemdl chef drar denna I:’.il-:tning
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kunskap

tydliga mandat

relationsbygge

tid och resurse;

relation
dmjukhet

engagemang pa riktigt
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gemensam
systemetisverige

anhorigperspektivet alla med i baten
aterhémtningsinriktat

samordning

samverkan

tat kontakt brukardelaktighet
utgd fran individen thildad personal

lvhort lyssnande

inlyssnande
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arundvarderingar patientens delaktignet

uppfolining av insatser  flexibelt klimat medskapande med berérda
INSErnc ta ansvar och ge ansvai se ménniska inte problem
prata om rutiner samordning och helhetssyn
véaga vara mer personlig intresse for klienten
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