Information till dig som fatt kallelse till ett SIP-mé&te |

egenskap av din profession

FOore motet

| den kallelse du har fatt bor det finnas information om vem SIP-motet galler, tid
for motet, var motet ager rum, syfte med motet och kort information vad motet
ska handla om. Om nagot av detta saknas eller ar otydligt, kontakta da den som
kallat till motet for fortydliganden.

Aterkoppla till den som har kallat att du kommer att delta p& métet. Om du
beddmer att nagon annan battre kan representera er verksamhet, utifran den
enskildes perspektiv, behover du informera den som kallat till motet om detta.

Om personen motet galler inte ar aktuell i din verksamhet och du bedémer att
det ar en annan verksamhet inom samma huvudman som istdllet ska delta

under motet behdver du ombesdrja att ratt instans/verksamhet nas av kallelsen.

Informera darefter den som har kallat till motet vem som kommer delta.

Den som kallar till ett SIP-méte har ansvar for att métet leds av
ndgon men alla deltagare pG métet har ansvar fér att det blir ett
bra och meningsfullt méte fér den enskilde. Goda férberedelser
leder till béittre kvalitet och samtidigt bdttre resursanvdndning.

Ar det férsta gdngen du ska delta pg ett SIP-méte? Vill du
veta mer om SIP? Generell information om SIP finns till
exempel pG www.uppdragpsykiskhalsa.se/sip. Ofta finns det
regionala eller lokala rutiner dér du arbetar om hur SIP-
arbetet ska ga till.

Under motet

Det ar viktigt att den som ska delta pa ett SIP-mote ar val forberedd infér motet.
Det innebar till exempel att vara uppdaterad om personens situation genom att
ldsa pa och vid behov ta kontakt med personen motet géller. Det kan dven
innebara att inhdmta mandat for beslut som ska tas pa motet.

For att forbereda dig infor motet kan du anvanda den motescirkel for SIP som
Uppdrag Psykisk Halsa tagit fram, finns att hitta har:
www.uppdragpsykiskhalsa.se/sip/sip-mote/motescirkel/. Métescirkeln beskriver
olika roller pa ett SIP-mote samt ger forslag pa struktur for motet.

Viktigt att tdnka pa under ett SIP-moéte:

Det ar den enskildes behov som ska vara i fokus pa motet.
° Beskriv vad din verksamhet kan bidra med utifran personens behov.

° Alla verksamheter rader 6ver sina egna insatser — tala inte om vad andra
ska bidra med.

° Oenigheter emellan verksamheter ska inte 16sas pa SIP-moten.

Alla motesdeltagare ska fa en SIP-plan efter motet. Planen ska foljas upp vid ett
senare mote. SIP ar en process, inte ett mote.


http://www.uppdragpsykiskhalsa.se/sip/sip-mote/motescirkel/
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