
Vad planerar SKR att göra inom 
området Prehospital akutpsykiatri 

2023?



• ”Mångringare”

- Seminarium om goda exempel   9 maj 10-12

- Någon typ av sammanställning (i samarbete med de som har goda exempel)

• Att ge stöd till personer som inte är tillräckligt sjuka för att omhändertas av 

akutpsykiatrin på jourtid

- Seminarium om goda exempel som vi samlat in efter sommaren

- Någon typ av sammanställning (i samarbete med de som har goda exempel)

• Samverkan hälso- och sjukvården och Polisen

SKR:s arbete 2023 



• Djupare genomomgång av nya bestämmelser i Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna 

råd om psykiatriska tvångsvård och rättspsykiatrisk vård tillsammans med berörda aktörer 

• Fortsätta sprida information om sekretessvägledningen och utbildning till 

ambulanspersonalen

• SKR:s nya sida om Prehospital akutpsykiatri (utveckla innehållet)

https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/prehospital-akutpsykiatri/

• Sammanställning av regionernas olika mobila lösningar för att ge stöd till personer med 

psykisk ohälsa

- ”Psykiatriambulanser”

- Mobila lösningar

- Ambulanssjukvård

SKR:s arbete 2023 

https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/prehospital-akutpsykiatri/


1. Finns mobila team i er region för att ge stöd till personer med psykisk ohälsa?

Vid ”Ja”: 

- Innebär uppdraget/uppdragen att ni arbetar med enbart kända patienter?

- Vad benämner ni verksamheten/verksamheterna?

- Hur många mobila team har ni?

- Vilka tider bedrivs verksamheten?

- Betjänar det mobila teamet i hela eller delar av regionen och i så fall vilka delar?

- Hur bemanningen ser ut med kompetens och antal som bemannar ett team?

- I vilken del av organisationen finns verksamheten?

- Vilka andra samarbetar ni med inom regionen?

- Vilka sker ett samarbete med utanför regionen?

- Sker larm via 112?

- Vid ”nej”: På vilket sätt kommer man in kontakt med mobila teamet ?

Förslag på frågor



2. En del regioner har satsat på att stärka ambulanssjukvårdens kompetens i att ta hand om 

personer med psykisk ohälsa. Till exempel genom att stärka ambulanspersonalens egna 

kompetens kring psykisk ohälsa.

 Har er region stärkt ambulanssjukvårdens kompetens kring psykisk ohälsa?

 Vid ”ja”: På vilket sätt har ni stärkt kompetensen?

 Har ni förändrat erat arbetssätt för att möta personer med psykisk ohälsa sedan 2020 ?

- Vid ”ja”: På vilket sätt har ni förändrat erat arbetssätt?

- Vid ”nej”: Planerar ni att förändra ert arbetssätt för att möta personer med psykisk ohälsa under 

2023?

Förslag på frågor


