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1. Forord

Ar 2021 blev ytterligare ett ir med en omfattande covid-19-pandemi som dterkom i vigor
och som i hog grad péverkade arbetet for den specialiserade psykiatriska virden. For ritts-
psykiatrin med dess hoga krav pa sikerhet har det hela tiden funnits en oro kring utbrott
av smitta pd avdelningen som kan drabba bade patienter och personal. Enstaka utbrott pa
avdelningarna har klarats bra och dven bemanningen har fungerat. Restriktionerna for att
begrinsa smittspridningen har inneburit att det varit svirare med permissioner och aktivi-
teter utanfor virdavdelningarna i rehabiliterande syfte. En vilfungerande samverkan med
andra aktdrer som socialtjdnst och arbetsférmedling ar sdrskilt viktigt nu och kommande ér
for att forsoka kompensera for de svarigheter som pandemin medfort.

Samtidigt 6kar bidde antalet 6verlimnade till rittspsykiatrisk vard och antal inskrivna inom
rittspsykiatrin. Detta i kombination med vad som enligt tillgingliga data i kvalitetsregister
verkar vara en nigot okad vérdtid talar for att det foreligger ett 6kat behov av platser vilket
ocks avspeglar sig i att flera regioner valt att dka antal vardplatser. Arets rapport ger en
analys av detta tillsammans med ett urval av resultat av den rittspsykiatriska virden mellan
2009-2021 baserat pa data fran det rittspsykiatriska kvalitetsregistret RittspsyK.

Rittspsykiatrin ér en liten del av specialistpsykiatrin och berér forhallandevis en liten andel
av patienterna. Det handlar ofta om ett stort antal virddagar i tvingsvérd for dessa patien-
ter. Eftersom det handlar om langa vardtider och en vérd som patienten inte sjilv kan vilja
bort dr det av stdrsta vike att denna vard haller hog kvalitet och 4r utformad efter bista
tillgingliga kunskap. Det forutsitter ett stindigt pigiende forbittringsarbete och grundlig-
gande ar att det finns faktaunderlag att utgd ifrén for att kunna jaimfora och f6lja utveck-
lingen. Precis som for all sjukvard 4r det viktigt att kunna erbjuda en jamlik rittspsykiatrisk
vérd och att resurserna anvinds optimalt.

Eftersom det 4r mer 4n 10 ar sedan SKR paborjade kartliggningarna av psykiatrisk specia-
listvard mojliggor dven érets rapport jamforelser 6ver tid och ger en bild av den forandring
som skett. Utvecklingstakten och utmaningarna efter pandemin kommer troligen att 6ka
nir vi vill ta igen det som blivit eftersatt. Polis och rittsvisendet 4r offensiva och allt fler
personer lagfors for olika brott.

Det innebir ett 6kat behov av platser i Kriminalvirden och dven i rittspsykiatrin.
Det kommer alltsd att finnas manga fragor att diskutera framéver.

Det 4r var férhoppning att kartldggningen ska fortsitta inspirera, utmana och komma till
anvindning for analys och beslut pa sivil regionniva som forvaltnings- och verksamhetsniva.

Vi vill rikea ett stort tack till Magnus Kristiansson och Kaj Forslund f6r bakgrundsfakta och
analys.

Stockholm i maj 2022

— "
> A )
el Mootk Mk
Ing-Marie Wieselgren Mikael Malm
Projektchef Handliggare
Uppdrag Psykisk Hilsa Sektionen for hilso- och sjukvard
Avdelningen f6r vard och omsorg Avdelningen fér vard och omsorg
Sveriges Kommuner och Regioner Sveriges Kommuner och Regioner
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2. Nationell overblick

Rattspsykiatrisk vard

Rattspsykiatrisk vard

Totalt antal individer

i dojt i gt

2019:3077

Vardtillfallen

Antal vardtillféllen

i1

2019:2532

2609

H= Riket

Vardplatser

Antal faststéllda vardplatser

|

“1266

2019:1165

Varddagar

Antal varddagar

448350

2019:399 459

Belaggningsgrad

Belagda vardplatser (exkl permission)

98%

2019:95%

Oppen vard

Individer i 6ppen réttspsykiatrisk vard

it
942

2019:948

Psykiskt maende
Skattning av psykisk halsa

Kroppslig halsa

Skattning av fysisk halsa

Livskvalitet

Skattning av livskvalitet

€)

L

67%

skattar sin psykiska halsa till lika

2019:64 % med eller dver 75 pa en VAS-skala* 2019:47 %

“52%
skattar sin fysiska hélsa till lika
med eller dver 75 pa en VAS-skala*

2019:62 %

i

64%

av de patienter dér varden har avskrivits
skattar sin livskvalitet som forbattrad*

Okning eller minskning med < 5%
jamfort med 2019 ars data

2021

a
v

Okning eller minskning med 5% eller
mer jamfort med 2019 ars data

* Kalla: RattspsyK - Nationellt
réttspsykiatriskt kvalitetsregister

Nyckeltal 2017 2018 2019 2020 2021
Antal individer (3ppen- och slutenvérd) 2 838 2 835 3077 3082 3209
Antal individer slutenvérd 1959 1978 2129 2133 2 267
Antal individer i ppen rattspsykiatrisk vard 879 857 948 949 942
Antal vérdtillfallen 2 340 2 394 2 532 2 468 2 609
Antal vérddagar 394 800 386 115 399 459 417 563 448 350
Antal faststéllda vardplatser 1170 1160 1165 1200 1266
Antal &rsarbetande lakare (8ppen- och heldygnsvard) 81 80 91 96 110
Antal érsarbetande ST-lékare (6ppen- och slutenvard) 7 8 7 54 6,1
Antal &rsarbetande sjukskaterskor (ppen- och heldygnsvérd) 477 448 451 457 489
Antal arsarbetande psykologer (6ppen- och heldygnsvard) 46 41 43 46 53
Antal &rsarbetande behandlingsassistenter/skdtare 1978 1955 1916 1925 2017
(6ppen- och heldygnsvard)

Ar 2019 och 2020 saknas data for Norrbotten.

Ar 2018 saknas data for Visterbotten. Det saknas ocksa patientdata for Norrbotten och HR- och ekonomidata for Orebro.
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3. Introduktion och definitioner

3.1 Vad ar ratispsykiatrisk vard?

Nedanstaende text dterges med tillstind av RittspsyK, nationellt ritespsykia-
triske kvalitetsregister. Texten ar himtad frin Nationellt rittspsykiatriskt kvaliters-
register, RittspsyK (2021). Arsrapport 2021. Goteborg: Nationellt riittspsykiatriskt
kvalitetsregister.

Lagen om réttspsykiatrisk vérd 1991:1129 (LRV)
Omfattar fyra kategorier patientgrupper:

* den som av domstol Gverlimnats till ritespsykiatrisk vard med eller utan
sarskild utskrivningsprévning

* den som ir anhéllna, hiktade eller intagna i Kriminalvarden
* den som dr démd till sluten ungdomsvard
* den som ir intagen for rittspsykiatrisk undersokning

De tre sista grupperna berdr endast patienter som ir i behov av mestadels
kortvarig psykiatrisk vérd frivilligt eller med tving.

Patientgrupp i RattspsyK

Patienter som Gverlimnats av domstol och med dom som vunnit laga kraft.

Fran brott till dom enligt LRV

Om det vid anhillan och hiktning blir uppenbart att den misstinkte kan vara
psykiskt sjuk kan domstolen begira att en personunderskning gors. Dirifrin
kan man ga vidare med en rittspsykiatrisk undersokning som vanligtvis gors i
tva steg.

orst gors en -undersokning av specialist i rattspsykiatri. Denna kallas i dldre
Forst g § 7-undersokning av specialist i rittspsykiatri. D kallas i 4ld
och i dagligt tal for en "liten sinnesundersdkning”. Om ytterligare utredning
edoms nodvindig foreslas en stor undersokning, en ratespsykiatrisk undersok-
bed d dgf | t d k g tespsykiat k und k

ning — en RPU.

Vanligtvis dr personen da intagen pa en rittspsykiatrisk utredningsenhet under
fyra veckor om personen ir hiktad f6r en bredare och mer omfattande utred-
ning av ett team bestiende av likare, psykolog, socionom, sjukskéterska och
skotare. Utredningen kan ockséd goras om den tilltalade 4r pé fri fot och skall da
vara klar pa sex veckor.

Rittspsykiatrisk undersckning fir endast genomféras om det féreligger bevis for
att den tilltalade 4r skyldig och da minimistraffet for brottet ir fingelse.

Den som lider av en allvarlig psykisk stérning — APS far i princip inte démas till
fingelse.

Om brottet har begatts under paverkan av en APS fir man med vir nuvarande
lagstiftning ta straffrittsligt ansvar for sina handlingar dven om man fakeiske inte
vet vad man gjort eller kunnat styra 6ver sina handlingar. Internationellt sett 4r
detta mycket ovanligt. Dir anvinder man sig av en tillriknelighetsbeddmning,
NGRI - not guilty by reason of insanity, vilket innebir att den psykiska sjukdo-
men anses forklara orsaken till brottet dvs. till f6ljd av den psykiska sjukdomen
begicks brottet. Personen doms alltsd inte utan verlimnas till vird direke. Ett
sidant forslag lades fram f6r Sverige i utredningen SOU 2002:3. Psykisk Stor-
ning, Brott och Ansvar. Forslaget finns ocksd med i utredningen SOU 2012:17
Psykiatrin och lagen — tvangsvard, straffansvar och samhillsskydd. Nagon

6(70)



lagDen storre rittspsykiatriska undersékningen skall till domstolen besvara
fragorna:

* Forelag en allvarlig psykisk storning vid girningen?
* Foreligger dessutom ett vardbehov vid undersokningen?
* Foreligger det en risk for dterfall i allvarlig brottslighet?

Om de tva 6versta rekvisiten giller si 6verlimnas man till vird utan sirskild
utskrivningsprévning. Om alla tre foreligger 6verlimnas man till vard med
sirskild utskrivningsprévning.

Nir RPU ir klar och dom har fallit 6verfors den tilltalade till en vardinrittning
som drivs av sjukvirdshuvudmannen i det landsting (numer region) dir perso-
nen ir folkbokf6rd. Om personen inte ir folkbokf6rd i Sverige dverférs man till
den sjukvirdshuvudman dir brottet begicks.

Vad ér allvarlig psykisk stérning (APS)2

APS ir ett juridiskt begrepp som infordes i och med lagstiftningen 1991 med
tva nya lagar — LPT och LRV. LPT stér for lagen om psykiatrisk tvingsvard
(1991:1128). Socialstyrelsen fick i nya forskrifter forklara vad som menades.

Kort sammanfattat sa ror det sig om tillstind med psykotisk svérighetsgrad
oavsett etiologi med nagot av symtomen f6rvirring, tankestrningar, hallucina-
tioner och vanférestillningar.

Man skall vid bed6mning av det psykiska tillstaindets allvar se till savil art (diag-
nostisk kategori) som grad (symtomens paverkan pa individen och den psyk-
sociala funktionsféormégan).

Enbart demens eller utvecklingsstérning anses ej som APS. Sjilvforvéllat rus
utgor heller inte en APS.

Hur ménga réttspsykiatriska undersdkningar gérs per ar?
Enligt statistik frin Rittsmedicinalverket gjordes 2021 1 158 st. § 7-utredning-
ar och 495 st. stora undersckningar RPU.

Antalet har okat kraftigt de senare aren men inte under 2021 di pandemin
paverkat mojligheten att genomféra framforalle RPU med personer pa fri fot.
Under drens lopp har det varierat och var i slutet pa 90-talet drygt 600 st. Forr
ledde knappt hilften av utredningarna till f6rslag om rittspsykiatrisk vird men
under senare ar har andelen stigit till nirmare 55 procent.

Utredningarna gors i Stockholm och Géteborg vid RMV:s rittspsykiatriska
avdelningar. Dessutom gors § 7-undersékningar i Umea genom ett avtal med
staten.

Syftet med den ritespsykiatriska virden ir att ge patienten en individuellt for-
mad vérd och att minska risken att dterfalla i brott av allvarligt slag.

LRV med eller utan sérskild utskrivningsprévning — konsekvenser for
varden

LRV utan sirskild utskrivningsprévning innebir att enbart vardbehovet avgér
hur linge virden skall paga. Chefsoverlikaren beslutar om utskrivning dvs. i
princip samma regler som for LPT.

LRV med sirskild utskrivningsprovning innebir att hinsyn dven skall tas till
samhillsskyddet. Chefsoverlidkaren far inte besluta om friging, permission eller
utskrivning om inte forvaltningsritt har gett delegation att fatta dessa beslut.
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Innan férvaltningsritten domer skall dklagaren i brottmalet ges mojlighet att
yttra sig. Om domstolen inte foljer dklagarens 6nskan kan denne Gverklaga till
kammarritten. Detta kan dven patienten gora men inte chefsoverlikaren.

Under vérden sker en regelbunden rittslig prévning i férvaltningsritten. Den
forsta efter fyra manaders vardtid och direfter var sjitte manad.

Sedan 1 september 2008 kan slutenvirden under vissa férutsittningar 6verga till
Oppen Rittspsykiatrisk Vard — ORV. Provning sker var sjitte minad i forvalt-
ningsritten.

Séledes kan vardens foretridare anse att patienten ir firdigvardad i slutenvard
och att risken for aterfall i allvarlig brottslighet inte foreligger lingre men dndé
inte kunna skriva ut patienten. Detta blir ett etiskt dilemma f6r personalen som
de tidigare nimnda utredningarnas forslag hade ratt bot pa. Det innebir dock
inte att alla etiska dilemman hade losts om lagstiftningen hade dndrats. Det
finns ndmligen ingen perfekt lagstiftning for denna grupp av patienter.

3.2 Introduktion till rapporten

Alla data som redovisas i denna rapport avser ar 2021.

Ansvarig for inrapportering av data ir verksamhetschefen/motsvarande. Nit-
verket for styrning och lednings av psykiatrin inom SKR har ansvarat for att
kvittera data och intyga att den ir korrekt.

I denna rapport ingar 23 rittspsykiatriska verksamheter i 21 regioner vars data
har aggregerats och redovisas pa regionnivd. Underlaget bygger pa offentligt
drivna verksamheter; det finns inga privata aktorer inom detta verksamhetsom-
rade. Notera att verksamheterna i Blekinge, Gotland och Jimtland enbart redo-
visar kopt vard. En forteckning over inrapporterande enheter finns i Bilaga 2.

Data redovisas per vardplats. Detta omfattar ocksd data som enbart avser 6ppen-
vardspatienter eller resurser. Anledningen ir att virdplatser utgdr den bista
jimforelsenimnaren for rittspsykiatrin.

3.3 Definitioner

Dir det har varit méjligt anvinds Socialstyrelsens termbank for nedanstiende
definitioner.

En generell regel ir att tvé olika slag av prestationer inte kan registreras pd
samma kalenderdygn om inte den ena insatsen ir avslutad dessférinnan. Ett
exempel dr att ett besok inte kan registreras pa patient som samtidigt ar inskri-
ven i slutenvard.

Begreppet patient avser en person som har haft minst ett besok eller vardzillfille
under aret och som har en egen patientjournal. Begreppet individ avser en unik
patient.

Lagrum

Frivillig vird avser de individer som frivillig vardats under hela vardtillfillet.
LPT avser de individer som vardats enligt LPT under nidgon del av vardtillfillet
och inte enligt LRV (LPT-patienter som véirdas pa rittspsykiatrisk enhet riknas
som LPT). LRV avser de patienter som vardats enligt LRV under nagon del

av vardtillfillet. Med "vérdats enligt LRV” avses patienter som ir domda eller
overlimnade till ratespsykiatrisk vard av domstol.

En individ kan endast fyllas i under ett lagrum. Om en individ under ett vard-
forlopp vardats bade frivilligt och inom LPT anges hen enbart under LPT. Om
en individ vardats enligt bide LPT och LRV anges hen enbart under LRV.
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Vérddag

For definition av varddag anvinds Socialstyrelsens definition virddag innebir
dygn eller del av dygn under ett vardtillfille. Varje paborjat dygn riknas som
en virddag, det vill siga bide inskrivningsdag och utskrivningsdag ska inga.
Hela permissionsdygn exkluderas frin antalet virddagar. (Observera skillnaden
mellan begreppet viarddag och begreppet vardtid uttrycke i dagar.)

Vardtillfalle

For definition av vardtillfille anvinds Socialstyrelsens definition: vardtillfille
innebir vardkontake i sluten vard. Vardtillfille avgrinsas av in- och utskrivning
inom ett medicinskt verksamhetsomride (klinik/basenhet/motsvarande).

Se ytterligare beskrivning och skiss under ’Kommentar slutenvérden vardtillfillen”.

Vérdplats

For definition av vardplats anvinds Socialstyrelsens definition: faststilld vard-
plats 4r en vérdplats i sluten vard beslutad av huvudman. Ange det totala antalet
faststillda vardplatser vid arets slut.

Disponibel vardplats
Med disponibel vardplats menas faststilld vardplats som ir belagd eller kan

beldggas. Disponibla vardplatser lika med méjliga minus ej beliggningsbara
varddagar dividerat med 365.

Sé& berdknas disponibla vardplatser
En klinik med 60 faststillda virdplatser har under aret
* haft 30 virdplatser semesterstingda i 8 veckor = 1 680 varddagar
* reducerat for utbildning med 20 vardplatser i 1 vecka = 140 viarddagar
* hog vardeyngd (intagningsstopp) av 5 vérdplatser i 10 dagar =
50 varddagar
60 faststillda vardplatser ger 21 900 mojliga varddagar (60 x 365 = 21 900).

Antalet disponibla vardplatser blir dirmed
21 900 — 1 870/365 = 54,8 disponibla vardplatser

Sakerhetsklass

Det som ska anges under respektive sikerhetsklass dr det som kliniken har
rapporterat in till Socialstyrelsens sikerhetsregister med grund i SOSFS 2006:9
4 kap. Sikerhetsklassificering.

Avdelningar

Ange det som du rapporterar in till Socialstyrelsens sikerhetsregister.

Att bergkna arbetade timmar

Personalresurserna ska anges i antal arbetade timmar, det vill sdga det faktiska
antal timmar som disponerats f6r produktion under dret pa kliniken. Antalet
arbetade timmar kommer att omvandlas till arsarbetare vid databearbetningen.
(En arsarbetare = 1 760 arbetade timmar.)

Antalet arbetade timmar beriknas enligt nedanstiende:

* placering enligt schema (planerat antal arbetade timmar) eller,

* registrering i stimpelklocka (antal arbetade timmar),

e aktiv tid under jour- och beredskap, se vidare nedan,

9(70)



e overtid och fyllnadstid,

* timanstilld personal (timtid).

All franvaro, bade betald och obetald, ska inte inkluderas. Exempel pa frinvaro-
typer som ska riknas bort ir:

e semester,

* kompledighet,

* utbildning, se vidare nedan,
* ovrig frinvaro med l6n,

* sjukfrinvaro.

Den utbildningstid som ska riknas bort 4r tiden f6r externa utbildningar.
Interna fortbildningsaktiviteter riknas som arbetad tid.

Med aktiv tid under jour- och beredskap menas den tid som enligt avtal ligger
till grund f6r upprikning. Om kliniken inte registrerar den aktiva tiden utan
enbart ersitter jour- och beredskap enligt s kallad schablon ir det schablonens
aktiva tid som ska anges.

Sé& berdknas aktiv jour- och beredskap
En anstilld gor
* under jourtid en insats som faktiskt tar 15 minuter

* minsta enhet som enligt avtalet registreras vid varje stérning ir 30
minuter

* denna insats gjordes under tid som renderar ledighet, eller ekonomisk
kompensation, med avtalsenlig minsta tid multiplicerat med 2,0. I detta
fall blir det 60 minuter ledighet eller ekonomisk kompensation.

Den aktiva tiden under jour- och beredskap blir enligt berikningen ovan 30
minuter.

Timmar som inhyrd personal frin sa kallade bemanningsforetag tjinstgor pa
kliniken ska riknas som arbetad tid.

Tjdnstgoring pa annan enhet ska inte riknas som arbetstid pé kliniken. Detta
oavsett om ekonomisk reglering sker eller inte. Kontakt maste tas med den en-
het didr aktuell personal ir placerad, sa att resursen 6kas dér i motsvarande grad.

Tid som ST-likare arbetar pé kliniken ska riknas som arbetad tid. Detta oavsett
var dessa ir budgeterade. Tid for AT-likare ska inte inkluderas.

I denna rapport ska tid f6r underlikare anges. Med underlikare avses bland an-
nat medicine studerande, vikarier med likarexamen och vikarier med legitima-
tion. Vid tiden for inrapporteringen fanns det ingen enhetlig definition varpé
det kan skilja sig mellan de inrapporterande verksamheterna hur begreppet har
tolkats.

Om personal har uppdrag at andra huvudmain in regionen, till exempel for
kommun eller andra regioner, ska detta inte riknas som arbetad tid pa kliniken.
Detta oavsett om ekonomisk reglering sker eller inte.

Generellt giller regeln att arbetade timmar och produktionen ska redovisas pa
samma enhet.

Observera att arbete med egna patienter alltid ska riknas som arbete pé kliniken
oavsett var patienten befinner sig.

10 (70)



Att redovisa personalkostnader

Den totala personalkostnaden ska anges. Med totala personalkostnader avses
[6nekostnader och lonebikostnader. Resekostnader, kurskostnader med mera ska
inte redovisas som personalkostnader.

Om personal helt eller delvis tjdnstgor pd annan enhet inom regionen ska
personalkostnaden i motsvarande grad reduceras pa kliniken. Detta oavsett var
aktuell personal 4r budgeterad. Kontakt méste tas med den enhet dir aktuell
personal 4r placerad, sd att resursen dkas dir i motsvarande grad.

Om personal har uppdrag at andra huvudmin in landstinget, ska personalkost-
naderna reduceras med den ersittning landstinget erhiller for detta.

Ersittningen till s kallat bemanningsforetag ska i sin helhet redovisas som
personalkostnad.

Personalkostnaden for ST-ldkare ska redovisas pd den klinik dir de tjanstgor.
Kostnader f6r AT-ldkare ska inte inkluderas.

I denna rapport ska kostnader f6r underlikare anges. Med underlikare avses
bland annat medicine studerande, vikarier med likarexamen och vikarier med
legitimation. Vid tiden for inrapporteringen fanns det ingen enhetlig definition
varpa det kan skilja sig mellan de inrapporterande verksamheterna hur begrep-
pet har tolkats.

Det finns ibland olika sitt att organisera olika personalgrupper, frimst para-
medicinare och sekreterarpersonal. I de fall ndgon personalgrupp tillhér annan
organisation si ska kostnaderna for dessa kopta tjanster redovisas som personal-
kostnader pa kliniken.

Kommentarer slutenvarden vardtillféllen:

Definition av vardtillfillen (VTF) dr knutet till antal utskrivna patienter. Inom
psykiatrin dr en andel patienter sidana som ligger inne en lingre period. Den
traditionella definitionen av VTF ger en begrinsad bild av verksamheten. Det
har darfor beslutats att komplettera slutenvérdsstatistiken med patienter inlag-
da under dret och som inte ir utskrivna vid drets slut (VTF-P2) och "patienter
inneliggande béade vid arets start och slut” (VTE-P3).

VTF - P3

p
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Diagnosbenémningar
Som underlag for diagnosredovisningen har ICD-10 anvints. I denna rapport
redovisas en férenklad benimning av diagnoserna. Se nedan tabell for fortydli-
gande kring vilken kod som overensstimmer med vilken diagnosbendmning,.

vanligen under barndom och ungdomstid

ICD-kod Bendmning Bendmning graf
FOO-FO9 Organiska, inklusive symtomatiska, psykiska stérningar Demens och annan psykisk stérning av kroppslig sjukdom
F10-F19 Psykiska stérningar och beteendestérningar orsakade av Missbruks- och beroendesjukdomar
psykoaktiva substanser
F20-F29 Schizofreni, schizotypa stdrningar och vanférestallnings- Psykossjukdomar
syndrom
F30-F39 Forstamningssyndrom Forstamningssyndrom
F40-F48 Neurotiska, stressrelaterade och somatoforma syndrom Angestsyndrom
F50-F59 Beteendestdrningar férenade med fysiologiska rubbningar | Atstérningar och sémnstérningar
och fysiska fakforer
F60-F69 Personlighetsstérningar och beteendestérningar hos vuxna Personlighetsyndrom
F70-F79 Psykisk utvecklingsstérning Intellektuell funktionsnedsdttning
F80-F89 Stdrningar av psykisk utveckling Autismspektrumtillstdnd och annan stérning av psykisk
utveckling
F9O-F98 Beteendestérningar och emotionella stérningar med debut Hyperaktivitetsstdrning och beteendestdrningar
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4. Verksamhetsbeskrivning

4.1 Profildatatabell

Har kliniken majlighet
att anvanda platser inom
vuxenpsykiatri, barn- och

Har
verksamheten en

Har
verksamheten ett

Oppenvards- | Slutenvérds- ungdomspsykiatri eller allmén inpasse- | Sppet eller stangt
Lan organisation | organisation beroendevarden? Om ja, ange var ringskontroll2 frigéngsomrade?
Dalarna Nej Ja Ja Allmanpsykiatrin Ja Oppet
Gavleborg Ja Ja Ja Teoretiskt satt finns mojlighet p& allménpsykiatrisk Nej Oppet
vardavdelning men det hander aldrig férutom ev
LPT-vardad patient.
Halland Ja Ja Ja Klinikens 8vriga avdelningar Nej Oppet
Jénképing Ja Ja Nej Ja Oppet
Kalmar Ja Ja Ja Inom vuxenpsykiatri norr Ja Stangt
Kronoberg Ja Ja Nej Ja Oppet
Norrbotten Ja Ja Nej Nej Stangt
Skane Ja Ja Nej Ja Oppet
Stockholm Ja Ja Ja Inom SLSO Ja Oppet
Sérmland Nej Ja Nej Nej Oppet
Uppsala Ja Ja Ja Endast i undantagsfall, p& psykosavdelning Ja Oppet
Vérmland Ja Ja Nej Nej Oppet
Vasterbotten Ja Ja Ja Vuxen psyk Umed och Skellefted Nej Oppet
Vasternorrland Ja Ja Nej Ja Oppet
Vastmanland Ja Ja Ja Vi kan tillfalligt placera héktade patienter som Ja Stangt
inkommer under helger till vuxenpsykiatrins slutenvard
(avd. 93 i Vasteras). Likasé om patienter har nadgon
allvarlig somatisk sjukdom som kréver nérhet till
sjukvérd som vi inte kan tillhandahdlla i Sala.
Vastra Gotaland Ja Ja Ja/Nej NU-sjukvérden: Vid platsbrist kan vpl nyttjas som héller | Ja/Nej beroende |  Sténgt/Oppet
sakerhetsklass 3 pa verksamhet beroende pa
verksamhet
Orebro Ja Ja Ja Vuxenpsykiatrin - Teoretiskt sett finns majlighet aft Nej Oppet
anvanda vardplats inom allménpsykiatrin men anvénds
extremt séllan i praktiken.
Ostergétland Ja Ja Nej Ja Oppet
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4.2 Verksamhetsbeskrivning och profilgrafer per region

Verksamhetsbeskrivningen syftar till att beskriva varje regions organisation,
personalsituation, storre forindringar/hindelser under dret samt framtidsplaner/
utvecklingsomraden. Verksamhetsbeskrivningen ir ett sitt att ge lisaren en tyd-
ligare bild av de f6rutsittningar som finns i varje region och ger inblick, pa ett
overgripande plan, i vilka faktorer det finns som paverkar utfallet i graferna.

Regionprofilerna ger en samlad 6verblick kring utfallet for ett urval av nyckeltal.
Grafen visar den procentuella avvikelsen utifrin medianen (det mittersta virdet)
for respektive nyckeltal. Vid en negativ procentuell avvikelse s 4r regionens
virde ldgre in medianen och vid en positiv procentuell avvikelse ir regionens
virde hogre an medianen.

Notera att Blekinge, Gotland och Jimtland inte redovisas di dessa regioner inte
har ndgon egen rittspsykiatrisk verksamhet och didrmed enbart har rapporterat

kopt vérd.
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Dalarna

Organisation

Rittspsykiatriska kliniken i Siter (RPK) har uppdraget
att tillgodose Dalarnas lin och Uppsala-Orebroregio-
nen med ritespsykiatrisk hogspecialiserad regionvard,
samt i min av plats, dven ovriga landet med rittspsy-
kiatrisk hogspecialiserad vard. Kliniken vardar frimst
patienter som av domstol har éverlimnats till vird,
samt patienter frin hikten och kriminalvérd.
Verksamheten har avtal med Uppsala (tjugo vérd-
platser) och Givleborg (atta vardplatser).

Kliniken har idag 70 slutenvardsplatser, férdelade pa
sex avdelningar (varav en intagningsavdelning, en
forstarkningsavdelning och fyra vardavdelningar).

En av vardavdelningarna ir sikerhetsklass 3, och

ovriga vardavdelningar dr sikerhetsklass 2. Utéver
slutenvardspatienterna hade kliniken vid arsskiftet
dven ansvar for 54 patienter pa ORV/OPT och 11

patienter pa permission.

Siikerhetsorganisation

Sikerhetsenheten skoter allmén inpassering (for
personal, patienter och besokare), 6vervakning,
dorrstorning och nyckelhantering. Enheten ansvarar
dven for overfallssystemet och dess kommunikation
bide internt och externt. Sikerhetsenheten har ocksd
ansvar for teknisk drift pa kliniken och vissa vaktmis-
targoromal. Personalen ir anstillda pa kliniken som
vaktmistare och utbildningsmissigt 4r de ordningsvak-
ter eller viktare. Totalt bestdr enheten av tio stycken
anstillda (varav en enhetschef). Den totala kostnaden
for Sikerhetsenheten dr 8 101 666 kronor.
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Personalsituation

Kliniken har en stabil och konstant likarbemanning,
vilket innebir tre overlikare. Kliniken har i dagsliget
sjukskoterskor men dven vakanta tjinster, det ir ett
svart rekryteringslidge. Rekrytering av arbetsterapeut
och fysioterapeut har visat sig vara en utmaning.
Under édret har covid-19-pandemin orsakat stora
utmaningar vad giller personalsituationen. Kliniken
har haft nagra tillfillen med covid-utbrott bland per-
sonalen, vilket har varit bekymmersamt. Kliniken 4r
dock en prioriterad verksamhet inom Region Dalarna
och har dirfor hittills inte behévt omplacera personal
till andra verksamheter, men har diremot fatt lina

in personal frin t ex psykiatriska 6ppenvardsmottag-
ningar i linet for att kunna bedriva verksamhet. Totalt
har kliniken 153 anstillda, medan faktiska arsarbetare
landar pd 130 medarbetare.

Storre hindelser/forindringar under dret

Under sommaren bytte kliniken verksamhetschef, och
en ny tjanst som bitridande verksamhetschef inrit-
tades. Under slutet av dret fick kliniken dven en ny
chefsoverlikare.

En stor del av arbetet under éret har varit att fortsitta
utdkningen av vardplatser. Under detta ar har det i
forsta hand handlat om rekrytering till avdelning 33
som beriknas 6ppna under forsta kvartalet 2022. Nir
avdelningen 6ppnar 6kar vardplatserna fran 70 till 78
platser.

Den pégiende pandemin har dven under detta ar
paverkat verksamheten i stor utstrickning. Som ovan
beskrivet har det paverkat personalsituationen, men
det har dven péverkat vilket utbud av vird och be-
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handling patienterna har kunnat erbjudas. Merparten
av gruppinsatserna har varit instillda, men de enskilda
insatserna har istillet 6kat nagot.

Framtidsplaner/utvecklingsomriden

I planeringen for 2022 finns dven en utdkning av
véardplatser med en helt ny virdavdelning med 8
slutenvardsplatser. Styrdokumentet ”Virdprocessen

2.0 (ett sarskilt framtaget styrdokument gillande
processen for vard och behandling av patienterna, och
som beskriver patientens vig genom den rittspsyki-
atriska vardkedjan pa kliniken) 4r nu implementerat

i hela verksamheten. Utmaningen i detta bestar nu i
att insatser ska erbjudas tidigt vardprocessen, redan i
utredningsfasen.
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Gavleborg

Organisation

Rittspsykiatriska virdavdelningens uppdrag ir att
slussa ut och skapa individuella 16sningar f6r patienter
som under lingre tid tvingsvardats enligt lagen om
rittspsykiatrisk vard, LRV, samt att virda och skapa
forutsiteningar for dterhimtning och rehabilitering
for patienter som pd grund av komplexa virdbehov
bedéms behéva lingre sammanhingande vard enligt
lagen om psykiatrisk tvangsvard, LPT. Avdelningens
arbetssitt 4r att folja patienten efter avslutad heldygns-
vard over i den ppna virdform som foljer pd denna
tills ett fungerande nitverk av hjilp och stodinsatser
utifrin individens behov har etablerats. Utslussningen
avser patienter som ir skrivna i Givleborgs lin.
Vardavdelningen har sikerhetsklass 3. Nivén ir till fr
patienter utan nagon egentlig rymningsrisk. Lokalerna
motsvarar en vanlig psykiatrisk slutenvardsavdelning.
Antal vérdplatser uppgar till 10.

Sikerhetsorganisation

Di LRV-enheten ir en del av regionens vuxenpsykia-
triska klinik delas sikerhetsorganisationen med regio-
nen och 6vriga kliniken. I likhet med 6vriga varden-
heter har LRV-enheten ett eget sikerhetsombud.

Personalsituation

Vid utgidngen av 2021 idr 25 personer tillsvidare- eller
visstidsanstillda med ménadslon. Tjinsterna ir for-
delade pa sjukskoterskor, skotare samt Gvrig personal.
Enheten har dven en koordinator (sjukskoterska) som
arbetar 50 % samt kurator pa 60 %. Bemanningen
inkluderar ocksa en likare 50 %.
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Storre forindringar/hindelser under dret

De arbeten som var avsedda att under 2021 kom

till stora delar att fa std tillbaka pa grund av atgir-

der och omstillningar i verksamheten kopplade till
covid-19-pandemin. Tidigt i pandemiférloppet gjorde
verksamheten beddmningen att si lingt det var mojligt
forsoka fortsitta arbetet med patienternas utslussnings-
processer och dirfér ej lita permissioner eller frif6rma-
ner paverkas. Diremot paverkades mojligheterna att
genomfora ledsagade aktiviteter utanfér avdelningen av
att schemat under véren lades om for att ha en starkare
grundbemanning kvillar och helger f6r att kunna méta
den férvintade kombinationen av sjukskrivningar i
personalgruppen samt behov av att barridrvarda patien-
ter med misstinkt eller konstaterad smitta.

Under 2021 har enheten utbildat 5 personal i psykoe-
dukativ behandlingsmetodik (ESL) samt aterupptagit
registrering i nationellt kvalitetsregister RittsPsyk.

Framtidsplaner/utvecklingsomriden

Under 2022 kommer arbetet med klinikens planera-
de omorganisation att fortsitta. Aven detta har state
tillbaka pa grund av pandemin. Tidsplanen 4r dnnu

¢j fardigstilld, men nagon geografisk flytt av LRV-en-
heten kommer inte att genomféras. Under detta ar
kommer enhetens ambition att vara att fortsitta med
lokala och 6vergripande utvecklingsarbeten sa som
definieras i kommande verksamhetsplan. Exempel pa
prioriterade omraden kommer att vara brukarinflytan-
de och arbete med avdelningens inre struktur. Aven
bortprioriterade omraden frin 2021 kommer att bere-
das plats, som exempel kan ges ett férindrat arbetssitt
kring amnet brottskartliggning.
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Halland

Organisation

Den rittspsykiatriska kliniken i Halland har uppdraget
att bedriva rittspsykiatrisk vird, bade 6ppen- och hel-
dygnsvéird. Den ir sammankopplad med 6vrig psyki-
atrisk heldygnsvird och det finns 12 vardplatser som
har sikerhetsklass 2. Vi arbetar med gruppbehandling,
som IPTK, missbruksbehandling och éterfallspreven-
tion, sjukdomslira, ESL och brottsbearbetning. Her-
20 gors kontinuerligt. Den rittspsykiatriska dppen-
vérden ir ett team med lidkare och sjukskéterskor och
ansvarar for ca 25 patienter.

Sikerhetsorganisation

Viar ritespsykiatri dr en del av var vuxenpsykiatriska
heldygnsvérd vilket gor att sikerhetsorganisationen
ingar samma organisation. Finns sikerhetssamordnare
pa forvaltningsnivd och pa klinikniva som samordnar
sikerhetsfragor. Verksamhetschefen ir sikerhets-
ansvarig.

Personalsituation

Det finns idag inga vakanser nir det giller likare,
psykolog, arbetsterapeut eller kurator men vi séker
omvirdnadspersonal infor uppstart av ny avdelning.
Framf6r allt svart med rekrytering av sjukskoterskor.
Flertalet medarbetare har lang erfarenhet av rittspsy-
kiatrisk vard och har gatt rictspsykiatrisk utbildning
pa hogskolenivéd. De yrkeskategorier som arbetar pa
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avdelning ar sjukskéterskor, skotare, behandlingsassis-
tenter, kurator, psykolog, arbetsterapeut, och likare.
En lirare kommer en ging i veckan och undervisar
patienter. I 6ppenvérdsteamet arbetar 1 6verlikare och
4 sjukskoterskor med vidareutbildning i psykiatri.

Storre forindringar/hindelser under dret

Réadande pandemi har paverkat arbetet pa kliniken.
Nya rutiner kring besok och permissioner har tagits
fram och anpassats efter de rekommendationer som
finns. Vi ser en fortsatt 6kning i efterfrigan av ritts-
psykiatrisk vérd.

Vi har beslut om att starta upp en klass 3 avdelning
med 6 vardplatser som har inriktning mot utslussning.
Detta for att skapa en mer nira vard och stirka vard-
kedjan f6r denna patientgrupp. Avdelningen planeras
att starta upp under hosten 2022.

Framtidsplaner/utvecklingsomriden

Den rittspsykiatriska enheten fokuserar for nirvarande
pa att fortsitta utveckla rehabilitering/habilitering i
vardprocessen och dess vardinnehall. Enheten planerar
ocksa att utveckla ett samarbete med brukarorganisa-
tioner och fortsitta utveckla anhérigarbetet.

Vi arbetar dven med den fysiska hilsan hos vara
patienter och en grupp dr utsedd for att utveckla detta
vidare. Under 2022 kommer enheten att starta upp
arbetet med Safewards.
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Jonkaping

Organisation

LRV-virden for Region Jénkdpings lin 4r organi-
serad som en del av vuxenpsykiatriska kliniken pa
Linssjukhuset Ryhov. Rittspsykiatrin i Jonképing har
hela Jonkopings lin som upptagningsomrade, vilket
omfattar cirka 360 000 invanare, och arbetar i nira
samarbete med Rittspsykiatriska regionkliniken i Vad-
stena. Rittspsykiatrisk virdavdelning bedriver specia-
liserad psykiatrisk vard for patienter som 6verlimnats
av domstol och vérdas enligt Lagen om rittspsykiatrisk
vard (LRV). Avdelningen har 12 vardplatser i siker-
hetsklass 3 och pa enheten arbetar sjukskéterskor,
skotare, likare, psykolog, arbetsterapeut, virdadminis-
tratdr och socionom. Till enheten hor ocksé ett ppen-
virdsteam (RPQO) som arbetar med patienter som
overforts till 5ppen rittspsykiatrisk vird (ORV) och
som tidigare varit inlagda i den slutna rittspsykiatriska
varden.

Sikerhetsorganisation

Rittspsykiatrin har ingen egen specifik sikerhetsorga-
nisation men kan vid behov pakalla hjilp frin sjuk-
husets bevakning. Polis kan ocks tillkallas i mycket
specifika fall. Overfallslarm finns i lokalerna och delas
med ldnets PIVA/ PAVA avdelning.
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Personalsituation

Det finns idag inga vakanser och samtliga tillsvidare-
tjdnster dr tillsatta. Sammanlagt 4r antalet medarbe-
tare 32. Det finns en fast chefsoverlikare avsedd for
LRV-virden. Vi har en dldersstruktur med manga
pensionsavgingar framéver vilket dr en utmaning for
att bibehélla en stabilitet i personalgruppen.

Storre forindringar/hindelser under dret

Samverkan med den rittspsykiatriska regionkliniken i
Vadstena ir etablerad. Regionen koper idag 30 vérd-
platser av Region Ostergétland.

Framtidsplaner/utvecklingsomriden

Samverkan med rittspsykiatriska regionkliniken i
Vadstena fortsitter att utvecklas. Rittspsykiatrin ir
en del av vuxenpsykiatriska kliniken i Jonkdping och
deltar i utvecklings- och forbittringsarbeten relevanta
for vart omréde. Vi foljer och deltar i det nationella
arbetet inom rittspsykiatrin med fokus pa forskning
och evidens. Ett utredningsarbete dr paborjat avseende
framtida, formodat utokat, behov av rittspsykiatriska
vardplatser. Ett alternativ 4r att utdka antalet platser
inom kliniken, ett annat ir att kdpa ytterligare platser
externt.
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Kalmar

Organisation

Linets rittspsykiatri ar geografiskt placerad i Vistervik
och omfattar en virdavdelning med vardkedja frin
intag till utslussning. Denna virdkedja foljer dven for
rittspsykiatrin tillhérande sikerhetsklassning, med
klass tva och tre. Virdavdelningen rymmer totalt 12
vardplatser varav 2 hiktesplatser. Upptagningsomrade
ar hela Kalmar lan.

Uppdraget ir att virda domstolsdomda patienter frin
Kalmar lin samt att virda patienter frin kriminalvér-
den. Generellt har patienterna ett stort omvardnads-
behov. Behandlingens huvudinnehall 4r att forbattra
samt aterstélla den intagnes psykiska hilsa och for-
madga att leva ett sjilvstindigt och socialt anpassat liv
i sambhillet.

Utéver traditionell medicinsk behandling bygger
varden pd ett psykosocialt forhallningssitt och pa
miljoterapeutiska principer. Arbetsterapi och studie-
verksamhet dr viktiga inslag i virden.
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Personalsituation

Personalsituationen har forbdttrats de senaste dren och
verksamheten har lyckats vil med rekrytering. Trots
det dr bemanningssituationen avseende sjukskoterskor
fortfarande anstringd.

Storre forindringar/hindelser under dret

Rittspsykiatrin har under 2021 péverkas av pandemin,
bide vad giller sjukfrinvaro, anpassning till hygien-
riktlinjer med mera.

Framtidsplaner/utvecklingsomriden

Just nu byggs nya lokaler for specialistpsykiatrin i
Region Kalmar lin. Rittspsykiatrins nya lokaler i
Vistervik kommer ligga pa sjukhusomréidet och i sam-
ma hus som vuxenpsykiatrin. Under 2022 pabdorjas
rivningar och den nya byggnaden beriknas std klar for
inflyttning under 2025. I den nya lokalerna ateropp-
nas en andra rittspsykiatrisk vardavdelning med 10
vardplatser vilket gor att man totalt kommer att ha 22
vardplatser.
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Kronoberg

Organisation

Rittspsykiatriska regionkliniken i Vixjo bedriver
hogspecialiserad rittspsykiatrisk slutenvard och 6ppen
rittspsykiatrisk vard enligt Lagen om rittspsykiatrisk
vard (LRV). Vid kliniken vérdas i undantagsfall dven
patienter med stod av Lagen om psykiatrisk tvingsvérd
(LPT). Utdver det vardas personer som ir anhallna,
forvarstagna, hiktade eller 4r intagna i, eller ska for-
passas till kriminalvardsanstalt, och som ir i behov av
psykiatrisk vird. Verksamheten ger vard till patienter
i sakerhetsklass 1, 2 och 3. Drygt 50 % av patienterna
remitteras frin regioner utanfor sédra sjukvardsregio-
nen. Oppen rittspsykiatrisk vard bedrivs for patienter
frin region Kronoberg och Blekinge.

Sikerhetsorganisation

I klinikens sikerhetsorganisation ingar en sikerhetsan-
svarig, en sikerhetsutvecklare, tva tillférordnade siker-
hetsutvecklare, tvd instruktorer for sjilvskydd hogrisk/
BAS, tva fastighetsutvecklare, en avdelningschef, en
bitridande avdelningschef samt 16 sikerhetsoperatorer
och 18 férstirkningspersonal vid hogrisksituationer
dirtill dven 2 forhandlare. All personal 4r egenanstilld.
Kostnad for sikerhetsorganisationen fér 2021 var cirka
11,8 miljoner kronor.

Personalsituation

Kliniken har cirka 450 anstillda. Vakanser pa sjuk-
skotersketjanster finns. Ménga av vara sjukskdterskor
studerar, pa 25 %, vidareutbildning (specialist i psyki-
atri), vilket siklart paverkar den totala bemanningen.
Kliniken har under 2021 lyckats rekrytera med ett

Nyckeltal 2021 - Rattspsykiatri lansniva
% - avvikelse fran Nysam medianvarde

m Kronoberg

positivt netto om fyra tjinster. Personalsituationen
bedéms som helhet vara god. Hyrpersonal, frimst
sjukskoterskor, men dven vid ett fatal tillfillen likare,
har anvints. Under éret har chefers organisatoriska
forutsittningar varit ett fokusomrade, med rikevirde
om 10-35 medarbetare per chef. Som en féljd av detta
har bl.a. "utsluss/6ppenvérd” delats pa tva chefer,
oversyn av stddfunktioner till chefer och ytterligare
omférdelningar pagar. Sjukfranvaron f6ljs manatli-
gen och laget, utifrin ridande omstindigheter med
COVID -19, ir bittre 4n befarat. Sjukfranvaron har
minskat med 0,2 procentenheter jimfért 2020 och
ligger pé totalt 5,9 %.

Storre forindringar/hindelser under dret

Kvalitetsarbete med fokus pé den rittspsykiatriska
vardprocessen med syfte att fortsatt 6ka patientin-
flytande och framéver tillskapa ett standardiserat
vardforlopp har pagatt under aret. I detta har sam-
verkan med brukarférening blivit central. Kliniken
bedriver, genom sin forskningsenhet som huvudman,
sju omfattande kliniska forskningsprojekt. Samtlig
forskning ir titt kopplad till virdverksamheten. Under
aret foreligger atta vetenskapliga publikationer och
flera publikationer i medier med lokal och nationell
genomslagskraft. Kliniken har en distrikeslikare
anstilld som informerar och foljer upp ohilsosamma
levnadsvanor da detta ir en av de storsta riskfaktorer
hos vér utsatta patientgrupp for sjukdom och fér tidig
dod. Projekt Forbattrade méltider och matbestill-
ningsprocess har genomforts. Projektmal ar att minska
matsvinnet, 6ka patientnojdheten, forbittra patienter-

nas hilsa och minska personalresurser. Inventeringav —»
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digitaliseringsprojekt har genomférts vilket medfort
att sex projekt dr aktuella. Ex. "Projekt Sova” gott ska
medféra forbittrad och kvalitetssikrad digital tillsyns-
process. Patienten ska inte behéva vickas nattetid.
Extern genomlysning av prismodellen for hogspeci-
aliserad vard med sirskilt fokus pé rittspsykiatriska
regionkliniken har genomforts.

Framtidsplaner/utvecklingsomriden

Kliniken har som malsittning att minska beliggnings-
graden under kommande dr samtidigt som budget

i balans uppnds. Hyrtimmar {6r sjukskoterskor har
minskat jimf6rt med foregiende dr. Aktivt arbete pé-
gar for att rekrytera samt behalla fler egna sjukskoter-
skor. Klinikens systematiska arbete med patientsiker-

het fortsitter med enkel och i befogade fall férdjupad

likemedelsgenomgang f6r de patienter som har fler
dn fem likemedel. Markorbaserad journalgransk-
ning (MJG) gors for att identifiera och mita skador i
varden. MJG-resultat nyttjas for att forbéttra patient-
sikerheten. I syfte att stirka det hilsofrimjande och
sjukdomsférebyggande arbetet genomfor all personal
som arbetar patientnira en grundutbildning kring
hilsosamma levnadsvanor. Forskningsenheten
kommer fortsatt att arbeta med att utveckla, anpassa
och utvirdera behandlingsinterventioner for ritts-
psykiatrin. Ny virdbyggnad kommer att inrymma
tre virdavdelningar med olika sikerhetsklassifice-
ring, sikerhetsklass I och III. Preliminir inflyttning
2023/2024. Ovriga lokaler behover skyndsam renove-
ring/upprustning.
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Norrbotten

Organisation
Upptagningsomride Norrbotten med cirka 250 000
invanare.

Psykiatrin linsgemensamt ska ge psykiatrisk vard i slu-
ten och 6ppen form enligt LRV, personer av domstol
overlimnade till vard samt sluten vard till hiktade/
anhillna och fingelseddmda/domda enligt LSU samt
§ 3 LVU som ir mantalsskrivna i Norrbotten samt
understodja allmidnpsykiatrin med att ta emot patien-
ter enligt LPT f6r kortare akuta insatser.

Vi bedriver dven en del f6rsiljning av vérd till andra
landsting, i nuldget framfor allt till Stockholms ldns
landsting.

Sékerbetsorganisation
Inom verksamheten:

Verksamhetschef/sikerhetsansvarig

Enhetschef med ansvar 6ver sikerhetsoperatorer.

Tre sikerhetsoperatdrer. Arbetar i inpassering och
som operatorer i tekniska system.

Uppgiften brandombud ir delegerad dill tre per-
soner, en enhetschef, en sikerhetssamordnare, en
skotare.

* Tvi personer arbetar deltid med patientsikerhets-
fragor som analyser och avvikelsehantering.

* 2 personer arbetar deltid med journalgranskning.

* 7 personer arbetar deltid med RESIMA (Resurser I
Mote med Aggression).
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Utanfor verksamheten:

* En sikerhetssamordnare, anstilld i regionstaben,
arbetar med sikerhetsfrigor delegerat fran verksam-
hetschefen. Sikerhetssamordnaren arbetar ocksa i
andra verksamheter.

* Vaktbolag anvinds som vikarier i in och -utpasse-
ringen.

Personalsituation

Relativt stabil personalsituation. For fa tjanster i for-
hallande till sikerhetsuppdraget kring att uppritthalla
skalskydd.

Ingen inhyrd personal. Sammanslagen psykologgrupp
tillsammans med nirliggande allminpsykiatri, vilket
mojliggor psykologiska bedémning, behandling och

avancerade riskbedémningar.

Storre forindringar/hindelser under dret
Sikerhetssamordnaren har arbetat 100 % och varit
anstilld i verksamheten.

Tjinsten 4r flyttad till annan enhet och uppdraget dr
nu en del i ett storre uppdrag. Delar av tidigare upp-
drag flyttas 6ver pd andra personer.

Division Psykiatri har tillskapats. Hir ingar samtliga
allmanpsykiatriska verksamheter och rittspsykiatrin

Framtidsplaner/utvecklingsomriden
Forbittring/utékning av arbetet med skalskyddet 4r
ett utvecklingsomrade. Det innebir storre personella
kostnader och kostnader kopplade till fastigheten.
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Fastighetsfragor kopplade till brand behover utredas i Fortsatt arbete med innehéllet i den ritespsykiatriska
nirtid. Det kan ocksd innebira storre kostnader kopp-  varden. Utdka psykologiska beddmningar och behand-
lade till fastigheten. lingar.
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Skane

Organisation

En verksamhetschef och 9 understillda enhetschefer.
Uppdraget 4r att frimst virda patienter domda till
LRV i Skane.

Sikerhetsorganisation

Sikerhetsansvarig 4r understilld verksamhetschef.
Vaktbolag bemannar Rittspsykiatriskt centrum i
Trelleborg.

Personalsituation

Vakanser frimst bland sjukskéterskor. Kostnad av
hyrsjukskoéterskor har minskat efter utékning av
internt resursteam med bland annat sjukskéterskor
som servar hela verksamhetsomridet.
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Storre forindringar/hindelser under dret
Oppning av ny slutenvardsenhet (klass 3 med 6
vardplatser) i tillfilliga lokaler hosten 2021.

Framtidsplaner/utvecklingsomriden

Flytt av tillfillig vardavdelning till anpassade lokaler
under vir 2022 planeras. Antalet vardplatser kommer
da att yteerligare utokas.
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Stockholm

Organisation

Upptagningsomride dr Stockholms lin med ungefir
2,3 miljoner invanare. Klinikens uppdrag ir att ge
vérd till patienter som av domstol éverlimnats till
ratespsykiatrisk vird och till patienter som redan ir
frihetsberdvade fran t ex hikten och fingelser. Klini-
ken har 216 vardplatser i sluten vérd. Verksamheten
dr uppdelad i tva sektioner. Sektion nord ir beldgen i
Upplands Visby och sektion syd i Flemingsberg. Till
varje sektion finns knutet en 6ppenvardsmottagning.
Béda mottagningarna tar emot patienter med dppen
rittspsykiatrisk vard och mottagningen vid sektion syd
tar dven emot patienter som ir domda till en frivards-
pafoljd, oftast skyddstillsyn med foreskrifter om
psykiatrisk vérd eller missbruksavvinjande behand-
ling, samt andra patienter med valdsproblematik, pa
onskemdl frin allmianpsykiatrin. Vid sektion syd finns
pa Helix sex vardavdelningar i sikerhetsniva 1 och 2,
samt tva avdelningar beligna pa Huddinge sjukhus i
sikerhetsniva 3. Pa sektion nord finns sju virdavdel-
ningar i sikerhetsniva 3.

Sikerhetsorganisation

Kliniken har sikerhetssamordnare pa varje sektion.
Varje avdelning har ett sikerhetsombud som ser till att
alla sikerhetsrutiner 4r kinda f6r alla medarbetare.
Sikerhetsansvarig och anmilningsansvarig enligt
SOSES 2006:9 ir verksamhetschefen. P4 Helix dér
beslut om generell inpasseringskontroll 4r fattat skots
bevakning, inpasseringskontroll och reception av
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externt upphandlat vaktbolag. De har ett femtontal
anstillda viktare for detta indamal.

Personalsituation

Personalsituationen ir tillfredsstillande med vissa
undantag. Kring 20 % av sjukskoterskebefattningarna
ir vakanta och det foreligger svarigheter att rekry-

tera dven andra yrkeskategorier inklusive likare dir

vi tvingas nyttja enstaka hyrlikare. Sjukfranvaron

har 6kat sedan féregiende ar, sannolikt beroende pé
pandemin, men ir ligre jamfort med de vuxenpsyki-
atriska klinikerna. Skotargruppen stir for den storsta
delen av sjukfrinvaron varfor riktade insatser gors med
rehabilitering och férebyggande atgirder. Utbildning
rorande hantering av vald och hot samt krinkande
sirbehandling ges till alla medarbetare. Ovriga typer av
franvaro och éldersstruktur 4r jaimnt férdelad mellan
yrkesgrupperna.

Storre forindringar/héindelser under dret

De senaste dren har vi sett en 6kning av antal pa-
tienter som overlimnats av domstol. Vi har ocksi ett
stort antal dppenvardspatienter av vilka en del ibland
behéver aterintas i slutenvird. Vi har inte tillricklige
antal platser pa kliniken f6r alla patienter som behover
slutenvérd och méste dirfor kopa platser vid andra
rittspsykiatriska kliniker i landet. Arbete i befintliga
lokaler pagar dir upprustning och modernisering av
lokaler och sikerhetssystem vid Lowenstromska sjuk-
huset 4r viktiga delar. Planering pagar for utbyggnad
med 6kning av 56 vardplatser i sikerhetsnivé 2.
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Framtidsplaner/utvecklingsomriden

Vid kliniken bedrivs ett stindigt arbete med att ut-
veckla vardinnehall dér vi nu gor en satsning pd inne-
hall i patientens vardplanering med st6d av den vard-
struktur vi har utarbetat och implementerar brett pa
kliniken. Vi arbetar med att 6ka patienters delaktighet
i sin egen rehabilitering och satsar pa att oka aktivitets-
nivan pd avdelningarna. Kontinuerliga uppfoljningar

av utdata avseende tvangsvarden gors och jamfors

med vuxenpsykiatrin. Patientenkiter genomfors och
resultaten visas for jimforelse med vuxenpsykiatrin.
Atgirder genomfors i samrid med patienter for att 5ka
brukarsamverkan och brukarinflytande. Kliniken har
ett fungerande Brukarrad och Patientforum halls regel-
bundet pa avdelningarna.
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Sérmland

Organisation

Regionsjukhuset Karsudden 4r en av landets storsta
enheter for ritespsykiatrisk vard och ramen for verk-
samheten styrs av det huvudavtal som ir skrivet mel-
lan Regionsjukhuset Karsudden och Region Sérmland
(36 vardplatser, Region Stockholm (90 vardplatser)
och Region Gotland (8 vardplatser). Avtalen reglerar
villkoren mellan parterna for den psykiatriska varden
som ges vid sjukhuset. Pa sjukhuset finns fjorton vard-
avdelningar fordelat pé sju enheter. Utéver detta finns
aktivitetscentrum, Paramedicinsk enhet, Likare, Medi-
cinsk administration, Internservice, Ekonomienhet
samt HR-enhet. Utover detta finns specialfunktioner
som arbetar med sikerhet, héllbarhet, patientsikerhet.
etc.

Sikerhetsorganisation

Sjukhuset har idag en sikerhetschef och en kvalitets-
ansvarig som stodjer verksamheten. Under aret har
sjukhuset rekryterat 14 personer som bérjar i januari
2022 till den Bevakningscentral som startar upp sin
verksamhet den 15 februari 2022.

Personalsituation

Generellt sett har sjukhuset ett bra bemanningslige,
med lag omsittning pa likare och med en forhallan-
devis stabil sjukskdterskebemanning, dock kommer
kompetensforsorjningen av sjukskéterskor alltid vara
ett aktuellt strategiskt omrade for sjukhuset. Tenden-
sen 4r att det 4r inom det paramedicinska omridet
som det blir allt mer svért att bemanna inte minst nir
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det giller psykologer. Den arbetade tiden har okat
fran drygt 602,5 tusen timmar till 618,5 tusen tim-
mar. Okningen pa 16 000 timmar beror i huvudsak pa
att sjukhuset utdkade verksamheten med en avdelning
for 12 patienter i september. Som en konsekvens av
detta har antalet anstillda jimfért med samma period
foregaende dr okat frin 366 anstillda till 387
anstillda.

Storre forindringar/hindelser under dret

Nir sjukhuset nu ldgger ytterligare ett ar i pandemins
tecken bakom oss, sd kan det konstateras att det har
varit ett mycket pafrestande, men vildigt utvecklande
ar. Aven om 2021 till stor del paverkades av covid-19,
s priglades dnda aret av rekrytering, utveckling och
uppstartsarbete. Men under aret har inte bara saker
startats upp, sjukhuset har ockséd gatt i méal med en hel
del. Nya avtal har tecknats med Regionerna; Gotland,
Stockholm och Sérmland och under 2021 sa avsluta-
des sjukhusets langa byggprojekt som startade 2013.
Den sista etappen, med aktivitetscentrum och perso-
naltorg blev firdigstillt i april. Som en effekt av detta
kunde en ny virdavdelning 6ppna upp i september.
Sjukhuset stir nu lokalmissigt vildigt bra rustade for
framtiden. Omstillningen och ombyggnationen av
sjukhusets entré till en bevakningscentral och siker-
hetsentré besiktades den 28 januari 2022 Sjukhuset
raknar med att driftsitta allmin inpassering den 15
februari 2022. Sjukhuset fick onekligen en utmanan-
de start pa 2021. Under 2020 klarade sig sjukhuset
relativt bra vid sivil en forsta som den andra vigen av
covid-19, visserligen var sjukskrivningstalen hoga och
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bemanningsproblematiken pataglig, men smittsprid-
ningen bland patienterna var lag. Den tredje vagen
varen 2021 triffade sjukhuset med full kraft. Smitt-
spridningen eskalerade och sjukhusets alla resurser
fick 4t till att begrinsa och hantera situationen. Under
sommaren och resterande del av aret var coronasitua-
tionen pa sjukhuset relativ lugn och stabil.

Framtidsplaner/utvecklingsomriden

For att skapa ritt forutsittningar for att lyckas med
varduppdraget si inleddes ett lingsiktigt utveck-
lingsarbete redan i april 2017. D4 sj6sattes en ny

organisation och ett nytt nskat lige definierades och
handlingsplaner togs fram. Detta méangériga forind-
ringsarbete doptes till; Ett sjukhus for framtiden.
Malbilden Ett sjukhus f6r framtiden handlar om att
skapa en evidensbaserad och hogspecialiserad vard
som dr jamlik, personcentrerad och framatblickande.
Detta i en medarbetardriven och tydlig organisation.
Di kan modiga medarbetare, i dialog med patienter-
na, individanpassa varden utifrin radande evidenslige
samt utifrin medarbetarnas utbildning, kunskaper och
erfarenheter.
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Uppsala

Organisation

Rittspsykiatriska enheten bestér av en avdelning med
tolv vérdplatser och en 6ppenvardsmottagning. All
vard bedrivs i samma byggnad. Den slutna och den
oppna verksamheten tillhandahaller rittspsykiatrisk
behandling, rehabilitering och omvardnad. Upptag-
ningsomradet motsvarar geografiskt Region Uppsala.

Drygt fyrtio av regionens patienter ir placerade pd
kliniker i andra regioner.

Siikerhetsorganisation
Organiserad pa sjukhusniva inte pé klinikniva.

Personalsituation

Storsta delen av éret har alla tjinster pa ritespsykia-
triska enheten varit tillsatta. Inom ett par ar forvintas
flera som arbetar natt att sluta pa grund av pensions-
avgang. I dagsliget studerar tvd sjukskéterskor for att
fa specialistkompetens och det ar 6nskvirt att flera gor
det i framtiden.
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Storre forindringar/hindelser under dret

Planeringen for nya lokaler i Jilla, strax utanfér Upp-
sala titort, har nu kommit iging och verksamheten
kommer att flytta dit tidigast 2023. Utvecklingen har
under en tid varit mot ett 6kat patientantal. Forutom
Ritespsykiatriska kliniken Siter finns det nu dven ett
avtal med Rittspsykiatriska kliniken i Vixjo. Ett fatal
patienter dr placerade pa andra kliniker i landet.

Framtidsplaner/utvecklingsomriden

Sjukhusstyrelsen har beslutat att rittspsykiatrin i Upp-
sala ska utdkas till 24 slutenvardsplatser, fordelat pa
tvd avdelningar med 12 platser vardera, varav den ena
far forhojd sikerhetsklass 2 och den andra fir ligsta
sikerhetsklass 3.

Behovet av att kdpa heldygnsvird fran andra regioner
forvintas dirmed minska. Dirutéver fortsitter dven
oppenvardsmottagningen sin verksamhet. Denna vard
kommer att bedrivas i Jilla.
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Varmland

Organisation

Den rittspsykiatriska verksamheten i Virmland

bestar av tre virdavdelningar med sammanlagt 32
slutenvardsplatser. Verksamheten har dven behand-
lingsansvaret f6r den rittspsykiatriska dppenvérden i
Virmland, men har ingen separat 6ppenvardsenhet.
Den rittspsykiatriska 6ppenvardens resurser ligger
under slutenvarden och redovisas dirfor inte separat.
En relativt stor andel av slutenvérdsplatserna upptas av
utomlinspatienter, cirka 25 %.

Sikerhetsorganisation

Verksamhetschefen har det 6vergripande ansvaret for
sikerheten. Verksamheten har en sikerhetssamordnare
som emellertid inte 4r anstilld i verksamheten utan
arbetar inom regionens &vergripande sikerhets- och
beredskapsenhet. Verksamheten har ingen allmin in-
passeringskontroll och ingen inhyrd sikerhetspersonal.

Personalsituation

Verksamheten har cirka 90 fast anstillda medarbe-
tare. Som tidigare ér r vi beroende av hyrlikare for
att klara likarbemanningen inom verksamheten. En
annan svarrekryterad yrkesgrupp ir specialistutbildade
sjukskdterskor. Vi erfar emellertid en stabilitet vad
giller psykologer, som tidigare varit en svérrekryterad
yrkesgrupp for verksamheten.

Under 2021 har vi periodvis haft en del sjukskoterske-

vakanser, da det ir en relativt hog omsittning av
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personal i den yrkesgruppen. Vid vakanser inom
skotarkaren ser vi att det finns betydligt fler behdriga
sokande till tjansterna.

Storre forindringar/hindelser under dret

Under 2021 har vi arbetat med att utveckla virdens
innehll, bl a genom breddinforande av IMR i grupp
samt utbildning fér sjukskéterskor i omvardnadsdiag-
nostik enligt NANDA-I. Det hir arbetet 4r annu inte
firdigimplementerat utan kommer att folja med till
2022. Utifran pandemins dndrade forutsittningar for
fysiska moten har vi bytt ut konferensutrustning pa
vardavdelningarna och i méteslokaler, for att under-
litta distansméten. Vi har under aret sett en 6kning
av antalet virmlanningar som 6verlimnats till ritts-
psykiatrisk vird av domstol.

Framtidsplaner/utvecklingsomriden

Utover de paborjade utvecklingsomradena enligt ovan
arbetar vi med att ka brukarsamverkan och -infly-
tande i verksamheten, ett omrade som vi kommer att
jobba mer intensivt med under 2022. Vi har nyligen
startat med Patientforum enligt NSPH:s modell,
samtidigt som vi arbetar med brukarrad pa klinikniva
samt patientenkiter. Vi hoppas pa att kunna utveck-
la brukarsamverkan pa flera andra omraden under
kommande ér, dven utifrin anhérigperspektivet. Ett
viktigt mal for verksamheten 4r fortsatt rekrytering av
fasta likare.
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Vasterbotten

Organisation

Verksamheten har ett linsuppdrag gillande personer
som dr domda till Ritespsykiatrisk vard. Upptagnings-
omradet for dvriga uppdrag ir Umed med kranskom-
muner

Uppdraget ir:

* Att varda och behandla personer som av domstol
domts till ratespsykiatrisk vard med eller utan
sirskild utskrivningsprévningen i syfte att minska
risken for aterfall i brott av allvarligt slag genom:

- att forbittra det psykiska tillstindet och medverka
till en forbittrad livskvalitet

- att medverka till en social dteranpassning dir

uppnadd forbittring kan besta
* Erbjuda 6ppenvird till alla

e Att, vid behov, bedéma och virda frihetsberovade
(anhillna, hiktade, i anstalt)

* Att, i undantagsfall, kortvarigt varda sirskilt vard-
krivande patienter fran allmidnpsykiatrin

I verksamheten ingdr ocksd en Rittspsykiatrisk utred-
ningsenhet, men dess kostnader, timmar och intikeer
ir inte medtagna eftersom den finansieras av Ritts-
medicinalverket och varden inte kommer landstingets
invanare till godo och genererar ingen statistik.

Sikerhetsorganisation

Verksamheten ir en del av allménpsykiatrin och en
sikerhetsansvarig finns f6r bada delarna. Inom verk-
samheten finns ocksa ett sikerhetsombud. I 6vrigt har
vi ingen sikerhetsorganisation
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Personalsituation

Verksamheten har idag 30,9 tjinster, sedan tillkommer
klinikgemensamma tjanster sésom sekreterare, stab,
likare mm

Fordelning enl. foljande:

* 1,0 avdelningschef

* 11,0 sjukskdterskor, varav 3 jobbar i 6ppenvérd
e 15,0 skotare

¢ 1,0 aktivitetsledare

¢ 1,0 kurator

* 0,5 psykolog

Under 2021 har det varit stor omsittning av personal.
Pandemin har ocksa medfért hog korttidsfranvaro.
Det har ocksa varit svért att rekrytera sjukskéterskor,
vilket r ett bekymmer som vi delar med 6vriga sjuk-
huset.

Storre forindringar/hindelser under dret

Flera LRV-patienter ir i slutskedet av sin vird och
har haft lingre permissionen. Det har medfort att vi
i hogre utstrickning har kunnat hjilpa allminpsyki-
atrin med patienter som varit i behov av hogre siker-
hetsklass. Pandemin har gjort oss medvetna om att vi
inte har lokaler som ir anpassade f6r minimering av
smittspridning.

Framtidsplaner/utvecklingsomriden

Under senhést 2022 kommer verksamheten att flytta
in i ett nybyggt hus tillsammans med allminpsykiatrin
och BUP. Den nya avdelningen har 20 vérdplatser.
Planering f6r bemanning och rutiner kommer att vara
i fokus fram till inflyttning.
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Vasternorrland

Organisation

Rittspsykiatriska regionkliniken i Sundsvall (RPK) 4r
en regionklinik. RPK:s uppdrag ir att bedriva hog-
specialiserad vard inom omridena rittspsykiatri och
psykiatri. Uppdraget avser patienter med sikerhets-
klass 1 och 2, men patienter med sikerhetsklass 3 kan
under vissa omstindigheter och da under en kortare

tid erbjudas vard vid kliniken.

Huvuduppdraget omfattar:

* patienter tillhérande Region Visternorrland som
ar démda till ratespsykiatrisk vard, darvid inbegrips
bade sluten och 6ppenvard.

Vidare inbegriper uppdraget att tillhandahalla vard at

* patienter som omfattas av mellanlinsavtal. Om
platstillgingen och andra omstindigheter tilldter
omfattar uppdraget dven

* patienter frin dvriga regioner som inremitterats
enligt riksavtal,

* personer som dr anhdllna eller hiktade och som ir
i behov av specialiserad psykiatrisk vard, samt

* personer som dr intagna i eller ska forpassas till
kriminalvardsanstalt och som ir i behov av
specialiserad psykiatrisk vérd,

* patienter som kriver en hogre omhindertagande-

niva och/eller mer resurser dn vad allminpsykiatrin

kan erbjuda.

RPK har atta virdavdelningar med 101 slutenvérds-
platser och cirka 40 patienter i 6ppenvérd. Fem vard-
avdelningar samt pedagogisk verksamhet och
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administrativ enhet 4r beldgna i fér indamalet uppfor-
da lokaler i stadsdelen Nacksta och tre vardavdelningar
ir beldgna i sjukhuskroppen pa Sundsvalls sjukhus.
Kliniken har ingen speciell 6ppenvardsenhet, di
oppenvarden dr integrerad med slutenvarden.

Siikerhetsorganisation

Sedan mitten av 2017 har kliniken haft en allmin
inpasseringskontroll enligt SOSES 2006:9. I sikerhet-
sentrén arbetar elva personer varav tio r sikerhets-
operatdrer, en dr samordnare/sikerhetsoperator och en
ar tekniker. Det férekommer ingen inhyrd personal.
Totalkostnaden for sikerhetsentrén var 7522 tkr for
helar 2021.

Personalsituation

Kliniken har cirka 216 anstillda. Vakanser av sjuk-
skotersketjanster finns och ett stindigt arbete med att
lyckas behélla nuvarande sjukskéterskor samt rekrytera
nya sjukskéterskor pagir. Personalsituationen bedéms
dock som helhet vara god och inga stérre pensionsav-
gangar vintas inom de nirmsta fem dren. Hyrpersonal
forekommer inte alls pa kliniken och likarsituationen

ar god.

Storre forindringar/hindelser under dret

Det nationella behovet av vardplatser har under dret
varit fortsatt stort och dven om detta behov tillgodo-
setts sd gott som majligt sd har verksamheten pa grund
av hog beliggning/platsbrist varit tvungna att neka ett
antal forfrigningar om externa virduppdrag frin andra
regioner. Den hoga beldggningen har varit gynnsam

ur ett ekonomiskt perspektiv och verksamheten har
uppnitt ett ekonomiskt plusresultat. Det ekonomiska
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laget i Region Visternorrland som helhet ér pressat,
men da RPK dr en egen forvaltning dr de en av de fa
verksamheter inom regionen som uppnatt ett ekono-
miskt plusresultat.

Aret har dock i mycket hég utstrickning paverkats av
Covid-19 och de édtgirder som behdvt vidras for att
forhindra och begrinsa smittspridning. Vidare har
gruppverksamhet av olika slag behovt begrinsas for
att forhindra smittspridningen och kunna prioritera
kirnverksamheten.

Framtidsplaner/utvecklingsomriden

Under 2021 har kliniken genomfért en detaljpro-
jektering angiende att bygga ut lokalerna i Nacksta.
Intentionen med nybyggnationen ir dels att flyt-

ta sjukhusets tre avdelningar till Nacksta for att fa
dndamalsenliga lokaler, for att samla kliniken pa ett
stille, och att utoka antal vardplatser for att ticka det
framtida regionala och nationella behovet.
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Vastmanland

Organisation

Den rittspsykiatriska varden i Vistmanland har sin
verksamhet forlagd till Sala, dir den sedan 2011
befinner sig i moderna, indamalsenliga lokaler. Verk-
samheten har sammanlagt 55 vardplatser varav 53 dr
med sikerhetsklass 2 och 2 vardplatser med klass 1.
Kliniken bestar av fyra slutenvardsavdelningar och ett
oppenvardsteam med cirka 40 6ppenvardsplatser.

Tillsammans med Frivairden Milardalen och Beroen-
decentrum Vistmanland medverkar rittspsykiatrin i
oppenvirdsmottagningen Treklover Vistmanland som
tar emot lagforda patienter med aggressionsproble-
matik och missbruk. Upptagningsomréidet dr huvud-
sakligen Region Vistmanland med 305 000 invénare.
Verksamheten vardar ocksa pa uppdrag LRV-patienter
fran nirliggande regioner samt klienter fran hikten
och kriminalvard.

Siikerhetsorganisation

Kliniken har allmin sikerhetskontroll som bemannas
av externt sikerhetsbolag. Sikerhetssamordnare finns
tillgingligt via central sikerhetsenhet. En lokal siker-
hetssamordnare 4r under rekrytering.

Personalsituation
Verksamheten har ca 160 tjdnster, férdelat pa de
vanligt férekommande professionerna inom ritts-
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psykiatrisk vard. Vakanser gar att aterfinna frimst
inom personalkategorin sjukskoterskor. Aldersstruktu-
ren for skotare dr hog och ett hogt fokus kring rekry-
tering och utbildning finns. Sjukfranvaro 4r svér att
analysera 2020 till 2021 pga. pandemin. I ovrigt liggs
ett stort fokus pa att férebygga sjukfranvaro med hjilp
av foretagshilsovard.

Storre forindringar/hindelser under dret

Verksamheten har en relativt hog beldggning. Av 53
tillgingliga slutenvardsplatser med sikerhetsklass 2
beldggs i genomsnitt 50 platser per ar. Antalet sluten-
vardsplatser som erbjuds till externa regioner ligger

i snitt pd ca 25 6ver dret. Under 2021 har kliniken
drabbats av vattenskador som ger paverkan pa mojlig-
heterna att beldgga vardplatser fullt ut. Detta kommer
att vara slutfore till HT-2022. Placeringar fran Krimi-
nalvarden varierar dver aret.

Framtidsplaner/utvecklingsomriden

Verksamheten ir i ett lige dd ett rumsfunktions-
program for tillskapande av vardenhet med klass 3
(godtagbar sikerhet) skall tas fram. Berdknad inflytt

i tillbyggda lokaler ar HT2023 till VT2024. Info-
rande av IMR pagar pa kliniken och beriknas vara
implementerat under 2022. Utvecklingsarbeten kring
behandling och aktivitet pagér tillsammans med yrkes-
specifika forbattringsarbeten.
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Vastra Gotaland

Organisation

Rirttspsykiatrisk vérd dr en del av den psykiatriska vér-
den inom NU-sjukvarden (NU), Skaraborgs sjukhus
(SKAS) och Sahlgrenska Universitetssjukhuset (SU).
Vid Sédra Alvsborgs sjukhus (SAS) bedrivs endast
oppen rittspsykiatrisk vard.

Vistra Gotalandsregionen (VGR) bestar av 49
kommuner med drygt 1,7 miljoner invanare. Inom
regionens rittspsykiatri finns totalt 162 vardplatser
fordelat enligt foljande: SU 84, NU 54 och SKAS 24
véardplatser. SU har dven 12 regionala vardplatser for
hiktade, fingelseddmda och LSU-domda frihetsbers-
vade personer med behov av psykiatrisk heldygnsvird
vid sikerhetsnivd 1. VGR har sedan manga ar tillbaka,
utover de egna platserna, mojlighet att kopa vardplat-
ser externt, det vill siga hos annan region. Antalet
kopta platser brukar ligga kring tio stycken. Skilet till
detta 4r i forsta hand att tillgodose specifika behand-
lings- eller omvérdnadsbehov.

Siikerhetsorganisation

Vid SU finns en sikerhetsenhet bestiende av siker-
hetsoperatérer, sektionsledare och sikerhetsansvarig
tillika enhetschef. I verksamheten péagar arbete med
ombyggnation infér uppstart av allmin inpasserings-
kontroll hésten 2022. Vid SKAS finns det ingen
separat sikerhetsorganisation. Receptionen bemannas
med befintlig avdelningspersonal. Diskussion om
allmin inpasseringskontroll har paborjats men det har
inte fattats nagra beslut om inférande. Inom NU ir
sikerhetsansvarig och sikerhetssamordnare anstillda
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pa kliniken. Personerna ingr i ordinarie bemanning
pa rittspsykiatriska kliniken. NU-sjukvérden har
allmin inpasseringskontroll som skéts av sikerhetsope-
ratorer/reception.

Personalsituation

Samtliga sjukskdtersketjinster ér tillsatta vid SkaS. De
ovriga tva verksamheterna har vakanser pd dessa tjins-
ter. NU-sjukvérden har dven brist pa psykologer.

Regionalsamverkan

Den regionala samverkansgruppen, LRV-samradet,
triffas en gang per manad. Dir diskuteras huvudsak-
ligen individirenden. Avsikten ir att nyttja regionens
egen kapacitet optimalt genom att vid behov flytta
patienter inom VGR.

Storre forindringar/hindelser under dret

En arbetsgrupp bestdende av foretridare for de rites-
psykiatriska enheterna och Koncernkontoret har pa
uppdrag av Hilso-och sjukvardsdirektor, utrett den
rittspsykiatriska virden i Vistra Gotalandsregionen
under 2020-2021. Utredningens uppdrag var att
genomlysa innehall och kvalitet samt foresla framtida
organisation utifrin patientinventering, personalin-
ventering och budget gillande rittspsykiatriska virden.
Efter avslutad utredning har det bland annat tagits
beslut om upprittande av ett Samordningsrad for
rittspsykiatrin i regionen. Radet 4r i en sammansitt-
ningsfas.

Framtidsplaner/utvecklingsomriden
Rittspsykiatrin i VGR har sokt och tilldelats medel
fran den regionala omstillningsfonden. Pengarna
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kommer anvindas till utbildning i TERMA (terapeu-
tiskt mote med aggression). TERMA ir en modell som
ar inriktad pé forebyggande arbete i vardagen, med
syfte att bygga goda relationer mellan patienter och
personal. Samtidigt omfattar modellen tydliga riktlin-
jer och praktiska metoder for hur personalen ska agera

i samband med hot- och véldshindelser. Utgings-
punkten dr att bade patienter och personal ska kinna
sig trygga och sikra i den rittspsykiatriska varden.
Det pagar planering vid flera av de rittspsykiatriska
klinikerna kring rittspsykiatriska mottagningarna.
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Orebro

Organisation

Rittspsykiatrin i Region Orebro lin ir ett av fyra verk-
samhetsomraden inom omrade Psykiatri. Verksam-
heten har Orebro lin som upptagningsomride med ca
300 000 invénare fordelat pa 12 kommuner. Uppdra-
get 4r att utreda, behandla och rehabilitera personer
som begatt brott under paverkan av allvarlig psykisk
storning. Varden bedrivs i bade slutna och 6ppna
vardformer for att ge stod for rehabilitering tillbaka
till samhallet.

Sikerhetsorganisation

Verksamhetschefen ansvarar for sikerheten och utsedd
anmilningsskyldig finns. Inga sirskilda tjinster for
sikerhetsarbete finns inrittade. Ingen allmin inpasse-
ringskontroll finns.

Nyckeltal 2021 - Rattspsykiatri lansniva
% - avvikelse fran Nysam medianvarde

m Orebro

Personalsituation

Svarrekryterade yrkesgrupper dr frimst sjukskoterskor
men vi har dven sett svirigheter vad giller rekrytering
av skotare.

Storre forindringar/hindelser under dret

Under 2021 6ppnade vi en fjirde avdelning i verksam-
heten samt héjde sikerhetsklassen till nivd 2 for en av
de befintliga avdelningarna. Under aret har ett stort
fokus legat pé forebyggande arbete for att forhindra
smitta samt spridning av covid-19. Inga smittutbrott
forekom i verksamhetens slutenvéird under 2021.

Framtidsplaner/utvecklingsomriden

Ritespsykiatrin 4r i stort behov av nya dndamélsenliga
och samlokaliserade lokaler vilket ir den absolut stors-
ta utvecklingsfrigan i verksamheten just nu.
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Ostergétland

Organisation

Rittspsykiatriska regionkliniken i Vadstenas (RPR)
upptagningsomrade dr Sydostra Sjukvardsregionen
och efter 6verenskommelse har kliniken dven nationell
intagning av patienter. Uppdraget ir att utféra och
garantera kombinationen samhillsskydd och hog-
specialiserad rittspsykiatrisk vird. P4 kliniken vérdas
huvudsakligen patienter som 6verlimnats till sluten
ritespsykiatrisk vird. Aven patienter frin Kriminal-
virden med psykiatriska virdbehov kan tas emot och
i undantagsfall patienter frin allméinpsykiatrin vars
vardbehov inte kan tillgodoses pa annat sitt.

Kliniken bedriver hogspecialiserad rittspsykiatrisk
vérd i hela vardkedjan, fran sluten vird inom siker-
hetsklasserna 2 och 3 till mindre slutna former som
halvvigshus och eftervard i form av 6ppen ritts-
psykiatrisk vard.

Siikerhetsorganisation

Service- och sikerhetsenheten ir bemannad med fast
anstélld personal, enhetschefen ir dven sikerhets-
ansvarig for kliniken.

Varje virdavdelning har ett utsett sikerhetsombud som
ingar i Sikerhetsgruppen tillsammans med klinikens

chefer och huvudskyddsombud.

Personalsituation

Totalt har verksamheten ca 200 anstillda plus ett stor-
re antal vikarier innehéllande flera olika personalkate-
gorier sasom likare, psykologer och steg 1 terapeuter,

Nyckeltal 2021 - Rattspsykiatri lansniva
% - avvikelse fran Nysam medianvarde

m Ostergétland

arbetsterapeuter, skotare, socionomer, riskbedémare/
forensiska utredare, fysioterapeut, friskvardsinstrukeor,
sjukskoterskor samt administrativ personal, forskare
och chefer. Kliniken jobbar stindigt med att vara en
attraktiv arbetsplats och ser en framtida utmaning i att
framgdngsrikt rekrytera kompetens till kliniken.

Storre forindringar/hindelser under dret

Kliniken har under dren utdkats till act omfatta 86
vardplatser plus 6 tekniska platser, samt ett 40 tal
patienter inskrivna i ppenvird. Sjukhuset bestir av 6
slutenvardsavdelningar, halvvigshus (2 platser) samt
oppenvard.

Nybyggnationen av RPR, som har pigatt under flera
ar blir firdig 2022 och kliniken fir di nya lokaler till
stabens personal samt helt nya lokaler med anpassa-
de mojligheter att erbjuda sysselsittning till samtliga
patienter oavsett sikerhetsklass.

Sedan 2020 ingar all regiondriven psykiatrisk verk-
samhet inkl beroende i ett linsgemensamt Psykiatri-
centrum. De verksamheter inom Region Ostergétland
med ansvarar for 1:a linjes insatser till barn/unga med
psykisk ohilsa ingdr ocksa i centrumet. Syftet med for-
indringen ir att nd synergivinster och effektiviseringar
av vardprocesser, oka tillginglighet till vird, utveckla
kvalitet samt frimja kompetensforsorjning genom att
optimera resursnyttjande. Utgdngspunkten ir en per-
soncentrerad nira vard med hég tillginglighet. Genom
att samla psykiatrin i ett eget centrum dkar méjlighe-
ten att gemensamt driva frigor samt styra forskning
och utbildningsinsatser inom omrédet.
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Antal arsarbetande arbetsterapeuter per vérdplats«j
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Framtidsplaner/utvecklingsomriden

For att n en hallbar ekonomi behover verksamheten
arbeta med att ta hem patienter som ar externt place-
rade.

Verksamheten fortsitter dven arbetet med att jobba
fram anpassade avdelningsprofileringar som ska gynna
den enskilda patientens behov och forutsittningar.
Framtida utmaningar handlar om att snabbare fa ut
firdigvirdade patienterna till 6ppen rittspsykiatrisk
vérd vilket forutsitter god samverkan med kommu-
nerna och andra externa parter. Andra omraden som
kliniken kommer arbeta sirskilt med handlar om
forbattrande insatser for fysisk hilsa, minskat anvin-
dande av tvingsitgirder samt mojligheter till patient-
medverkan.

Kliniken bedriver och deltar i forskningsprojekt inom
en rad olika omraden, exempelvis klinisk anvindning
av strukturerade riskbedémningsinstrument, om-
vardnadsvetenskap, evidensbaserad praktik, imple-
menterings- och férindringsprocesser och patientens
delaktighet i den rittspsykiatriska virden. Pagaende
interna metodutvecklingsprojekt ber6r bland annat
rutiner for samsyn och samverkan, etiska forum,
patientdelaktighet, beroendebehandling, uppfoljning
vid valdsincidenter, traumabaserad yoga samt hist-
understodd rehabilitering.

Kliniken har dven pigiende digitaliseringsprojekt som
ska ge patienter mojligheter att hilla kontakt med
yttervirlden under pagiende tvangsvard.
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5. Nyckeltalsgrafer

I denna rapport redovisas de rittspsykiatriska klinikerna i tva samlade block.
Det ena blocket bestar av regionklinikerna samt Stockholm och det andra
blocket bestar av dvriga kliniker. Dessutom visas en Riket-stapel som beroende
pa graf bland annat visar konsférdelning eller genomsnitt av olika virden pa
nationell nivi. Anledningen till att regionklinikerna och Stockholm redovisas
samlat 4r for att dessa har ett 6vergripande geografiskt uppdrag, dir vissa klini-
ker har regionintag och andra till och med har ett riksintag av rittspsykiatriska
patienter. Det dr en storre forekomst av flera sikerhetsnivier och patienter vid
regionklinikerna och i Stockholm har oftast en multikomplex sjukdomsbild och
uppbir inte sillan en hdgre riskpotens 4n patienter pa linsniva. Denna uppdel-
ning i tvi block underlittar dirf6r jimforbarheten med liknande kliniker och
hjilper ldsaren att tolka data.
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5.1 Overgripande

Nyckeltal 2021 - Rittspsykiatri lansniva
Totalt antal unika patienter i 6ppen- respektive slutenvard

700
650
600
550
500
450
400
350
300
250
200
150
100

m Antal individer i slutenvard ® Antal individer i 6ppen rattspsykiatrisk vard

Graf ID: 4266

Graf 4266 visar det totala antalet unika patienter i 5ppen- respektive i slutenvérd. Stapeln for riket visar det beriknade genomsnittet for
antal patienter i Sverige.

Nyckeltal 2021 - Rattspsykiatri ldnsniva
Totalt antal unika patienter i 6ppen- och slutenvard over tid
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Graf ID: 4373

Graf 4373 visar det totala antalet unika patienter i 8ppen- och slutenvard dver tid. Stapeln f6r riket visar det beriknade genomsnittet for
antal patienter i Sverige.
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Nyckeltal 2021 - Réattspsykiatri lansniva
Unika patienter i slutenvard per vardplats
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Graf ID: 4267

Graf 4267 visar antal unika patienter i slutenvarden per vardplats. Stapeln for riket visar det beriknade genomsnittet for antal patienter per
vardplats i Sverige fordelat pa kvinnor och min.

Nyckeltal 2021 - Réttspsykiatri ldnsniva
Fordelning unika patienter per lagrum i slutenvard
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Graf ID: 3931

Graf 3931 visar fordelningen av andelen individer i slutenvirden per respektive lagrum. Stapeln for riket visar det beriknade genomsnittet
for andel patienter per lagrum i Sverige.
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Nyckeltal 2021 - Réattspsykiatri lansniva
Unika patienter per lagrum LRV
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Graf ID: 4270

Graf 4270 visar antal unika patienter i slutenvarden per lagrum LRV. Stapeln for riket visar det beriknade genomsnittet for antal patienter
per lagrum LRV i Sverige fordelat pa kvinnor och min.

Nyckeltal 2021 - Rattspsykiatri ldnsniva
Unika patienter per lagrum LPT
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Graf ID: 4269

Graf 4269 visar antal unika patienter i slutenvarden per lagrum LPT. Stapeln for riket visar det beriknade genomsnittet for antal patienter
per lagrum LPT i Sverige fordelat pd kvinnor och min.
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Nyckeltal 2021 - Réattspsykiatri lansniva
Unika patienter per lagrum HSL
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* Data for regioner som redovisar férre an tio individer har tagits bort frdn sammanstaliningen av sekretesskal

Graf ID: 4268

Graf 4268 visar antal unika patienter i slutenvarden per lagrum HSL. Stapeln f6r riket visar det beriknade genomsnittet for antal patienter
per lagrum HSL i Sverige férdelat pa kvinnor och min.

Nyckeltal 2021 - Réttspsykiatri ldnsniva
Unika patienter per lagrum 6vriga, det vill siga anhallna, hidktade och anstaltsplacerade
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* Data for regioner som redovisar farre an tio individer har tagits bort frdn sammanstéllningen av sekretesskal
Graf ID: 4271

Graf 4271 visar antal unika patienter i slutenvarden per lagrum &vriga, det vill siga anhdllna, hikeade och anstaltsplacerade. Stapeln for
riket visar det beriknade genomsnittet for antal patienter per lagrum 6vriga i Sverige fordelat pd kvinnor och min.
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Nyckeltal 2021 - Rattspsykiatri lansniva
Unika patienter i 6ppen rattspsykiatrisk vard
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* Data for regioner som redovisar farre an tio individer har tagits bort fran sammanstallningen av sekretesskal for relevanta ar
Norrbotten kan inte redovisa data for 2019 och 2020

Graf ID: 4285

Graf 4285 visar antal unika patienter i 8ppen rittspsykiatrisk vird. Stapeln for riket visar det beriknade genomsnittet for antal patienter i
dppen ritespsykiatrisk vard i Sverige fordelat pd kvinnor och min.

Nyckeltal 2021 - Rattspsykiatri ldnsniva
Personalsammansiéttning (andel arsarbetare)
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Den procentuella férdelningen aterges ocksd i tabellen i Bilaga 1

Graf ID: 3948

Graf 3948 visar fordelningen av andelen arsarbetande personal uppdelat pa olika yrkeskategorier. Stapeln for riket visar det beriknade
genomsnittet for andel arsarbetare per yrkeskategori i Sverige.
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Nyckeltal 2021 - Réattspsykiatri lansniva
Arsarbetande likare per vardplats
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Graf ID: 4274

Graf 4274 visar antal arsarbetande likare i 5ppen- och slutenvard per virdplats fordelat pa specialistlikare, CHOL, ST-likare och
underlikare. Stapeln for riket visar det beriknade genomsnittet for antal arsarbetare per kategori i Sverige. Observera att grafen visar antal
arsarbetare och inte antal faktiska medarbetare.

Nyckeltal 2021 - Réttspsykiatri ldnsniva
Arsarbetande specialistlidkare per vardplats férdelat pa fast anstillda resp inhyrda likare
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Graf ID: 4272

Graf 4272 visar antal drsarbetande likare i 8ppen- och slutenvard per vardplats fordelat pa fast anstillda respektive inhyrda likare. Stapeln
for riket visar det berdknade genomsnittet for antal arsarbetare per kategori i Sverige. Observera att grafen visar antal drsarbetare och inte

antal faktiska medarbetare.
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Nyckeltal 2021 - Réattspsykiatri lansniva
Arsarbetande specialistlidkare per vardplats 6ver tid
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Graf ID: 4374

Graf 4374 visar antal drsarbetande specialistlikare i 8ppen- och slutenvérd per virdplats éver tid. Stapeln for riket visar det beriknade
genomsnittet for antal arsarbetare per kategori i Sverige. Observera att grafen visar antal arsarbetare och inte antal faktiska medarbetare.

Nyckeltal 2021 - Réttspsykiatri ldnsniva
Arsarbetande hyrlikare per vardplats 6ver tid
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Graf ID: 4375

Graf 4375 visar antal drsarbetande hyrlikare i Sppen- och slutenvard per vardplats dver tid. Stapeln for riket visar det berdknade
genomsnittet for antal arsarbetare per kategori i Sverige. Observera att grafen visar antal drsarbetare och inte antal faktiska medarbetare.
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Nyckeltal 2021 - Rattspsykiatri lansniva
Arsarbetande psykologer per vardplats fordelat pa leg psykologer och PTP-psykologer
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Graf ID: 4275

Graf 4275 visar antal psykologer i 6ppen- och slutenvird per vardplats fordelat pa legitimerade psykologer och PTP-psykologer. Stapeln
for riket visar det beriknade genomsnittet fér antal arsarbetare per kategori i Sverige. Observera att grafen visar antal arsarbetare och inte
antal faktiska medarbetare.

Nyckeltal 2021 - Réttspsykiatri ldnsniva
Arsarbetande kuratorer/socionomer per vardplats
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Graf ID: 4276

Graf 4276 visar antal drsarbetande kuratorer/socionomer i 6ppen- och slutenvérd per vardplats. Stapeln for riket visar det beriknade
genomsnittet for antal drsarbetare i Sverige. Observera att grafen visar antal arsarbetare och inte antal faktiska medarbetare.
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Nyckeltal 2021 - Rattspsykiatri lansniva
Arsarbetande sjukskéterskor per vardplats férdelat pa fast anstillda resp inhyrda sjukskéterskor
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m Antal arsarbetande egna sjukskoéterskor per vardplats = Antal arsarbetande hyrsjukskoterskor per vardplats

Graf ID: 4277

Graf 4277 visar antal drsarbetande sjukskoterskor i 6ppen- och slutenvird per vardplats frdelat pa fast anstillda respektive inhyrda
sjukskdterskor. Stapeln for riket visar det beriknade genomsnittet for antal drsarbetare per kategori i Sverige. Observera att grafen visar
antal drsarbetare och inte antal faktiska medarbetare.

Nyckeltal 2021 - Réttspsykiatri ldnsniva
Arsarbetande fysioterapeuter per vardplats
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Graf ID: 4278

Graf 4278 visar antal drsarbetande fysioterapeuter i 6ppen- och slutenvérd per vardplats. Stapeln for riket visar det beriknade genomsnittet
for antal drsarbetare i Sverige. Observera att grafen visar antal drsarbetare och inte antal faktiska medarbetare.
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Nyckeltal 2021 - Réattspsykiatri lansniva
Arsarbetande arbetsterapeuter per vardplats
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Graf ID: 4279

Graf 4279 visar antal drsarbetande arbetsterapeuter i ppen- och slutenvard per vardplats. Stapeln for riket visar det beriknade
genomsnittet for antal drsarbetare i Sverige. Observera att grafen visar antal drsarbetare och inte antal faktiska medarbetare.

Nyckeltal 2021 - Réttspsykiatri ldnsniva
Arsarbetande skétare/behandlingsassistenter per vardplats
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Graf ID: 4280

Graf 4280 visar antal drsarbetande skdtare/behandlingsassistenter i 6ppen- och slutenvérd per vardplats. Stapeln for riket visar det
beriknade genomsnittet for antal arsarbetare i Sverige. Observera att grafen visar antal arsarbetare och inte antal faktiska medarbetare.
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Nyckeltal 2021 - Réattspsykiatri lansniva
Arsarbetande personal per arsarbetande chef

m Antal arsarbetande personal per arsarbetande chef

Graf ID: 4370

Graf 4370 visar antal drsarbetande personal i 8ppen- och slutenvérd per drsarbetande chef totalt. Stapeln for riket visar det beriknade
genomsnittet for antal drsarbetande personal per drsarbetande chef i Sverige. Observera att grafen visar antal drsarbetare och inte antal
faktiska medarbetare.
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5.2 Slutenvard

Nyckeltal 2021 - Réattspsykiatri lansniva
Vardtillfillen per vardplats
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Graf ID: 4286

Graf 4286 visar varddillfillen per vardplats. Stapeln for riket visar det beriknade genomsnittet i Sverige. Med vardtillfille avses en
vardkontake i sluten vard. Virddllfille avgrinsas av in- och utskrivning inom ett medicinskt verksamhetsomride (klinik/basenhet/
motsvarande).

Nyckeltal 2021 - Réttspsykiatri ldnsniva
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225
200 |
1751
150 1
1251
1001
751
501

251

W Antal faststéllda vardplatser ™ Antal disponibla vardplatser

Graf ID: 4287

Graf 4287 visar faststillda respektive disponibla virdplatser. Stapeln for riket visar det beriknade genomsnittet i Sverige. Med disponibel
vérdplats menas faststilld vardplats som ér belagd eller kan belidggas. Antalet disponibla vérdplatser beriknas genom att omvandla antalet
faststillda vardplatser till beliggningsbara virddagar, dra bort antalet ej beliggningsbara virddagar och dividera med 365.
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Nyckeltal 2021 - Réattspsykiatri lansniva
Andel av de disponibla vardplatserna som har varit belagda under aret
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Graf ID: 4289

Graf 4289 visar en form av beliggningsgrad, beriknat pd andelen av de disponibla virdplatserna som har varit belagda under aret. Grafen
redovisar data éver tid och jimfor data fr de senaste tre dren. Stapeln fér riket visar det beriknade genomsnittet i Sverige.

Nyckeltal 2021 - Réttspsykiatri ldnsniva
Antal arsarbetande personal inom heldygnsvard per disponibel vardplats
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Graf ID: 4376

Graf 4376 visar antal drsarbetande personal i heldygnsvard per disponibel vardplats. Stapeln for riket visar det beriknade genomsnittet i
Sverige. Med disponibel vardplats menas faststilld vardplats som ir belagd eller kan beliggas. Observera att grafen visar antal drsarbetare
och inte antal faktiska medarbetare.
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Nyckeltal 2021 - Réattspsykiatri lansniva
Fordelning vardplatser per sikerhetsklass
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Graf ID: 3976

Graf 3976 visar fordelningen av andelen vardplatser per sikerhetsklass. Stapeln for riket visar det beriknade genomsnittet i Sverige.
Klassificeringen av bygger pa Socialstyrelsens foreskrifter om sikerhet vid sjukvardsinrittningar som ger psykiatrisk tvingsvérd och
rittspsykiatrisk vird samt vid enheter for rittspsykiatrisk undersskning (SOSES 2006:9).

Nyckeltal 2021 - Réttspsykiatri ldnsniva
Fordelning avvikningar i slutenvard
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Observera att en stor procentandel kan motsvara enstaka individer
Gavleborg, Kalmar och Uppsala har inga rapporterade avvikningar i slutenvarden under 2021

Graf ID: 3977

Graf 3977 visar fordelningen av avvikningar i slutenvdrd férdelat pd permission, frigang, rymning och frdn personal. Stapeln for riket visar
det beriiknade genomsnittet per kategori i Sverige. Observera att grafen inte ger nigon information om antalet individer i absoluta tal och
att det dirfor inte kan dras ndgra slutsatser kring antalet individer per avvikelse. Antal avvikningar frin slutenvirden i riket 2021 var 98 st.
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5.3 Kostnader

Nyckeltal 2021 - Rattspsykiatri lansniva
Personalkostnader (6ppen- och slutenvard) i kronor per vardplats
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Graf ID: 4283

Graf 4283 visar personalkostnader fér éppen- och slutenvard per vardplats. Stapeln fér riket visar det beriknade genomsnittet i Sverige.
Med personalkostnader avses lnerelaterade kostnader for all personal inklusive hyrpersonal och ST-likare. Se ocksé graf 3959.

Nyckeltal 2021 - Réttspsykiatri ldnsniva
Fordelning kostnader i kronor for personal i 6ppenvard resp slutenvard
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Graf ID: 3959

Graf 3959 visar frdelningen av andelen kostnader i kronor f6r personal i 6ppenvard respektive slutenvard. Stapeln for riket visar det
beriknade genomsnittet i Sverige. Observera att verksamheter som har en storre andel 6ppenvard oftast har hogre kostnader. Se graf 4283.
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Nyckeltal 2021 - Réattspsykiatri lansniva
Personalkostnad i kronor per varddag i slutenvard
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Graf ID: 3973

Graf 3973 visar personalkostnaden i kronor per varddag i slutenvird. Stapeln fér riket visar det beriknade genomsnittet i Sverige.

Nyckeltal 2021 - Réttspsykiatri ldnsniva
Kopt vard over tid
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Norrbotten kan inte redovisa data for 2019 och 2020
Data redovisas dven i tabellform i Bilaga 1

Graf ID: 4368

Graf 4368 visar kopt vard i kronor dver tid. Stapeln for riket visar det beriknade genomsnittet i Sverige.
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6. Diagnosférdelning i réttspsykiatrisk slutenvard
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® Demens och annan psykisk stérning av kroppslig sjukdom  Missbruks- och beroendesjukdomar ™ psykossjukdomar

B Férstamningssyndrom H Angestsyndrom M personlighetssyndrom

M |ntellektuell funktionsnedsattning W Autismspektrumtillstdnd och annan stérning av psykisk utveckling M ivif érning och drningar
® Diagnos saknas = Ovriga

Killa: Nationellt rittspsykiatriskr kvalitetsregister, RittspsyK (2021). Arsrapport 2021. Gdteborg: Nationellt riittspsykiatriske kvalitetsregister.

Grafen visar diagnosfordelningen i rittspsykiatrisk slutenvard, det vill siga hur
stor andel i procent av alla individer med en viss huvuddiagnos star for. Som
underlag for diagnoskodningen har ICD-10 anvints. Patienter i 6ppenvard
ingar inte.
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7. Utveckling av vardplatsantal och antal
overldmnade till rattspsykiatrisk vard

Antal réttspsykiatriska undersékningar

Till grund for majoriteten av nyintagningar till ratespsykiatrisk vard ligger
antalet genomforda rittspsykiatriska undersokningar. I de fall som undersékes
gors en bedomning vilket leder till att domstolarna i vissa fall 6verlimnar till
rittspsykiatrisk vard enligt LRV.

[ statistik frin Rittsmedicinalverket framkommer att det under 2021 har utforts
495 rittspsykiatriska undersokningar, motsvarande siffra for 2020 var 529. Av
dessa utfordes 367 pa hiktade personer och resterande 128 utférdes med den
undersokte pé fri fot.

Strax 6ver 50 procent av dessa bedomdes i undersdkningen ha en allvarlig psy-
kisk storning bade vid girningen och vid undersokningen och f6r dessa rekom-
menderar Rittsmedicinalverket domstolen att 6verlimna till ritespsykiatrisk
vard.

Hur ménga éverlamnas till rattspsykiatrisk vard?

Ur Brottsforebyggande ridets (BRA) statistik framkommer hur manga som av
domstol Gverlimnats till rittspsykiatrisk vard under de senaste dren, se tabell
1. Mellan 2015 och 2020 6kade antalet med 40 personer vilket motsvarar en
okning med 14 procent.

Tabell 1 visar antal individer éverlémnade till réttspsykiatrisk vard mellan 2015 och
2020

Ar 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Antal 206 293 273 322 356 336

Hur ménga vardas inom rattspsykiatrin?

For att fa en uppfattning om antalet rittspsykiatriska patienter hinvisas till det
rittspsykiatriska kvalitetsregistret RittspsyK. Sedan starten av registret 2008
tom 2022-03-28 finns det 3 859 unika vardepisoder registrerade i RittspsyK.
Antalet unika individer under samma tid uppgar till 3 755.

Antal individer som foljts upp i registret per ar redovisas i Figur 1. Mellan 2013
och 2021 6kade antalet med 549 individer vilket motsvarar en 6kning med 40
procent.

Hur ménga vérdplatser finns det?

I drsrapporten fran kvalitetsregistret RittspsyK ges arligen en sammanstillning
av antal virdplatser. Figur 1 visar hur antalet virdplatser varierat de senaste
aren. Saledes ses en 6kning med 42 vardplatser sedan ar 2015 vilket motsvarar
tre procent. Som ldgst var antalet 1 159 vardplatser under dr 2017 varefter en
okning skett upp till nuvarande niva med 1 262 vérdplatser.

59 (70)



2500

2000

1500

1371

1262

1208

1233
1220 1159 1176 1212

1000

500

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Antal uppféljda patienter

Antal vardplatser

Figur 1 visar utvecklingen av antal réttspsykiatriska vérdplatser och antal uppfélida
patienter i kvalitetsregistret RéttspsyK (Kdlla Réttspsyk arsrapport 2021)

Motsvarar vardplatsantalet behovet av réttspsykiatrisk vard?

Som ovanstiende sammanstéllningar visar har bade antal 6verlimnade, antal
inskrivna och antal virdplatser inom rittspsykiatrin okat under de senaste 5
aren. Detta i kombination med vad som enligt tillgingliga data i kvalitetsregis-
ter verkar vara en nagot 6kad vardtid talar for att det foreligger ett 6kat behov av
platser vilket ocksd avspeglar sig i att flera regioner valt att 6ka antalet vard-
platser. Virdtiden som mits via kvalitetsregistret avser bade sluten och 6ppen
rttspsykiatrisk vérd.

Hur det kommer att se ut framét r svart att forutsiga. Manga faktorer paverkar
den statistik som visas till exempel via BRA och som giller antal begangna brott
och deras paféljder.

Eftersom samtliga som 6verlimnas till ritespsykiatrisk vard méste inleda sin
vard pa sjukhus har inte majligheter till omhindertagande i 6ppenvard relevans
forrin senare i vardférloppet.

Platsantalet inom rittspsykiatrin maste ocksé vara dimensionerat s att 6vriga
grupper som behover rittspsykiatrisk vard kan erbjudas plats. Dit hor fram-
forallt de grupper av patienter som kommer via Kriminalvarden och som i
ménga fall behéver akut tvingsvard. Nir det giller denna patientgrupp finns
ofta speciella krav pa sikerhet vilket begrinsar vilka kliniker som har méjlighet
att erbjuda plats, atminstone till de patienter som kriver hog sikerhetsniva.
Inom rittspsykiatrin vardas ocksa patienter som dr hiktade och behéver ritts-
psykiatrisk vird under den tid som den juridiska processen pagar. Aven denna
grupp stiller sdrskilda krav pa sikerhet vilket gor att de platser som finns maste
dels klara sikerhetskraven och ocksa vara tillgingliga ofta med kort varsel. Kri-
minalvarden har minga ganger uttryckt att det angeldgna behov av rittspsykia-
triska vardinsatser man ser inom sin verksamhet ibland har svart att tillgodoses
pa grund av att dven rittspsykiatrin har en besvirlig platssituation i ett natio-
nellt perspektiv.

Det finns regionala skillnader bide nir det giller antal platser per region men
ocksd i hur man ser pé vilket behov man har. Skillnader finns ocksa i regional
fordelning av hur manga som éverlimnas till vard. Trenden ir ett 6kat behov av
rattspsykiatriska vardplatser nationellt och den har varit sirskile tydlig fran 2017
fram till nu.
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8. Resultat av den rattspsykiatriska varden 2009-2021

For den rittspsykiatriska virden finns ett etablerat kvalitetsregister (RéttspsyK)
med hog tickningsgrad vars syfte 4r att ge underlag till forbattringsarbete och
klinisk forskning for att ge patienterna en trygg och siker vard. I registret foljs
ett flertal indikatorer varav fem har valts ut for att ge en bild av vardens utfall.
Indikatorerna dr Body Mass Index (BMI), behandlingsmotivation, sjukdomsin-
sikt och symtombild som skattas av personalen samt livskvalitet som skattas av
patienterna sjilva. I drsrapporten 2021 redovisas resultaten for samtliga patien-
ter som avskrivits frin ritespsykiatrisk vard under dren 2009-2021 jamfore med
virdet vid inskrivningen, se figur 1.

BMI* (n=192)

Beh. motivation (n=657)

Livskvalitet (n=91)

Sjukdomsinsikt (n=657)

Symtombild (n=657)

T N T N T N T N T

0 20 40 60 80 100
%

[0 Férbattrad [ Oféréandrad [l Férsamrad

¢ Endast patienter med ingangsvarde BMI lika med eller Gver 25. Definition
av férandring; minst 2,5 procent minskning eller 6kning av BMI-vardet.

Figur 1. Andel patienter dér varden avskrivits med férbéttrade, oféréndrade respektive
férsémrade indikatorer jamfért med ingdngsvdrdet under 2009-2021

Livskvalitet 4r den indikator som i drets rapport, liksom tidigare ar, visar storst
forbattring di 64 procent av patienterna skattade sin livskvalitet som f6rbittrad
nir varden avskrevs.

BMI ir ett matt pa vike i relation till lingd och anvinds for att beskriva grad av
over- eller undervike. For BMI visar RittspsyK endast data for patienter med ett
ingangsvirde lika med eller 6ver 25 eftersom dessa patienter anses ha en dkad
risk for somatiska sjukdomar, framfor allt i form av diabetes och hjart-kirlsjuk-
domar. Sasom figur 1 visar har 43 procent av dessa patienter ett forsimrat BMI
vid vardens avskrivande jimfort med di virden paborjades. Detta har uppmirk-
sammats och lett till ett 6kat fokus pa hilsofrimjande arbete vilket ocksa finns
beskrivet fran samtliga rittspsykiatriska kliniker i RittspsyKs drsrapport 2021.

For indikatorn behandlingsmotivation skattades knappt hilften, 48 procent,
som oférindrade. En analys visar att 41 procent av dessa hade ett ingdngsvirde
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som antingen helt eller delvis behandlingsmotiverade. Eftersom 40 procent hade
forbattrad behandlingsmotivation innebir det att 81 procent var helt eller delvis
behandlingsmotiverade nir varden avskrevs.

Sjukdomsinsikten skattades som oférindrad hos nistan hilften av patienterna.
En analys visar att 37 procent av de 48 procent som skattades som oférindra-
de, hade antingen helt eller delvis sjukdomsinsikt da varden inleddes. Eftersom
41 procent fick en forbittrad sjukdomsinsikt under virdtiden innebir det att
mer in tre av fyra, 78 procent, hade hel eller delvis sjukdomsinsikt nir varden
avskrevs.

Jamforelsen av symtombilden mellan inskrivningen och avskrivningen av varden
visar att 60 procent forbittrades, 26 procent var oférindrade och 14 procent var
forsimrade. For de 26 procent med oférindrad symtombild skattades symto-
mens svarighetsgrad vid inledningen av varden enligt f6ljande:

* Inga symtom (1 procent)

* Mycket milda symtom (3 procent)
* Milda symtom (8 procent)

* Martliga symtom (8 procent)

* Patagliga symtom (4 procent)

* Svéra symtom (1 procent)

* Mycket svara symtom (1 procent)

For fortsatt lisning och férdjupad analys rekommenderas RittspsyKs
arsrapporter fran 2021 och tidigare.
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Bilaga 1. Nyckeltal, lansniva

Gavle- Krono- Norr- Vdster- Vdster- Vast- Vastra . Oster-

Blekinge | Dalarna Gotland borg Halland | Jémtland | Jonkoping | Kalmar berg botten Skane | Stockholm | Sérmland | Uppsala | Varmland |  botten norrland | manland | Gétaland | Orebro gotland Riket
OVERGRIPANDE
Totalt antal individer 197 41 57 49 99 187 146 251 579 238 31 58 82 187 122 651 55 179 3209
Totalt antal kvinnor 18 * 10 * 13 13 31 37 78 44 * * 12 18 * 75 * 25 412
Totalt antal mén 179 * 47 * 86 174 115 214 502 194 * * 70 169 * 576 * 154 2798
Antal individer i slutenvérd per vérdplats 1,84 2,20 2,00 1,92 3,92 1,34 2,13 0,87 2,38 1,21 1,67 1,41 4,50 1,44 1,42 2,55 1,15 1,49 1,79
Antal kvinnor i slutenvérd per vérdplats 0,17 0,20 0,08 0,33 0,33 0,09 0,74 0,15 0,32 0,19 0,33 0,19 0,71 0,14 0,07 0,32 0,15 0,19 0,23
Antal mén slutenvard per vardplats 1,67 2,00 1,92 1,58 3,58 1,25 1,40 0,71 2,06 1,01 1,33 1,22 3,79 1,30 1,35 2,23 1,00 1,30 1,56
Andel individer HSL i slutenvérd 0,00 % 14 % 0,00 % 17 % 66 % 0,00 % 0,00 % 2,38 % 16 % 0,00 % 0,00 % 6,67 % 4,76 % 0,00 % 0,00 % 0,68 % 0,00 % 2,34 % 591 %
Andel individer LPT i slutenvérd 1,55 % 4,55 % 0,00 % 8,70 % 0,00 % 0,62 % 22 % 0,00 % 0,39 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 40 % 0,69 % 0,00 % 1,13% 0,00 % 0,78 % 2,87 %
Andel individer LRV i slutenvard 78 % 82 % 100 % 74 % 23 % 94 % 50 % 96 % 64 % 100 % 100 % 82 % 29 % 94 % 21 % 59 % 100 % 78 % 73 %
Andel individer évriga, dvs anhdllna, héktade 21 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 11 % 4,94 % 28 % 1,19 % 20 % 0,00 % 0,00 % 11 % 27 % 5,52 % 8,97 % 40 % 0 % 19 % 18 %
och anstaltsplacerade i slutenvérd
Antal individer i HSL slutenvard 0 * 0 * 31 0 * 82 0 0 * * 0 0 * 0 * 134
Antal kvinnor i HSL slutenvérd 0 * 0 * * 0 * 16 0 0 * * 0 0 * 0 * 21
Antal mén i HSL slutenvard 0 * 0 * * 0 * 66 0 0 * * 0 0 * 0 * 113
Antal individer i LPT slutenvard * * 0 * 0 * 25 0 * 0 0 0 25 * 0 * 0 * 65
Antal kvinnor i LPT slutenvard * * 0 * 0 * * 0 * 0 0 0 * * 0 * 0 * 10
Antal mén i LPT slutenvérd * * 0 * 0 * * 0 * 0 0 0 * * 0 * 0 * 55
Antal individer i LRV slutenvérd 100 18 24 17 11 153 56 81 330 187 20 37 18 136 71 260 39 100 1658
Antal kvinnor i LRV slutenvard 11 * * * * 11 11 15 45 30 * * * 13 * 35 * 13 213
Antal mén i LRV slutenvérd 89 * * * * 142 45 66 285 157 * * * 123 * 225 * 87 1445
Antal individer i 6vrig slutenvard, det vill saga 27 0 0 0 * * 32 * 101 0 0 * 17 * * 176 0 24 411
anhéllna, haktade och anstaltsplacerade
Antal kvinnor i dvrig slutenvard, det vill saga * 0 0 0 * * * * * 0 0 * * * * 19 0 * 43
anhdllna, héktade och anstaltsplacerade
Antal mén i évrig slutenvard, det vill séga * 0 0 0 * * * * * 0 0 * * * * 157 0 * 368
anhéllna, héktade och anstaltsplacerade
Antal individer fotalt i &ppen 68 19 33 26 52 25 33 167 65 51 11 13 19 42 44 207 16 51 942
rattspsykiatrisk vérd
Antal kvinnor i ppen réttspsykiatrisk vard * * * * * * * 22 * 14 * 0 * * * 19 * * 125
Antal mén i 8ppen réttspsykiatrisk vard * * * * * * * 145 * 37 * 13 * * * 188 * * 817
Antal érsarbetande |Gkare per vérdplats 0,05 0,05 0,13 0,12 0,10 0,10 0,09 0,17 0,08 0,05 0,02 0,07 0,12 0,09 0,09 0,10 0,06 0,06 0,09
Antal érsarbetande egna lgkare 0,05 0,05 0,13 0,12 0,10 0,10 0,09 0,17 0,07 0,05 0,02 0,04 0,11 0,09 0,07 0,10 0,06 0,05 0,08
per vardplats
Antal érsarbetande egna specialistldkare 0,05 0,05 0,13 0,12 0,10 0,07 0,04 0,10 0,06 0,05 0,02 0,03 0,09 0,09 0,07 0,05 0,06 0,04 0,06
per vardplats
Antal &rsarbetande specialistlékare 0,04 0,05 0,13 0,08 0,07 0,07 0,02 0,09 0,06 0,05 0,02 0,03 0,09 0,08 0,08 0,04 0,03 0,04 0,06
per vardplats
Antal &rsarbetande hyrlékare 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,03 0,01 0,00 0,02 0,00 0,00 0,01 0,00
per vardplats
Antal érsarbetande CHOL per vardplats 0,00 0,00 0,00 0,04 0,03 0,01 0,02 0,01 0,01 0,00 0,00 0,03 0,01 0,01 0,00 0,01 0,03 0,01 0,01
Antal arsarbetande STékare 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,02 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00
per vérdplats
Antal arsarbetande underlékare 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,02 0,04 0,05 0,01 0,00 0,00 0,01 0,01 0,00 0,00 0,04 0,00 0,00 0,02
per vardplats
Antal érsarbetande psykologer 0,02 0,01 0,09 0,08 0,00 0,06 0,02 0,08 0,02 0,02 0,13 0,06 0,02 0,03 0,07 0,05 0,06 0,05 0,04
per vardplats
Antal &rsarbetande leg psykologer 0,02 0,01 0,09 0,08 0,00 0,05 0,02 0,06 0,02 0,02 0,13 0,03 0,02 0,03 0,07 0,04 0,06 0,04 0,04
per vardplats
Antal &rsarbetande PTP-psykologer 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,02 0,00 0,01 0,00 0,03 0,00 0,00 0,01 0,01 0,00 0,01 0,01
per vardplats

* Data frin regionen understiger tio individer och har blankats av sekretesskil
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Gavle- Krono- Norr- Vdster- Vdster- Vast- Vastra . Oster-
Blekinge | Dalarna Gotland borg Halland | Jémtland | Jonkoping | Kalmar berg botten Skéane | Stockholm | Sérmland | Uppsala | Varmland |  botten norrland | manland | Gétaland | Orebro gotland Riket
Antal arsarbetande kuratorer/socionomer 0,03 0,06 0,07 0,09 0,04 0,04 0,03 0,08 0,04 0,02 0,06 0,06 0,06 0,03 0,04 0,07 0,05 0,03 0,05
per vardplats
Antal arsarbetande sjukskéterskor 0,22 0,56 0,81 0,68 0,35 0,37 0,38 0,71 0,39 0,27 1,08 0,39 0,62 0,19 0,47 0,43 0,40 0,21 0,39
per vardplats
Antal érsarbetande egna sjukskaterskor 0,22 0,56 0,79 0,68 0,35 0,33 0,38 0,70 0,39 0,27 1,08 0,39 0,55 0,19 0,47 0,43 0,40 0,14 0,38
per vardplats
Antal érsarbetande hyrsjukskaterskor 0,00 0,00 0,02 0,00 0,00 0,04 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,07 0,01
per vardplats
Antal arsarbetande fysioterapeuter 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,01 0,00
per vérdplats
Antal érsarbetande arbetsterapeuter 0,00 0,00 0,08 0,07 0,00 0,04 0,03 0,06 0,03 0,03 0,07 0,06 0,00 0,02 0,03 0,05 0,05 0,03 0,03
per vardplats
Antal érsarbetande skétare/ 1,55 1,30 1,15 1,64 1,99 2,32 1,94 1,58 1,33 1,55 1,58 1,95 1,40 1,33 1,65 1,52 2,06 1,31 1,59
behandlingsassistenter per vardplats
Antal arsarbetande pedagoger 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,02 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,04 0,00 0,00 0,01
per vardplats
Antal arsarbetande missbruksterapeuter/ 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,26 0,00 0,17 0,00 0,12 0,00 0,03 0,00 0,00 0,03 0,02 0,00 0,05 0,06
dvriga behandlare per vardplats
Antal érsarbetande chefer per 0,06 0,06 0,04 0,03 0,04 0,04 0,02 0,03 0,04 0,04 0,03 0,04 0,03 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,04
arsarbetande personal
Andel &rsarbetande lgkare 2,23 % 2,22 % 5,07 % 4,28 % 3,87 % 3,06 % 3,44 % 5,20 % 3,82 % 2,40 % 0,55 % 2,48 % 4,92 % 4,25 % 3,33% 4,11 % 2,01 % 3,09 % 3,50 %
Andel &rsarbetande psykologer 1,04 % 0,37 % 3,33 % 2,63 % 0,00 % 1,70 % 0,78 % 2,38 % 1,10 % 0,95 % 4,25 % 1,97 % 0,89 % 1,27 % 2,82 % 2,02 % 2,13 % 2,43 % 1,68 %
Andel &rsarbetande kuratorer/ 1,21 % 2,66 % 2,82 % 3,07 % 1,69 % 1,31 % 1,03 % 2,57 % 1,91 % 1,04 % 2,01 % 2,10 % 2,27 % 1,49 % 1,44 % 2,84 % 1,69 % 1,55 % 1,82 %
socionomer
Andel arsarbetande sjukskaterskor 11 % 25 % 31 % 24 % 13 % 11 % 14 % 22 % 19 % 12 % 36 % 14 % 25 % 92% 18 % 17 % 14 % 10 % 16 %
Andel drsarbetande fysioterapeuter 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,29 % 0,48 % 0,00 % 0,00 % 0,24 % 0,00 % 0,15 % 0,00 % 0,12 % 0,00 % 0,37 % 0,00 % 0,39 % 0,17 %
Andel érsarbetande arbetsterapeuter 0,00 % 0,00 % 3,20 % 2,47 % 0,00 % 1,16 % 1,15% 1,82 % 1,29 % 1,34 % 2,46 % 2,01 % 0,00 % 1,07 % 0,98 % 1,85 % 1,87 % 1,24 % 1,36 %
Andel &rsarbetande skotare/ 74 % 57 % 45 % 57 % 75 % 68 % 73 % 49 % 66 % 68 % 52 % 68 % 58 % 65 % 63 % 60 % 71 % 64 % 64 %
behandlingsassistenter
Andel érsarbetande pedagoger 1,84 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,46 % 0,00 % 0,23 % 0,00 % 0,07 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,50 % 1,54 % 0,00 % 0,00 % 0,42 %
Andel arsarbetande missbruksterapeuter/ 0,66 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 7,53 % 0,00 % 5,34 % 0,00 % 525 % 0,00 % 1,06 % 0,00 % 0,08 % 1,23 % 0,94 % 0,00 % 2,53 % 2,50 %
dvriga behandlare
Andel arsarbetande verksamhetschef/ 591 % 6,35 % 3,63 % 3,00 % 3,91 % 3,59 % 1,83 % 3,03 % 4,32 % 3,77 % 2,60 % 4,21 % 3,11 % 5,47 % 4,67 % 4,72 % 5,14 % 5,46 % 4,19 %
enhetschef
Andel érsarbetande sekreterare/kanslist 2,11 % 7.27 % 5,14 % 3,13% 2,87 % 1,40 % 3,74% 7,44 % 1,50 % 2,21 % 0,00 % 3,83 % 5,14 % 12 % 2,06 % 6,43 % 2,85% 5,63 % 4,13 %
Andel érsarbetande HR, IT och ekonomi 0,00 % 0,00 % 0,86 % 0,99 % 0,00 % 0,99 % 0,00 % 0,32 % 1,07 % 2,41 % 0,00 % 0,00 % 0,74 % 0,49 % 2,69 % 0,48 % 0,00 % 2,83 % 0,98 %
i den egna verksamheten
SLUTENVARD
Antal vardtillféllen totalt per vardplats 2,27 2,60 2,17 2,00 517 1,36 2,49 2,19 2,19 1,21 1,92 1,63 5,29 1,44 1,80 3,28 1,32 1,59 2,06
Antal faststdllda vérdplatser 70 10 12 12 12 121 53 97 216 155 12 32 14 101 55 174 34 86 1266
Antal disponibla vérdplatser 72 10 12 12 12 121 44 97 216 55 12 32 14 101 59 174 33 86 1258
Andel av de disponibla vardplatserna 92 % 78 % 92 % 93 % 77 % 103 % 174 % 87 % 108 % 85 % 104 % 79 % 115 % 97 % 84 % 98 % 63 % 97 % 98 %
som har varit belagda under aret
Antal &rsarbetande personal inom 2,08 2,29 2,20 2,25 2,52 3,40 2,43 2,69 1,85 2,27 2,54 2,85 2,18 1,93 2,50 2,44 2,81 1,99 2,35
heldygnsvérd per disponibel vérdplats
Andel vérdplatser i sékerhetsklass 1 0% 0% 0% 0% 0% 26 % 0% 0% 12 % 0% 0% 0% 0% 79 % 3,6% 6,9 % 0% 0% 6,2%
Andel vérdplatser i sékerhetsklass 2 80 % 0% 100 % 0% 100 % 34 % 45 % 67 % 24 % 100 % 0% 31 % 100 % 92 % 96 % 93 % 21 % 23 % 61 %
Andel vérdplatser i sékerhetsklass 3 20 % 100 % 0% 100 % 0% 40 % 55 % 33% 64 % 0% 100 % 69 % 0% 0% 0% 0% 79 % 77 % 32%
Antal vardplatser i sakerhetsklass 1 0 0 0 0 0 31 0 0 26 0 0 0 0 8 2 12 0 0 79
Antal vardplatser i sdkerhetsklass 2 56 0 12 0 12 41 24 65 52 155 0 10 14 93 53 162 7 20 776
Antal vardplatser i sékerhetsklass 3 14 10 0 12 0 49 29 32 138 0 12 22 0 0 0 0 27 66 411
Andel avvikningar frén slutenvard rymning 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 7.7 % 0% 0% 50 % 0% 0% 0% 0% 33% 41 %
Andel avvikningar frén slutenvard personal 0% 0% 0% 0% 0% 40 % 0% 7.7 % 13 % 15 % 0% 0% 50 % 0% 0% 26 % 0% 33% 15 %
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Gavle- Krono- Norr- Vdster- Vdster- Vast- Vastra . Oster-
Blekinge | Dalarna Gotland borg Halland | Jémtland | Jonkoping | Kalmar berg botten Skéane | Stockholm | Sérmland | Uppsala | Varmland |  botten norrland | manland | Gétaland | Orebro gotland Riket
Andel avvikningar frén beviljade 100 % 0% 100 % 100 % 0% 60 % 100 % 92 % 87 % 77 % 0% 100 % 0% 100 % 100 % 74 % 100 % 33 % 81 %
frifdrméner (permission och frigéng)
Antal individer i slutenvard 129 22 24 23 47 162 113 84 514 187 20 45 63 145 78 444 39 128 2267
Antal arsarbetande personal per 16 15 27 32 25 27 54 32 22 26 37 23 31 17 20 20 18 17 23
arsarbetande chef
Antal vérdtillféllen LRV per vérdplats 1,67 2,10 2,17 1,50 0,92 1,27 1,21 2,14 1,63 1,21 1,92 1,38 1,29 1,35 1,45 1,77 1,32 1,15 1,51
Antal vérdtillféllen totalt exkl LRV 0,60 0,50 0,00 0,50 4,25 0,08 1,28 0,04 0,56 0,00 0,00 0,25 4,00 0,09 0,35 1,51 0,00 0,44 0,55
per vardplats
KOSTNADER
Personalkostnad i kronor totalt 1403178 1617 582 2378838 1945225 1855913 2271074 1757228 2257093 1666 491 1567 877 2266 833 1939031 1879960 1523084 1986909 1793 504 1935220 1752337 1805 420
per vardplats
Andel kostnader fér personal i ppenvérd 0% 0% 14 % 13 % 8,8 % 0,62 % 4,5 % 16 % 8,4 % 0% 17 % 0% 11 % 6,0 % 6,7 % 55% 51% 1,3 % 54 %
Andel kostnader fér personal i slutenvard 100 % 100 % 86 % 87 % 91 % 99 % 95 % 84 % 92 % 100 % 83 % 100 % 89 % 94 % 93 % 94 % 95 % 99 % 95 %
Personalkostnad i kronor per varddag 4061 5674 6126 5005 6012 6015 3175 5957 3872 5041 4977 6717 3985 4047 6 062 4755 8213 4909 4824
i slutenvard
Kostnad i kronor per patient per ér 761 414 735264 1025281 888 037 431937 1685802 786 694 1144834 641 691 1299 578 1135450 1378 867 370133 997 252 1307705 664093 1601111 1161758 953 985
exkl dppenvérd, exkl képt vard
Képt vérd (6ppen- och slutenvérd) 3923 800 2272905 19157 956 63246 523 42189 397 18400977 103 758 000 26720 486 0 2394898 64082839 | 500359 565 0 108 702 000 7127 000 16 050 546 483000 15777 829 0 33294 543 14173688 | 1042115952
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Bilaga 2. Férteckning 6ver inrapporterande enheter

Region Inrapporterande enhet Anmdrkning

Blekinge Blekinge Har endast képt vérd

Dalarna Rattspsykiatriska kliniken i Sater

Gotland Gotland Har endast képt vérd

Gavleborg Rattspsykiatrisk vardenhet Gavle sjukhus

Halland Rattspsykiatri

Jémtland Jamtland Har endast képt vard

Jénképing Psykiatriska kliniken Jénkdping

Kalmar Psykiatriforvaliningen Rattspsyk

Kronoberg Rattspsykiatri

Norrbotten Rattspsykiatri

Skane VO Réttspsykiatri

Stockholm Rattspsykiatri

Sérmland Regionsjukhuset Karsudden Inrapporteringen omfattar inte patienter vid
Malarsjukhuset Eskilstuna och vid Nykdpings lasarett

Uppsala Réttspsykiatriska enheten

Vérmland Allmén- och réttspsykiatrin (réttspsykiatri)

Vésterbotten Rattspsykiatri

Vésternorrland

Rattspsykiatriska regionkliniken Sundsvall

Vastmanland

Rattspsykiatri

Vastra Goétaland

Vuxenpsykiatri SU, rattspsykiatri

Réttspsykiatri NU-sjukvérden

Réttspsykiatri Skaraborgs sjukhus

Orebro

Réttspsykiatri

Ostergétland

Réttspsykiatriska regionkliniken Vadstena

70 (70)










	Innehåll
	1. Förord
	2. Nationell överblick
	3. Introduktion och definitioner
	4. Verksamhetsbeskrivning
	5. Nyckeltalsgrafer
	6. Diagnosfördelning i rättspsykiatrisk slutenvård
	7. Utveckling av vårdplatsantal och antal överlämnade till rättspsykiatrisk vård
	8. Resultat av den rättspsykiatriska vården 2009-2021
	Bilaga 1. Nyckeltal, länsnivå
	Bilaga 2. Förteckning över inrapporterande enheter



