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Erbjudande om stdd till utvecklingsarbete:

Riskorienterat arbetssatt for att forebygga
sjukfranvaro och bidra till friska arbetsplatser

Bakgrund

SKR har utifran forskning om sjukfranvaro och analysarbeten i atta kommuner och fem
regioner genomfort ett utvecklingsarbete som fatt positiva effekter pa sjukfranvaron. Det har
resulterat i en rapport fran pilotprojektet, en metodhandbok och nagra utbildningar om hur ni
kan arbeta utifran ett riskorienterat arbetssatt. Syftet ar att forebygga sjukfranvaro och bidra
till friska arbetsplatser.

Nagra viktiga resultat fran utvarderingen av pilotstudien i tva regioner ar att medarbetare
och chefer var néjda med arbetsséttet samt att det ocksa har lett till lagre sjukfranvaro och
minskade kostnader. Riskorienterat arbetssatt &r pa manga vis en del av det systematiska
arbetsmiljoarbetet och ar utformat for att fungera i bade kommuner och regioner. Har hittar
du den rapport och metodhandbok som tagits fram: Rapport, Metodhandbok

For vem?

For organisationer som har deltagit i introduktionsutbildning till riskorienterat arbetssatt.
Fortsattningen bestar av tva utbildningar med fokus pa arbetsplatsinriktade atgarder
respektive atgarder riktade mot medarbetare. | dessa fordjupningsutbildningar far ni ta del
av alla tillhérande verktyg, handledning och forum for fortsatt erfarenhetsutbyte med andra
kommuner/regioner som genomfor utbildningen samtidigt. For att vara framgangsrik i
utvecklingsarbetet foreslar vi att nagra medarbetare per organisation bildar ett team och
genomgar utbildningarna tillsammans.

Tva valbara utbildningspaket

Ni kan valja mellan tva olika paket. De har samma basinnehall vid utbildningstillfallena, men
skiljer sig sedan at vad galler antal handledningstillfallen. | paket 2 finns ocksa ett
fordjupningsmoment som handlar om att starka samarbetet mellan arbetsgivare och halso-
och sjukvarden kring sjukskrivna medarbetare.

Paket 1

- Del A: Utbildning om arbetsplatsinriktade atgarder. Kostnad: 4000 kronor per deltagare.

- Del B: Uthildning om medarbetarinriktade atgarder. Kostnad: 4000 kronor per deltagare.

- Tva handledningstillfallen a 60 minuter, tva traffar med gruppen for erfarenhetsutbyte samt
tillgang till material och verktyg samt projektplats for dialog. Kostnad: 15 000 kronor per
deltagande kommun/region.

- Vid behov finns mdjlighet att kopa ytterligare handledning.

Paket 2

- Del A: Utbildning om arbetsplatsinriktade atgarder. Kostnad: 4000 kronor per deltagare.
- Del B: Uthildning om medarbetarinriktade atgarder. Kostnad: 4000 kronor per deltagare.


https://webbutik.skr.se/sv/artiklar/riskgruppsorienterat-arbetssatt.html
https://webbutik.skr.se/sv/artiklar/handbok-i-riskgruppsorienterat-arbetssatt-for-minskad-sjukfranvaro.html
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- Fyra handledningstillfallen a 60 minuter, tva traffar med gruppen for erfarenhetsutbyte
samt tillgang till material och verktyg. Tillgang till projektplats for dialog med 6vriga som
deltar i utbildningen. Kostnad: 25 000 kronor per deltagande kommun/region.

- Foérdjupningsmoment: Starka samarbetet mellan er som arbetsgivare och halso- och
sjukvarden for att forbattra kontakten kring sjukskrivna medarbetare

- Vid behov finns mojlighet att kpa ytterligare handledning.

Delutbildning A - Arbetsplatsinriktade atgarder

Datum: Onsdag 15 september 2021 kil 10.00-15.00 (paus for lunch)

Plats: Digitalt via Zoom

Malgrupp: HR-chefer och HR-experter i kommuner och regioner

Innehall: Hur kan HR praktiskt arbeta for att hitta arbetsplatser med hog och 6kande
sjukfranvaro och ge de arbetsplatserna stod att hitta ratt atgarder for just den arbetsplatsen?
Pa utbildningen gar vi igenom olika insatser pa arbetsplatsniva, processen steg for steg. Vi
diskuterar hur arbetet kan laggas upp i praktiken for att fa till ett bra processtdd till chefer
och samverkansgrupper. En viktig del i utbildningen ar ocksa praktiska 6vningar med
mojlighet att testa arbetssattet utifran fallbeskrivningar.

Medverkande frdn SKR: Anna Ostbom, Henrik Tunér och Eva Thulin Skantze.

Delutbildning B - Medarbetarinriktade atgéarder

Datum: Tisdag 28 september kl 10.00-15.00 (paus for lunch)

Plats: Digitalt via Zoom

Malgrupp: HR-chefer och HR-experter i kommuner och regioner

Innehall: Det ar viktigt att tidigt fdnga upp medarbetare i risk for sjukskrivning och ge stod
for att forhindra langvarig sjukfranvaro. P& utbildningen gar vi igenom en process for hur
man kan arbeta for att hitta dessa medarbetare tidigt och tillsammans med chefen ge dessa
medarbetare ett anpassat stdd. Vi diskuterar olika insatser och st6d till medarbetare som
har risk for sjukfranvaro. Utbildningen inkluderar praktiska tips kring hur man kan lagga upp
arbetet i praktiken och diskussion kring fallbeskrivningar.

Medverkande frdn SKR: Anna Ostbom, Henrik Tunér och Eva Thulin Skantze.

Upplagget for utbildningarna ar baserat pa dialog och erfarenhetsutbyte. Det gor att vi kan
anpassa innehallet fran era forutsattningar och mojliggér 6msesidigt larande.

Vad hander efter utbildningarna?

e Deltagande organisation avgor i samrad med SKR néar de dnskar genomféra
handledningstillfallena.

e Tidpunkt for erfarenhetsutbyte i grupper bestams i dialog med de som deltar i
utbildningarna.

e De som valt Paket 2 kommer efter samrad med SKR bestamma tid for
fordjupningsmomentet om starkt samarbete mellan arbetsgivare och hélso- och
sjukvarden for att forbattra kontakten kring sjukskrivha medarbetare.

Fragor och anmalan
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Ni anmaler om er kommun/region vill ha paket 1 eller 2 genom att maila till Anna Ostbom.

Anmalan till delutbildning A och B (anmal de personer som ska ga utbildningarna) via denna
l&nk.

Fragor besvaras av

Anna Ostbom anna.ostbom@skr.se 070-692 44 94
Eva Thulin Skantze eva.thulin.skantze@skr.se 070-597 76 38



https://www.delegia.com/app/attendee/new_registration.asp?PROJECTID=17606&LANGUAGEID=1&PERSONNO=1&REGLINEPAGENO=1&REGLINEID=96702&REGLINENO=1&HISTORYDELETE=true
https://www.delegia.com/app/attendee/new_registration.asp?PROJECTID=17606&LANGUAGEID=1&PERSONNO=1&REGLINEPAGENO=1&REGLINEID=96702&REGLINENO=1&HISTORYDELETE=true
mailto:anna.ostbom@skr.se
mailto:eva.thulin.skantze@skr.se

