
Strategi för främjande av psykisk 
hälsa och välbefinnande 

Agenda: Välbefinnande 



” Europas mest attraktiva storstadsregion” 
Genom en välbefinnandeekonomi

Fundamentet för vår handling NU – vårt VARFÖR



Strategin syftar till…

… att erbjuda alla människor i Stockholmsregionen bästa 
möjliga förutsättningar för psykisk hälsa och välbefinnande 

genom olika faser i livet och på alla centrala livsarenor: I 
hemmet och boendemiljön, i utbildningsmiljöer, i

arbetslivet,  i digitala miljöer och i hälso- och sjukvården. 



Etablera ett nytt perspektiv



Systematisk, kontinuerlig förbättring 
tvärs över systemet, upp, ner och i sidled

IN
FR

A
STR

U
K

TU
R

ARBETSSÄTTRESULTAT

U
TFA

LL U
TFA

LL

Livsmiljöer Arbetsliv Utbildning e-hälsa

Politisk nivå - inriktning
Sätta ramar, prioritera, ge resurser, legitimitet och mandat. 
Besluta om övergripande mål och följa upp.

Förvaltningsledning – strategisk nivå
Bygga systemet, formulera strategi. 
Möjliggöra genomförande och följa upp kontinuerligt.

Enhetsledning och personal – operativ nivå
Leda genomförande och förbättringsarbete i vardagen.
Kontinuerligt lärande och kommunikation.

Att organisera 
en systemisk 
infrastruktur för 
en gemensam 
ambition:



Skollagen §4: …Barn och elever ska ges stöd och 
stimulans så att de utvecklas så långt som möjligt.

Arbetsmiljölagen §1: ..."uppnå en god 
arbetsmiljö"

PBL §1: …främja en samhällsutveckling med jämlika och 
goda sociala   levnadsförhållanden…

Attraktiva livsmiljöer Minst 80% fullföljer gymnasiet

Hållbar arbetsgivare

Riksbundet folkhälsopolitiskt mål:               
Samhälleliga förutsättningar för                                      

en god och jämlik hälsa i hela befolkningen

God och jämlik folkhälsa
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