Samordnad indiviuell plan

Framgangsfaktorer

SIP

FRAMGANGSFAKTORER

Samsyn och samverkan
mellan aktorer

* Ledningsniva som frimjar goda relationer, god

kommunikation och tillit mellan aktorer slutenvard

* Lokal kartlaggning och analys som grund for
utvecklingsarbete

 Sektorsovergripande arbetssitt genom kontinuerlig
kunskapsspridning och aktérsgemensam utbildning

 Tdta samverkansstrukturer och gemensamma arenor for
strategiska fragor

e Samsyn kring SIPens mal, syfte och anviindning

e Tydlig ansvarsfordelning mellan verksamheter samt tydlighet i andra
aktorers, exempelvis skolas, roll i SIP-processen

* Systematisk hantering av avvikelser

e Rutiner for arbetssétt, styrning och uppféljning inom verksamheter som
sikerstiller att SIP sker vid ratt tillfille och for ratt individ

Tydlig roll- och ansvarsfordelning under
hela SIP-processen, fran upptickt behov
till uppfoljning och eventuellt avslut

fragan och mojlighet till
delaktighet hos den enskilde

* Otydligt for den enskilde vad véardet med SIP ar
e SIP dr inte rittighetsbaserat

» Bristande information till den enskilde
samt begriansad delaktighet i processen

* Lag kunskap om SIP hos
malgrupperna

SIP-process
som inte
motsvarar den
enskildes behov

» Samordning med hjilp av SIP &r inte en del
av utbildningen for vissa yrkesgrupper

* Osidkerhet kring vilket mandat man har fér
samordning

* Osikerhet kring andra aktorers uppdrag och ansvar

* Osdkerhet kring patient- och brukaranpassade
samordningsmoten

Personalens kunskap, kompetens
och mandat kring samordning

Anviandarvanligt
och tillgingligt IT-stod

* IT-st6d som gar att anvinda for SIP i 6ppen- och

e IT-st6d som &r anpassat for region, kommun och enskilde
samt ger digital atkomst till alla parter

¢ IT-stod som underléttar administration av SIP genom
mojlighet till digital m6tesbokning, notifikationer vid ny
dokumentation med mera

e Otydlig kring juridiska mojligheter for direktatkomst av
digital information mellan verksamheter samt den enskilde

* De IT-stod som ar skapade for utskrivningsprocessen gar
inte att anvinda i alla SIP-processer

 Existerande IT-stod dr inte tillgingliga for alla parter

* De IT-system som finns mojliggor inte delaktighet for den
enskilde

med god kvalitet

videolank

« Praktiska angeldgenheter, exempelvis ekonomi, utreds

innan eller efter motet

e Viardet av SIP formedlas tydligt till den enskilde genom anpassad
information

* Den enskildes 6nskemal, behov och delaktighet star i fokus genom
hela processen, det finns en god forstaelse och respekt fér den
enskildes behov

* Den enskilde far stod i forberedelser fore motet samt mojlighet till
dialog efter

En arbetsprocess som utgar
fran den enskildes perspektiv

Tydliga och individanpassade
SIP-moten med ratt aktorer

» Motesdeltagare som ér vél forberedda, har god
framforhallning och mandat att fatta beslut

e En tydlig och erfaren métesledare som sikerstéller moten

» Kallade motesdeltagare nérvarar, antingen fysiskt eller via

e

Tillhandahallande
av informations- och
stodmaterial

e Anvindning av stddmaterial, exempelvis motescirkeln,
underlittar formalisering av motet och tydliggor
rollférdelning

eMalgruppsanpassad information

SIP-process
som motsvarar
den enskildes
behov

¢ Balanserade ekonomiska incitament

e Ledningsniva som frigor tid fér SIP-arbete
samt mojliggor for personal att arbeta med
samordning

» Tillgang till forstarkande strukturer, saisom
SIP-samordnare, Case Managers eller motesledare, vid
mer komplex samordning

Tillgang till kompetens och
resurser for att genomfora SIP
utifran individens behov

Avsaknad av
gemensamt I'T-stod

och tidiga insatser

e Mangfalden av andra planer och patientkontrakt skapar

forvirring

* Ersittningssystem som skapar obalanserade incitament for verksamheterna
* Bristande resurser hos verksamheter
e Otydlighet i styrdokument och rutiner
 Kortsiktighet i statliga satsningar
« Svarigheter med kompetensforsorjning samt hog personalomséttning

« Saknas underlag som pavisar langsiktiga ekonomiska vinster av att prioritera SIP

Avsaknad av forutsattningar
for att prioritera SIP

Forvirring kring SIPs syfte,
anvindande och process

e Lagen om samverkan vid utskrivning har medfort att det
rader forvirring kring olika STP-processer

e I och med lagen om samverkan vid utskrivning anviands
SIP snarare som verktyg for planering &n fér samordning
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Otydlighet kring aktorers
uppdrag, roll och ansvar

 Osikerhet kring involvering av och skyldigheter hos andra
aktorer av betydelse for den enskilde, saisom forskola/skola,
Forsikringskassa, Kriminalvard och Arbetsformedling

e Verksamheternas uppdrag ir inte tillrickligt
harmoniserade

* Brist pa systematisk uppfoljning av avvikelser

* Bristande mojlighet att samla in verksamhetsgemensam statistik pa
individniva

» Avsaknad av gemensamma rekommendationer for enhetlig uppf6éljning
paregional och nationell niva

Avsaknad av enhetligt system
for uppfoljning och tillsyn

Att stérka samverkan med hjdlp av SIP

- en forstudie innehallande nuldgeskartldggning och rekommendationer fér framtida arbete
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