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Psykisk halsa for ett hallbart samhalle

- en utmaning som beror oss alla
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Kraftsamling for psykisk héalsa for alla barn i Skane — med fokus pa tidiga insatser

1. Ett mer halsoframjande 2. Individer som ar rustade for att 3. Hallbara stod till de som
samhaélle och levnadssatt na sin fulla potential och valmaende behdver
A. En samhallsdesign for halsa D. Okad motstandskraft mot livets G. Okad tillgang till
och valmaende pafrestningar i alla aldrar andamalsenliga insatser for
B. En halsoframjande E. Ett utbildningssystem som for personer med psykisk ohalsa
samhaéllsdiskussion ihop samhéllets och individens H. Kompetens och kapacitet for
C. Ett arbets- och vardagsliv behov att utfora det nya
med krav som svarar mot F. Ett samlat &ndamélsenligt valfardsuppdraget
méanniskors férméagor erbjudande av framjande och . Ett skyddsnat med tata

forebyggande insatser ma.':,kor
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Kraftsamling for psykisk héalsa for alla barn i Skane
— med fokus pa tidiga insatser

INng-marie.wieselgren@skr.se

www.skr.se/kraftsamling



mailto:ing-marie.wieselgren@skr.se
http://www.skr.se/kraftsamling

Psykisk halsa — hela samhallets ansvar!

Kultur
Fritid

Arbete

X

Forskola — skola /ﬁé 0 M~ "é)

Raddningstjanst

Polis

(&{) e )

Familj — Vanner- Samhalle

www.uppdragpsykiskhalsa.se

Halsoe- och sjukvard

Foretagshalsovard

Forsakringskassa

Arbetsformedling

Socialtjanst
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Dagliga larmrapporter

L] = =
Ett samhalle I krls PSYKISK OHALSA BLAND ALDRE OKAR KRAFTIGT
nar unga kraschar Dagens ETC, 10 oktober 2018

Aftonbladet, 15 augusti 2019
Psykisk ohalsa vanligaste

Angest och o it
stregss Bloar orsaken till sjukskrivning
bland studenter ST aprl 2oty
Goteborgs-Posten, 16 augusti 2019 O Sjalvmord vanligt bland aldre
Psykisk ohdlsa 6kar bland unga man - sa ska de minska

tjejer — trotthet och stress

. Sveriges Radio, 29 november 2018
vanligaste symptomen
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Psykisk ohalsa — allvarligt hot eller bara falskt alarm?

| DN Debatt

DN Debatt. "Daligt stod for att
psykiska sjukdomar 6kar bland
unga”
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-~ Karolinska

Z Institutet

Andel (%) som far vard for psykisk ohalsa
(primarvard + specialiserad vard)
over tid, man och kvinnor, per aldersgrupp i Region Stockholm

% . % :
25 Man 25 Kvinnor
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-~ Karolinska

Z Institutet

Populationsbaserade enkater, intervjuer "Svar oro

och angest”, unga (nastan) vuxna man och kvinnor
Folkhalsomyndighetens A och SCBs @ matningar

Svar angslan, oro, och angest
Unga man*** och unga kvinnor***
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Bearbetat av Johan Ahlen, Psykisk halsa, CES.



Storsta halsoframjande insatserna tidigare




Sveriges
Kommuner
och Regioner

J
\

11



Co. FTOCKMOLE
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Halsovardsstadga 1874
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Under 1700- och 1800-talet
vaxte synen pa befolkningens
varde fram, inte bara ur ett
individperspektiv utan aven ur
ett samhallsperspektiv.

Om man kunde forbattra
befolkningens hélsa sa var det
bade av varde for samhallet,
foretagen och framforallt for
den enskilda individen

Vettiga avloppssystem,
renhallning, tillgang till
rent, brunnsborrat vatten

@  Sveriges
Kommuner
W och Regioner

12



Jenner ympar med kokoppor

Smittkoppsvaccinet uppfunnet
1885, samma ar som Pasteur
vaccinerade den forsta patienten.

Principen for vaccination klarnar:
en ofarlig dos av en smitta ger
kroppen ett bestaende skydd —
nasta gang den angrips ar den
rustad att sla tillbaka.

@®  Sveriges
Kommuner
V. och Regioner

13



Vi ar idag sarbara for psykisk ohalsa —
pa samma satt var vi i en gang i tiden
mycket mer sarbara for fysisk ohalsa

Vi maste utforma ett samhalle dar det
psykiska valmaendet har en lika sjalvklar plats
som det fysiska — annars kommer vara
gemensamma resurser inte att racka

@  Sveriges
Kommuner
W och Regioner



Att framja halsa kraver

kraft

Rensa fran sopor, fungerande avlopp,
Rent vatten till alla manniskor
Vaccinationsprogram

-vad ar motsvarigheten for psykisk halsa?
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Vad ar viktigt for manniskors
valmaende ?



Livet...
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FOr att moOta utmaningarna inom psykisk halsa,
kravs att vi arbetar tillsammans pa ett nytt sétt

« Bredda perspektivet och
vaga tanka stort

) ISr;vrglt\i/;r? alla sektorer — Kraftsamling for
J psykisk halsa

 Vara langsiktiga och uthalliga
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En nationell kraftsamling for psykisk halsa

2. 3.

Individer som &ar rustade fér att na sin fulla Hallbara stdd till de som behoéver
potential och vdlmaende i det samhille
som vi lever i

1.

Ett mer hdlsoframjande
samhadlle och levnadssatt
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Kraftsamling for psykisk halsa

Arbetsomraden

1. Ett mer halsoframjande
samhalle och levnadssatt

A. En samhallsdesign for halsa och
valmaende

B. En halsofrdmjande
samhallsdiskussion

C. Ett arbets- och vardagsliv med
krav som svarar mot manniskors
formagor

2. Individer som ar rustade for att
na sin fulla potential och valmaende

D. Okad motstandskraft mot livets

E.

pafrestningar i alla aldrar

Ett utbildningssystem som for ihop
samhallets och individens behov

Ett samlat &ndamalsenligt
erbjudande av framjande och
forebyggande insatser
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3. Hallbara stod till de som
behdver

G. Okad tillgang till

andamalsenliga insatser for
personer med psykisk ohalsa

. Kompetens och kapacitet for

att utfora det nya
valfardsuppdraget

Ett skyddsnéat med tata
maskor
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Kraftsamlingen, Nara vard och Strategi for hélsa

Ett mer
halso-
framjande
samhalle




Ett telegram fran Svenska lakaresallskapet

"Forst och framst ett stort tack till Ing-Marie Wieselgren som genom sin energi och entusiasm fatt sa
manga att samlas kring arbetet for psykisk hélsa.

Barn och unga i Sverige tillhor de kanske fysiskt friskaste i varlden mycket tack vare BVC:s och
elevhalsans insatser. Dessa forbyggande och halsoframjande program nar alla och har betydande
effekter da de vilar pa en gedigen erfarenhet kring barns utveckling och halsa. Svenska
Lakarsallskapets arbetsgrupp ”Nationell kraftsamling for barn och ungas psykiska halsa”
menar att det finns en lika omfattande kunskap om effektiva insatser for att framja psykisk
halsa och forebygga ohéalsofaktorer hos barn i skolaldern. Tyvarr finns denna forskning och
erfarenhet ofta utanfor skolans varld och kommer inte majoriteten av skoleleverna till del.

Vart projekt ar en kunskapsbank och en handlingsplan baserad pa svenska och internationella
utvarderingar om vilka halsoframjande program som har bevisat positiva effekter pa ohalsofaktorer
som stress, skolsvarigheter och sjalvupplevd psykisk ohélsa. Var slutsats ar att det finns ett antal
konkreta och effektiva insatser som skulle kunna vanda dagens negativa halsotrend. Resultaten
kommer att presenteras den 5 maj 2020.”

Josef Milerad, docent universitetslektor och ordféorande i arbetsgruppen
Ordforande Svenska Skollakarféreningen

@®  Sveriges
Kommuner
V. och Regioner



MindShift

http://www.mindshift.health/
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http://www.mindshift.health/

Kraftsamlingen ar ett arbetssatt for att genomfora
konkret utvecklingsarbete

s En samlande arena -
for att genomfora
tvarsektoriellt, langsiktigt
och sammanhallet
utvecklingsarbete

“ Verkstader for att
genomfdora konkret
utvecklingsarbete

Kraftsamling
for psykisk halsa —

ar ett arbetssatt som < Nationella delarenor
flyger med tva vingar X Lokgla krafts_ar_nlingar
< Nationellt prioriterade
fragor
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Kraftsamlingen inleddes med kickoff-workshop

Starta upp — kickoff 9 september, 2019

>300 pagaende 160 o
utvecklingsarbeten och deltagande organisationer

forslag/idéer samlades in fran hela samhallet
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EXEMPEL FRAN ARBETSOMRADE 2¢

Individer som ar rustade for att na sin fulla potential

2

Vid hostens forsta workshop knots nya kontakter

Fa overblick och knyta kontakter — workshop 11 oktober 2019

2 Forsiagioe

F) Ett samlat

Allovergrpande

0 44 Fertydiiga 1: linjeuppdraget for
varden

¥ #6 Okad tilganglighet Tl terapd med
hialp av oninepsykologa - Mindier

#16 Starkande av psykologens roll i
pranevarden - Karolina VC, Region
Orebro lsn

%20 Oka brukarinfiytandat -
VerdandiBrukarkran

#21 Forsta hjaipen psykisk halsa -
Primsrvirden Region Grebro Lin
Karishoga

Q#23 Fysioterapeuten som resurs |
haisan - Fysioterapeute
(sektionen for mental halsa)

3 #25 Fysioterapeutens rollinom psykisk
ohalsa - Fysioterapeuterna (sektionen
for mental halsa)

av

27 Driver p e personcentrerad vied -
Vardiorhundet

1 #29 10d till nyblivna 1oraldrar

3 #30 Oka brukarinflytandet -
Hjarniall NSPH

2 #31 Prata med om psykisk halsa -
Shedo

35 Tydliga och samordnade insatser
f6r barn ach unga - Skohverket

3 #36 Samverkan mellan aklorer for att
driva p friskvard —

0840 1:a hjsipen psykisk hatsa - vid latta
poykiska besvar

842 Verksamheter bor konstrueras med
fokus p paykisk istallet for somatisk
hisa - Moment Psykalagi

#64 Oka kunskap om relationen mellan
Tysisht akiivitet, kast och psykisk halsa
- Omrade psykiatri, Region Orebro Lan

0967 Byt digitala stupror

#68 Oka tillgangiigheten il
evidensbaserad vard - Min Dobtor

#71 Sjakvhjalpsplatiform med de
vanhigast forekommande problemen —
o1 AB

1839 Oka tilgangigheten 1M vird —
Shedo

a
Hidrmikol NSPH

2879 Rikttinjer om skarmtid -
Likemedels:

Planeratpaghend

o
\
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Under andra workshopen diskuterades utmaningar

Problemforstaelse och dnskat samarbete — workshop 5 november 2019




Totalt har fler an 160 organisationer
Kraftsamlingens aktiviteter

Folkhalsomyndigheten
Lakemedelsverket
MUCF
Polismyndigheten
SBU
Skolforskningsinstitutet
Skolverket
Socialstyrelsen

SPSM
Forsakringskassan
Specialpedagogiska
skolmyndigheten

Uppsala universitet
Forum fér Health Policy
IFFS

Karolinska Institutet
KTH

LTU

Sight
Vardyrkeshogskolan
Nationellt
Kompetenscentrum
Anhdriga och
Linnéuniversitetet
Mélardalens Hogskola

Region Dalarna
Region Gotland
Region Gavleborg
Region Goteborg
Region Halland
Region Kalmar lan
Region Kronoberg
Region Stockholm
Region Skane
Region Sérmland
Region Uppsala
Region Varmland
Region Vasterbotten
Region Vastmanland
Region Orebro
Region Ostergotland
Nacka Kommun
Norrtélje Kommun
N&ssjo Kommun
Socialférvaltningen
Botkyrka kommun
Solna Stad
Stockholms Stad
Sédermalms SDF
Sddertélje Kommun
Orebro Kommun

BRIS

Beteendeterapeutiska féreningen
Forbundet for Musikterapi i Sverige
Foretagshélsorna
Fralsningsarmén

Frisk och Fri

FSUM

Fysioterapeuterna

Generation Pep

Hjarnkoll

IFS

Mind

Moéckelnféreningen

NSPH

Origo Resurs

Partsradet

Psykologférbundet
Psykoterapeutféreningen
Psykoterapiféreningen
Psykoterapistiftelsen

Radda Barnen

Reacta for Ungas Halsa

RFHL

Riksforbundet Attention
Riksféreningen for skolskoterskor
Riksidrottsforbundet

Roda Korset

RSMH

S:t Lukas

S:t Eugenia katolska forsamling
Sane

Schizofreniférbundet

SHEDO

SLS

SPES

Sunt Arbetsliv

Svensk sjukskoterskeférening

hittills medverkat i

Svenska psykiatriska foreningen
Svenska réda korset

Svenska Skollékarféreningen
Svenska Lakareséallskapet
Sveriges Akademiska Musikterapeuter
Sveriges Arbetsterapeuter
Sveriges Foretagshéalsor

Sveriges Lakarforbund

Sveriges Skolkuratorers Férening
Téank om nu

Tilia

Tim Bergling Foundation
Vardforbundet

Verdandi

Vox Vigor

Akademikerférbundet SSR
Intresseféreningen for schizofreni och
andra psykoser
Psykologforbundet studeranderad
Krica/Sapu

Ass

Vision Stockholms stad
Fenomenala

UMO

Amf Insatser/stod MIA-projektet
Svenska Foreningen for

Gruppsykoterapi och Grupputveckling.

Arbetsgruppen for utbildning i
gruppsykoterapi.

Young Solidarity Foundation
Psykoterapicentrum

Mod och Mening
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Karolinska
Universitetssjukhuset

BUP Goteborg

Moment Psykologi

Psykiatri Sédra Stockholm
SLSO

VUP Region Sérmland
Psykologpartners

Salus Care

WeMind

Allmanpsykiatri Region Orebro
Barn- och elevhéalsa Nacka
kommun

BUP Skane

Jarfalla Kommun/UMO/Sapu
KRY

Min doktor

Mindler

Narsjukvarden Pited
Pratamera

Region Gotland BUP
Forstalinjen SPT

Region Orebro Lan,
Allmé&npsykiatrin

Soderstod Oppenvard

BUP Kungshdjd (GBG)

1825 — Terapi pa unga villkor

Cognoscenti AB
Helseplan

Holistisk halsa AB

ii4i Consulting

Janssen
Lansforsakringar

LSV

Magelungen Utveckling AB
Reformklubben
SopraSteria AB
Sustainab/Hallbar vardag
Twoact AB

Kpedia

Wake me up
Janssen-Cilag AB
Halsans Natu
NaturhéalsaCenter,

For Halsa — Farentuna
Halsotradgérd
Feelgood foretagshalsa
AcadeMedia Support AB
BRANAK

Halsans natur

Unicare Bakke

Misa AB

Oakfield Consulting
Papilly AB

Pacs Sverige

Fountain House

Inera
Gripslivscoaching

ECC by Syrén
Psykologpartners

-—



Under 2020 kompletteras "En samlande arena”
med verkstader for konkret utvecklingsarbete

* En samlande arena - : “ Verkstader for att
for att genomfora Kraftsamling genomfdra konkret
tvarsektoriellt, Iangsiktigt for psykisk halsa — utvecklingsarbete
och sammanhallet ar ett arbetssatt som < Nationella delarenor
utvecklingsarbete flyger med tva vingar <+ Lokala kraftsamlingar
Nationellt prioriterade
fragor
B T 4 9
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*» Verkstader for att genomfora konkret utvecklingsarbete

* Nationella delarenor — for att genomféra konkreta, nationella kraftsamlingsinitiativ

Delarena Delarena
# Nationellt initiativ # Nationellt initiativ
# Nationellt initiativ # Nationellt initiativ

% Lokala Kraftsamlingar — for att genomfora lokalt tvarsektoriellt utvecklingsarbete

'i\i\ | o5<o i o o \es | 'i i &‘
1 . "\f’ ;“ 'I\ i m |= N N A

. S A o

+» Nationellt
prioriterade
fragor — for att
|6sa kritiska
utvecklingsfragor
som behover
hanteras
nationellt



Hostens arbete har resulterat i ett forslag pa 18 delarenor

p-

Prioriterade
problemomraden

v

Kickoff . 18 delarenor for arbete under 2020 -

Workshops : _— Halsoframjande samhélle S
Y ‘ 'n‘ m XA A X X =
mnia | Rustade individer

\"..l
i
@
Edhktionsbreviadan ,i‘ II" l YYYYYY,
K

Hallbara stod

Intervjuer
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Region Skane har tagit initiativ till en lokal Kraftsamling for

barns psykiska héalsa

32

Valkommen!

Kraftsamling for psykisk halsa for alla barn i Skane

PROGRAM
09.00 - Kaffe

09.30 - Nationell Kraft g for psykisk hélsa
* Ing-Marie Wieselgren, projektchef Uppdrag Psykisk Halsa, SKL

10.00 - Tre omraden beskriver pilotarbetet med elevhilsobaserad modell med tidiga
insatser for psykisk hilsa
e Pr oner och reflek fran Sjsbo, Hassleholm och Klippan.

11.20 - Vard- och insatsprogram ADHD for vard, socialtjdnst och skola/elevhilsa
« Gunilla Granholm, specialistpsykolog BUP Malmd.

12.00 - Lunch

13.00 - Erf: ter ur ett lit perspektiv. Tio k pilotarbete.

e AnnalJ pre ledare SKL och verk lare BUP Skane.
« Linda Rydberg, projektiedare SKL och Region Stockholm.

13.20 - Fler initiativ | Skane for tidiga insatser for psykisk hélsa
Presentationer och reflektioner.
« Hela bamet hela dagen. Dennis Hjelmstrom (med flera), skolchef Ystad
kommun.
« Oppen konsultation pa gy Carl Magnus Ostblad, psykolog
gymnasiefdrvaltningen Malmd stad.
« Fortes arbete med forskning om férebyggande insatser. Theresia Weinberg,

forskningssekreterare.
14.20 - Kaffe
14.50 - Vad &r det som saknas och vad behdver bli annorlunda? Att bidra. Férdjupning
i Kraftsamling.
Reflektioner | grupper.
« Ing-Marie Wieselgren, proj f Uppdrag Psykisk Halsa, SKL.

15.25 - Kraftsamling for psykisk hilsa i Skane — panelsamtal
« Katarina Hartman, forvaltningschef Psykiatri och habilitering.
« Per Einarsson (KD), ordférande psykiatri-, habilitering- och
hjalpmedelsnamnden.

SKANE




Exempel pa nationella initiativ och nationellt prioriterade fragor

Samordnad individuell plan (SIP) i framtiden

Arbetsgrupp for att tydliggora centrala
begrepp inom psykisk hélsa-omradet

%/

» Utveckling av plan for hur SIP bor se ut
och fungera i framtiden for att kunna stodja

bade preventivt arbete och komplex
samordning

« Genomférs genom en koncentrerad
workshopserie med representanter for
myndigheter, verksamheter som arbetar med
SIP, patient- och brukarorganisationer m.fl.

C
..‘5:3.. Socialstyrelsen
‘ O iveriges
. ommuner
Q Folkhdlsomyndigheten

och Regioner

Malsattningar 2019/2020:

1. Tydliggora centrala begrepp inom
omradet psykisk halsa som

« psykisk halsa och valmaende
» psykisk ohalsa
» psykisk sjukdom
2. Publiceraresultatet i gemensam PM

33




1. Ett mer halsoframjande
samhalle och levnadssatt

Forslag nationella delarenor:

1.1 Mediabilden av psykisk halsa
Hur far vi en saklig och rattvisande bild av psykisk hélsa/ohalsa i media?

1.2 Urbaniseringskonsekvenser i stad och land
Hur kan vart samhaélle i hogre grad utformas for att framja psykisk halsa
utifran vara boende- och levnadsmonster?

1.3 Samhallsdiskussion om sociala medier

Hur motverkar vi negativa aspekter av sociala-medieranvandning?
Hur frAmjar vi ett halsosamt nyttjande av de sociala mojligheter som
digitaliseringen ger?

1.4 Meningsskapande i en sekular tid

Hur kan vi skapa nya utgangspunkter for meningsskapande och
sammanhang i livet, som passar var tid? Genom att lara 6ver
generationsgranser? Genom kultur?

1.5 Arbetsliv for personer med psykiatriska tillstand
Hur ger vi personer med psykiatriska tillstand battre forutsattningar att
delta i arbetslivet?



Forslag nationella delarenor:

2.1 Fungerande skolgang for barn och unga med NPF
2 Individer som ar rustade Hur skapar vi férutsattningar for en fungerande skolgang fér barn och

) . . _ ;
for att na sin fulla potential unga med NPF*

och valmaende 2.2 Etisk stress i arbetslivet

Vad kan vi gora for att minska den etiska stress som kan uppsta
exempelvis inom sjukvarden?

2.3 Huskurer for psykisk halsa

o X \s Hur kan vi utveckla och sprida egenvardsrad for psykisk halsa?
I 0 o0
m 2.4 Rusta barn och unga
& Hur rustar vi barn och unga att hantera livets krav och pafrestningar?
[ ]
'l\ || l 2.5 Ofrivillig ensamhet bland aldre
: Hur kan vi minska ofrivillig ensamhet bland aldre?
B o o
N {

2.6 Miljo och fysisk aktivitet for psykisk halsa
Hur kan individens psykiska halsa framjas genom exempelvis fysisk
aktivitet och naturupplevelser?

2.7 Halsoframjande digitalt liv
Hur kan vi hjalpa manniskor att ha ett halsoframjande digitalt liv, i fraga
om exempelvis tillganglighet?



3. Hallbara stod till de som

behodver

.4&

A

1

Forslag nationella delarenor:

3.1 Hela samhallets suicidprevention
Vad kan goras tvars hela samhallet for att forbattra det suicidpreventiva
arbetet?

3.2 Smart tillganglighet i forsta linjen
Hur kan tillgangligheten till forsta linjen pa distans och digitalt forbattras?

3.3 Lokalt stod for utsatta omraden
Hur kan olika aktbrer samverka for att ge ett kraftfullt stod i utsatta
omraden?

3.4 Utokat anhdrigstod
Hur kan samhallet pa battre satt stodja anhoriga (barn, unga, vuxna och
aldre)?

3.5 Andamalsenliga insatser for aldre med psykiatriska problem
Hur kan aldrepsykiatrin bli mer andamalsenlig?

3.6 Ratt insatser for asylsokande och nyanlanda
Hur kan insatser for asylstkandes och nyanlandas psykiska halsa
forbattras?



Nasta steg
Malsattning for 2020:

O

Bidra till delarenorna

Har du tankar kring delarenorna
kring exempelvis:

 Fragor att arbeta med

* Litteratur, rapporter, eller andra
underlag

« Pagaende utvecklingsarbete
...mejla oss!

En tioarsplan for arbetet med psykisk hélsa

... som kan ligga till grund for ett gemensamt, tvarsektoriellt arbete
pa nationell och lokal niva

é* -I-
P
2 i

Julgransplundring 5 februari Fler inbjudningar kommer
5 februari 2020, kl. 13-18 Inbjudningar till fler aktiviteter
Sheraton Hotel, Tegelbacken 6 under 2020 kommer

« Kickoff for arbetet 2020 « Hall utkik pa

- Bidrag till Kraftsamlingen 2020 www.skl.se/kraftsamling

- Méjlighet att knyta kontakter * Se till att du ar uppskriven

« Presentation av metodstdd pa Kraftsamlingens e-post-

lista. Osaker? ...mejla oss!

Kraftsamlingpsykiskhalsa@skl.se



http://www.skl.se/kraftsamling
mailto:kraftsamlingpsykiskhalsa@skl.se

Psykisk halsa — tillsammans fixar vi det!

Kultur Hélso- och sjukvard
Fritid o Foretagshalsovard
Arbete h
Yo% Forsakringskassa
Forskola — skola A3 500 i ~ A ,
et~ g W~ Gt Arbetsformedling
Raddningstjanst N
_ Socialtjanst
Polis

Familj — Vanner- Samhalle

www.uppdragpsykiskhalsa.se

- 0

27y

532
3%
d.5 W



Kraftsamling for psykisk halsa

D] kraftsamlingpsykiskhalsa@skr.se

www.skr.se/kraftsamling
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http://www.skr.se/kraftsamling
mailto:kraftsamlingpsykiskhalsa@skr.se
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Héisslholms
kommun

ELEVHALSOBASERAD MODELL | HASSLEHOLMS KOMMUN







Hassleholn
kommun
Kommunfullmaktige + Kommunstyrelse
BARN OCH
UTBILDNINGSNAMND OMSORGSNAMND SOCIALNAMND

Tre
FOrvaltningar

Processer Processer
Processer




Héissléholms
kommun

Elevhalsobaserad modell

Oka forutsattningar for psykisk halsa

Skolbaserad modell for att 6ka tillgangligheten till effektiva
stod- och behandlingsinsatser till barn och unga som visar
tidiga tecken eller risk for psykisk ohalsa.

Férdelar med modellen skulle kunna vara att:
e Snabb identifiering och lotsning
e Tillgang till tidiga insatser

e Insatser ges i ett sammanhang

e Samverkan mellan skola, socialtjanst och halso- och
sjukvard forbattras

e Mer utrymme for det framjande och forebyggande arbetet



Pilotkommun

PAONRS

11 kommuner skulle arbeta med
Elevhalsobaserad modell

Tydligt: Olika utgangspunkter

Hassleholm: Befintlig organisation for
samverkan inom kommunen. Val utarbetade
verktyg for samverkan pa individniva

En utvald skola: Hitta former for hur EHT
kunde samarbeta med (for skolan) externa
aktorer kring gemensamma mal

Styrgrupp och arbetsgrupp tillsattes




Piloten landade pa...
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Ha&assleholms

kommun Elevhalsobaserad modell — pilot 2018

[Underlag som tydliggdr behov Jj

e ()=

Vagval
K / ‘ [ Insatser - malgrupp J




Hissleholms Elevhalsobaserad modell — pilot 2018

kommun

4 )
Underlag som tydliggor behov: Skolenkat till alla elever (ca 400),
skolskoterskans halsoenkaét (f-kl, ak4, ak7), franvarostatistik,

orosanmalningar, remisser till BUP, krankningsanmalningar mm.

\ /

/ . \ Urval 7-8 Samtal med alla
Vagval: _ { = 1 - [ : }
Forebyggande och individer ak 7 elever
halsoframjande pa
grupp- och
organisationsniva
istallet for

@dividnivé / ‘ { Personal — Elev — Foréldrar }




Héissléholms

e Analys/reflektion

Behovet av 1:a linjens psykiatri har 6kat fran
2017 till 2018 framforallt bland yngre barn.

Ak 4 halsoenkat — visar pa att flera elever ar
otrygga i skolan.

| hdlsoenkaten uttrycker elever i arskurs 7 en
stor otrygghet (47 %) i skolan, samt att de
saknar en vuxen att vanda sig till i skolan. De
skattar sig aven hogt nar det galler kanslan av
otrygghet och daligt maende under sin fritid
och pa sociala medier.

Observera: i jamforelse med att ak 8 upplever
en okad trygghet i skolan.




Stark relationerna mellan elever och vuxna i skolan
och mellan elever/elev och i elevgruppen i ak 7 pa olika
satt.

Forslag

Ta fram ett gemensamt koncept for dvergangar mellan
ak 6 till 3k 7, sa att ak 7 fungerar battre for eleverna.



Ha&assleholms
kommun

Overgripande mal
Battre maende for

W eleverna pa
=27 Linneskolan
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...0Och en
Hassleholmsmodell?




Hassleholms
kommun

4 N

Delmal 1
Eleverna ska kanna fortroende for vuxna i och beratta om sadant de
upplever som problem eller sadant som oroar dem.

\_ )

Delmal 2
De vuxna pa skolan ska ha en 6kad kompetens kring relationell
pedagogik.

Delmal 3
Forbattra det sociala klimatet pa Linnéskolan.




<>
Ha&assleholms
kommun

Socialtjansten (socialradgivare, Barn — och
ungdomssupporten), skolans EHT

Va | ko mna (rektorer, kuratorer, skolskoterska,
specialpedagog) och Férsta linjen

extern (kurator).

“Vi hade méte en gdng varannan vecka for att
kO m p ete n S diskutera ldget pa skolan och gemensamma omrdden
. | | k | att arbeta med. Trdffarna landade ofta i att hantera
tl S O a n problem som uppstdatt under gdrdagen eller morgonen

och tiden dgnades dt att personalen fick mdéjlighet att
reflektera éver och bearbeta héindelser i
verksamheten.”

BUS
Hassleholm

Férsldrakurser - Grupper f8r barn - Stédjande samtal -
Social ridgivning - Familjebehandling




[ Vad gjorde vi da? |

Personal Elev Foraldrar
Referensgrupp Stéende | Referensgrupp ( Referensgrupp
punkt pd EHT | Staende punkt pa EHT i Stéende punkt pd EHT
/Barn & ) " Deni N\ 4 :
Ungdomssupporten (BUS) PrOjekt ) Avdramatisera
och Forsta linjens sjalvkansla i kontakter genom
ygrksamhetspresentation arskurs 5 och 7 att bjuda in BUS
\for all personal J tillsammans med till elevmoten
f ) BUS N /
Aktivt ledarskap i skolan - A -/
ALIS ) /Foraldramote i\
p N Januari
Insats i Ak 9 tillsammans med

Workshop med BUS och

Férsta linjen for 3k F-3 BUS och Forsta

N J linjen kring

e \ ”Unga och
Forelasning for all personal Qkéirmar” j
kring relationell pedagogik

N\ J




Hassleholms
kommun

Vara ambitioner

Nya perspektiv Fokuserar pa Télatnod och
Bittre forutsattningar férebyggande och uthallighet.
att nd 6kad psykisk halsoframjande Relationer och
halsa hos eleverna arbete —Tillsammans! samsyn.

J J




Vad har vi
lart oss’?




Hassleholn
kommun Nar elever kdnner fortroende

for, och tillit till skolans
personal

Nar personal ar val fortrogna
med vilka redskap de har for

att mota det elevers behov av
stod

Nar kontakter med externa
aktorer blivit avdramatiserade

Nar skolan har effektiva
metoder for att fa syn pa
tendenser i klasser/arskurser
och systematiskt utvarderar
sina egna insatser

Nar skolan har val valda och
inarbetade elevhalsorutiner

Leder det
till fler
tidiga
Insatser...




Hassleholms
kommun

Att Se va r-J e ”Vii var inne pd vikten av att alla vuxna péd skolan,
oavsett yrkesprofession, bdr ett ansvar over att
méta eleverna och gora sig mottagliga i méotet

barn med dem.”




Projektet har gjort stort avtryck.

&
X
)

Ha&assleholn
kommun

Oy

Elevhalsoarbetet har forandrats

. Ny modell for sitt arbete: Ger plats at forebyggande arbete och
&% utrymme for pedagoger att lyfta individdrenden pa EHT enligt viss
systematik

Skolan

@ Alla som arbetar pa skolan har sett deras material .
och lamnat in skriftliga personliga Reflektioner VI d a re .o

Q Modellen har testats och utvarderats med goda
resultat

) Inspirerade av Kolsva — fick kontakt genom projektet

@ Individuella samtal med alla elever i ak 7 - upptacka
tidiga tecken pa psykisk ohalsa

gl  Forandra, forbittra och vidareutveckla.




Ha&assleholn
kommun
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Ha&assleholn
kommun

Perspektiv
Relationistiskt forhallningssatt

Vardefullt att samskapa — Men svart! Struktur
och organisation ar viktiga foérutsattningar!

Hantera moénster i underlag

Analyserar vi tidigt och tillsammans har vi
storre mojligheter att verka forebyggande och
framjande.

Tre Forvaltningar — Vart satt att ta vara pa
erfarenheter tillsammans och arbeta vidare i
nya gemensamma utvecklingsprocesser




Ha&assleholn
kommun

Tre
Forvaltningar

Vad inom ramen for Tre Forvaltningar?

- Utdkat barnstédsteam

- ALIS: utbildningsinsats Aktivt ledarskap i skolan
- Gemensam kompetensutveckling

- STA (Samordnade tidiga atgarder - gruppniva)

- Psykisk ohélsa: ett prioriterat omrade

Med mer....



Tillsammans!



ELEVHALSOBASERAD
MODELL PA
SKOLANS ARENA




* Manga aktorer som arbetar pa olika arenor och helhetssyn saknas

* Samma problemomrade kartlaggs av olika aktorer och samordning och effektivisering saknas.
* Framjande och forebyggande arbete far lite utrymme och fokus

* Olika verksamhetstyper utan gemensam malsattning gor insatser ineffektiva.

* Professionernas specialistkunskaper anvands inte for att skapa battre underlag till beslut.

* Den kompetens som finns efterfragas inte alltid.

e Bestallarkultur ar radande mellan samverkansaktorerna.




ATT OKA
ELEVERS
T
| SKOLAN

TIDIG UPPTACKT FOREBYGGER OHALSA




MAL

Overgripande mal med utvecklingsarbetet ar att oka elevers nirvaro i skolan med syfte att
forebygga problematisk skolfranvaro och framtida hemmasittande.

* Arbetet sker pa flera nivaer samtidigt med att samordna insatser.

Helhetssyn och laga trosklar skapas for att undvika bestallningar och remisser mellan
aktorerna.

Korta kontaktvagar och lattillganglighet for att skapa jamlika insatser for berorda familjer.

Skraddarsy insatsen, undvika att familjen skickas runt.

Gora kontakten med yttre aktorer mindre laddat.




OLIKA NIVAER

Atgéirdande
MALGRUPP
* Elever Forebyggande
* Foraldrar
* Personal

Framjande




STORKSKOLAN AK 3-6, BLENTARP

Ca 90st elever

* Arbetslag kring ak 3-6: larare samt resurspersoner

Arbetsgrupp

* Skolans elevhalsa: rektor, elevstodssamordnare, specialpedagog
* Central elevhalsa: skolskoterska, skolkurator, (skolpsykolog)

* Socialtjansten: familjebehandlare i oppenvarden

* Region Skane: kurator Forsta linjen

Styrgrupp: rektor, elevhalsochef/elevstodschef, enhetschef Forsta linjen




ARBETSSATT




FRANVARORUTIN

Systematisk avstamning av narvaro varannan vecka
|. Mentor kontaktar elev + vardnadshavare

2. Ar franvaron hog eller aterkommande sa
kontaktar elevstodssamordnare forst mentor
och sen vardnadshavare.

3. Screening av ev. behov + information om
projektet.

4. Konsultation i arbetsgruppen.

5. Erbjuder mote pa plats pa skolan med lampliga
aktorer, inom tva veckor

* Cirka |5 elever har lyfts

* Vidare insats:
— Forsta linjen
— Kuratorskontakt
— Specialpedagog
— Tatare mentorssamtal

— Skolskoterska uppfoljning



e Struktur

Viktiga vuxna

Barnets perspektiv © .
* Gemenskap over

klasserna
* Intervju med fokusgrupper

— Vad gor att elever vill/inte vill komma till

skolan?
* Provschema

— Vad kan skolan gora mer av?
) * Lugn morgon
— Har ni nagon vuxen att prata med om

nagot ar jobbigt? * Fadderskap

e Rastaktiviteter

* Klassamtal om stress e Kunskapshdjning —

halsolektioner




FORALDRAR

» Uppstartskvall med information om vart arbetssatt samt vikten av att de som foraldrar
foresprakar narvaro.

* Forelasning om Oroliga och angsliga barn

* Forelasning om relationsskapande utifran foraldrautbildning KOMET

En utmaning att na foraldrar.




Forelasning om Oroliga och angsliga barn

Samtal om overgangar, vikten av relationer, att larare ar viktiga for barns psykiska halsa

Franvarorutin

Praktiskt elevhalsoarbete —ny rutin pa skolan

Regelbunden samverkan har gett en okad forstaelse for de olika verksamheternas arbete




UTMANINGAR

Tider

Avgransning mellan detta arbete &

ordinarie elevhalsoteamsarbete
Arbetsbelastning
Personalbyte

Styrning

Otydlighet fran SKL

Ekonomi

Teknik




PRESENT

VINSTER

& VAD HANDER FRAMOVER?




VAD LEVER KVARS

Forandrat synsatt bland lararna pa vikten av narvaro.

Okad samverkan mellan aktorerna.

Forandrat arbetssatt kring enskilda elever. -att vara en bro”.

Samverkan ar mojligt!

Larorikt och spannande att samverka.

Litet underlag —svart att dra slutsatser.




@®  Sveriges o pem gam ‘KLIPPANS
Crtne e @cwocoune RIS

Samverkan
- tidiga insatser for psykisk halsa



Barnhalsoteam - forskolan

Rektor i forskolan

Specialpedagog — forskola

Skolpsykolog

BVC — skoterska Region Skane

BVC — skoterska Capio
Socialforvaltningen — socialsekreterare
Socialforvaltningen — familjebehandlare

\"

KLIPPANS
KOMMUN



KLIPPANS
w KOMMUN

Barnhalsobaserad modell for forskolan

Utveckling av tvarprofessionellt team — Barnhalsoteam (kollegialt larande)
Barnhalsoteamet jobbar gemensamt med arenden

BVC-skoterska, specialpedagog och rektor — hembesok vid behov

Oppet hus fér vardnadshavare innan inskolning pa férskola

Samarbete med Familjens hus och Baby-café pa Capio, 3 ggr per termin

Affisch med presentation av Barnhalsoteamet for alla foraldrar och personal

”Nu face-timar
vi med pappa

varje kvall”



KLIPPANS
l‘ KOMMUN

Skolgrupp

* Rektor

e Skolskoterska

* Specialpedagog

* Psykolog

* Kurator

* Proaktiva teamet (pedagog, speciallarare, folkhdlsovetare och socionom i Centrala elevhalsan)
* Socialférvaltning — socialsekreterare

* Socialférvaltning — familjebehandlare

* Region Skanes forsta linje — legitimerad terapeut



KLIPPANS
w KOMMUN

Elevhalsobaserad modell for grundskolan

* Arbete tillsammans med personal och foraldrar tidigt i skolgangen
* Analys av KAM (Klippans analysmodell) tillsammans med svaren pa fragor till

klasslarare, idrottsldrare och virdnadshavare " Sa bra -
« Aterkoppling till skola och vardnadshavare — vid behov insats }/arfor. har man
* Utveckling av tvarprofessionellt team — skolgrupp (kollegialt ldrande) = Eens detta
* Introduktionsdag for nyanstillda pd Barn- och utbildningsférvaltning och tidigare?”

Socialforvaltning




KLIPPANS
l‘ KOMMUN

Framtid

* Gemensamt arbetssatt pa alla forskolor i kommunen

e Arbeta med hur Barnhalsoteamets och Skolteamets arbete kan kopplas med varandra nar barnen
gar fran forskolan till skola

* Forskare fran MMC (Medical management centre), Karolinska institutet, har genom

Folkhdlsomyndigheten fatt i uppdrag att folja upp arbetet med Elevhalsobaserad modell for forsta
linjen

* Forsta linjenkonferens i Stockholm 5 december

* Elevhalsokonferens i Stockholm 14-15 januari



Vard- och insatsprogram (VIP)

—Inom programomrade psykisk halsa

oo

Gunilla Granholm, spemahstpsykolog BUP Skane  gunilla.granholm@skane.se

Las mer Uppdrag Psykisk Halsa :
https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/kunskapsutbyte/programarbete-och-arbetsqgrupper/



mailto:gunilla.granholm@skane.se
https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/kunskapsutbyte/programarbete-och-arbetsgrupper/

Vi kan ta vara pa all kunskap!

—Forskning som utvecklas snabbt
—Beprovade insatser som vi vet fungerar

o (§) ®”
— Kunskap som utvecklas i projektform ,

—Nationella riktlinjer och kunskapsstod

MoOte med individen

g




@ | Sveriges
Kommuner
\ och Landsting

For att skapa en vard och omsorg som pa ett resurseffektivt satt moter
manniskors behov behdvs en kombination av kunskap pa gruppniva
men ocksa kunskap om vad som ar bast i olika situationer och
mojlighet att anpassa efter den unika individen och aktuell situation.

i1

Kunskap fran forskning

och erfarenhet - Mitt liv




Vad &r vard- och insatsprogram?
- en samling texter

FRAN... ) LTILL

Traditionella vardprogram
« Dokument som ar amnade
att lasas fran borjan till slut

Vard- och insatsprogram

« Dynamiskt innehall som anpassas
efter anvandarens behov

Text

ﬁ‘

86



Fordelar med nationella vard- och
iInsatsprogram (VIP)

— Komplement och vidareutveckling av riktlinjer
— Gemensamt kunskapsstod frigor resurser

— Gynnar samverkan

— Bidrar till jamlik vard- och st6d

— Gemensam process for inforande och spridning av kunskap



Sammanstallning av aktuell kunskap

— FOr vilka moéten och situationer behdvs kunskap?
— Finns det olika kallor som behdver sammanstéallas?
— Saknas kunskapsunderlag i viktiga omraden?

— Hur ska kunskapen vara utformad for att vara anvandbar i praktiken och
vardagsarbetet?

— Hur ska kunskapen férpackas och tillhandahallas?

— Vilka olika omraden inom psykisk halsa behdver kunskapsstod och vad ska
prioriteras?



Inom Programomradet psykisk halsa har man valt att prioritera
omraden dar det finns Nationella riktlinjer och kunskapsstdd fran
Socialstyrelsen.

2017 och 2018 startades arbetsgrupper kring:

« Schizofreni och liknande tillstand, fardigt i maj -19.
« Sjalvskadebeteende, fardigt i november -19.
 Angest och depression (mars -20)

* Missbruk och beroende (maj -20)

 ADHD (ho6sten -20)

FOr arbetsgrupperna finns en gemensam arbetsordning



@®  Sveriges
Kommuner
och Landsting

Arbetsordning per delomrade och arbetsgrupp:

D 0 0 4

Utgar fran Nationella
riktlinjer, kunskaps-
sammanstallningar,
regionala-vardprogram
mm

Sammanstalls av UPH
och experter.

Arbetsgrupp vidareutvecklar
kansliutkastet.

Sakerstaller ratt kunskap,
testar i sina regionala
omraden att verksamheterna
tycker kunskapsunderlaget ar
anvandbart

Arbetsgruppen foreslar
indikatorer for uppféljning av
att vard och insats-
programmet anvands och
vilka resultat det ger. Utgar
fran befintliga kallor och
indikatorer i Nationella
riktlinjer

Arbetsgruppen stoder varandra
| framtagande av spridnings-
plan for respektive sjukvards-
region och lan

Bygger pa lokala ordinarie
strukturer for kompetens-
utveckling



Utgangspunkt for innehallet
- Individens behov och moten

Civilsamhallet Myndigheter

Foreningar (idrott, Narstdende

kultur osv)

Arbetsformedlingen

Allmanheten Migrationsverket

Brukarforeningar
Chef/Kollega

Ungdoms-
mottagning

Utbildning/
: SFI
Daglig

Arbetsmarknads-
enhet
Fritids/ _
So_m|§t|slf .
Boende/ Socialtjnst @ specialistvar
Kommun HVB

Forsakringskassan

Oppen/Sluten
specialistvard

Priméarvard

\

Landsting

Sveriges
Kommuner
och Landsting



@ | Sveriges
Kommuner
\ och Landsting

Kunskapsbehov | olika moten

Olika personer med olika behov i olika situationer

1 1 1 1

Personal i olika
verksamheter med
olika befattningar

NILOW

——
=je | =al)e




@ Sveriges
Kunskapsbehov i olika mdten Q

Olika personer med olika behov i olika situationer

S S S

Personal i olika
verksamheter med
olika befattningar

NILOW

e | e e | e | e | e | FRe




Struktur vard- och insatsprogram

Huvudrubrik

Niva och process

Om tillstandet

Tidiga tecken och tidig upptackt
Kartlaggning och utredning
Behandling och stdd
Uppf6ljning pa individniva

Uppféljning pa verksamhetsniva

© N o 0o k~ WD PRE

Lagar och regler

Rubrikniva 2

Skola/elevhalsa

Halso- och
sjukvard

Socialtjanst

@  Sveriges
Kommuner
\ och Landsting

Underrubriker per text

Rubrik

Malgrupp och
situation

Kunskapslage
Kompetenskrav
Sammanfattning
Genomforande

Material



@  Sveriges
Kommuner
\ och Landsting

Aktuella kunskapsstod, VIP ADHD

— SBU-rapport nr 217 (2013) Litteraturoversikt.

— Socialstyrelsen, Stod till barn, ungdomar och vuxna med adhd (2014)

— Socialstyrelsen, Lakemedelsbehandling av adhd hos barn och vuxna (2014)

— Lakemedelsverket, Lakemedel vid adhd — behandlingsrekommendation (2016)

— Svenska féreningen for barn- och ungdomspsykiatri (SFBUP), Riktlinje ADHD (2016)

— Sveriges kommuner och landsting (SKL), Uppdrag psykisk hélsa, Forstalinjeboken (2018)
— Regionala vardprogram

— Kontakt med amnesexperter

— NICE’s guideline ADHD (2018)



UTREDNINGSMOMENT* (Exempel) KOMPETENSKRAV

sdicpcnooeuieitl
kompetenskrav* Obs arbetsmaterial!

Fordjupad utredning (2) Specialistkompetens
Fordjupad Utredning 1b Specialistkompetens
utredning (2) - Anamnes och klinisk bedémning (diff.
Diagnostik)

- Staller diagnos

Utrednin
1b < . Utredning la Primarvard (om kompetent);

- Symtomspecifika skattningsskalor specialistkompetens
- Riktad kartlaggning

Utredning Initial psykiatrisk kartlaggning Primarvard; specialistkompetens
la - Generell kartlaggning (ej
diagnosspecifik),

Initial
psykiatrisk
kartlaggning

- - o~ ~ *Yttre cirklar ska inkludera moment fran inre cirklar
- ) o N (undre rutorna).
7/, Allman kartlaggning, inkl. \
somatisk \
\ /



_ ) BEHANDLINGSMOMENT* (Exempel) KOMPETENSKRAV
e e et och
kompetenskrav* Obs arbetsmaterial!

P Behandling vid komplicerade tillstand (2) | Specialistkompetens

- Insatser vid samsjuklighet
- Kombinationsbehanding

Behandling vid

komplicerade i iali
tillstand (2) Behandling 1b Specialistkompetens

- Diagnosspecifika insatser
- Lakemedel

Behandling 1b Behandling la Primarvard (om kompetent);
- Psykopedagogiska insatser specialistkompetens

- Kognitivt stod

- Riktad foraldrautbildning

Behandling 1a Information och rad Primarvard; specialistkompetens
- Halsoframjande, férebyggande insatser
- Radgivning

- Generell foraldrautbildning, t ex COPE
- Beddma behov av

\ Information och vidareremiss/hanvisning

rad - Samverkan (t ex kurator, socialt stod)

*Yttre cirklar ska inkludera moment fran inre cirklar (undre
rutorna).



VIP finns tillgangliga pa webbplatsen vardochinsats.se

@ | Sveriges
\ Kommuner
Nationella vard- , ; och Landsting
ANVANDARGUIDE OM PROGRAMMEN LAMNA SYNPUNKTER NYHETER

och insatsprogram

PROGRAM ~ FILTRERA INNEHALL /
Utforare W Yrkesroll v  Aldersgrupp v Behandlings- eller stédinsats

ADHD

Swvarighetsgrad v Rensa alla filver

1. Mivd och process
2. Om tillstandet

3. Tidiga tecken och tidig upptackt

4, Kartdaggning och utredning

5. Behandling och stad 1. Niva och process

6. Uppféljning pa individniva
- . Samverkan mellan olika samhallsaktérer (OBS galler aF
7- Uppfélining pa verksamhetsniva skola, halso- och sjukvard samt socialtjanst)

8. Lagar och regler

2. Om tillstandet

ADHD hos barn, ungdomar och vuxna +

3. Tidiga tecken och tidig upptackt

Bakgrund -+

Forskolan +

Skolan (forskoleklass, grundskola och gymnasieskola) +


https://www.vardochinsats.se/

Nationella vard- och insatsprogram
(VIP) iInom psykisk halsa

* |nnehaller den samlade kunskapen om insatser enligt
evidens och beprdvad erfarenhet

= Anpassade for personal, med fokus pa hur en insats
utfors

= Omfattar bade kommunernas och regionernas
verksamheter, underlattar samordning

= VIP finns tillgangliga pa webbplatsen
vardochinsats.se

= Mer information: uppdragpsykiskhalsa.se



https://www.vardochinsats.se/
https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/kunskapsutbyte/arbetsgang-for-arbetsgruppen/

Tack!

a
FOr en jamlik
psykisk halsa



Samlade erfarenheter ur ett
nationellt perspektiv —
elevhalsobaserade modeller

https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/



https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/

Elevhalsobaserad modell med
tidiga insatser for psykisk halsa

Dialog/rekrytering hosten 2017

Testa modeller 1 pilot 2018 och 2019
(praktiska test ht — 18)



Utgangspunkterna for utvecklingsprojektet
- barnets behov

— Starka det framjande och forebyggande arbetet ex
PAX, YAM, Skolmodellen PALS
"Elevhalsa och skolpersonal arbetar som ett team”
(halsoframjande)

— Att ge barn och ungdomar moijlighet till tidigt stod och hjalp for psykisk halsa pa
"deras arena” (forebyggande)

— Ge barn och ungdomar mojlighet att vid behov sjalva sdka hjalp
(likvardigt — minska ojamlikheter i halsa, barnrattsperspektivet)

— Inte psykiatrisera livsproblem eller livsutmaningar (helhetssyn och ratt kompetens)



En forsta linje | skolan

Tidiga férebyggande
insatser

En gemensam och tydligt beskrivning av malgruppen ar avgorande for att kunna arbeta
tillsammans.

@  Sveriges
Kommuner
W och Regioner



Vilka barn ar det vi ska hjalpa?

Radsla, oro . Besvarlig
Riskbruk,

Sarskild/lag missbruk X
begavning eller Atproblem
beroende

Gor sig Beteende
Svarigheter
Kris eller Krankande med
trauma behandling koncentratio
n

For att fa en gemensam bild behdver man titta narmare pa vilka behov som man ska mota
inom den forebyggande och tidiga i nivan.

Sveriges
Kommuner
och Regioner




FOrutsattningar

— Tydlig avsiktsforklaring for tre aktorer med en gemensam bild av
vad som ska goras

— Forankring — ar alla med pa taget?

— Tydlig ledning och styrning — ratt representation (tredelat ansvar)

- @
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Framgangsfaktorer

— Gemensam syn pa malgrupp
— Fortroende for varandra
— Overenskomna arbetssétt (vem got vad)

— Komma igang att testa praktiskt

— Utvardera, justera och vidareutveckla

= O
3 5Y
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Fallgropar

— Svart att halla fokus pa malbilden — tidiga insatser (barn i behov av
omfattande stod kom i fokus)

— Inte hitta ett gemensamt sprak

— Bygga pa person och inte funktion

— Qvilja till férandring

- 0

27y

=38
3%
d.5 W



Utvardering av pilotarbetet | tio
svenska kommuner (rolknaisom. & Ki)

— Overgripande syfte: Studera implementering och effekter av en modell dar
skolan, socialtjansten och héalso- och sjukvarden samverkar pa skolans arena for
att erbjuda tidiga insatser for psykisk héalsa.

— Delsyfte 1 (kartlaggande litteraturoversikt): kartlagga existerande internationell
litteratur om implementering och effekter av insatser dar skolan, socialtjansten
och/eller halso-och sjukvarden samarbetar pa skolans arena for att paverka den
psykiska halsan bland eleverna. Prel. maj - 20

— Delsyfte 2 (empirisk studie): studera implementering och effekter av en sadan
modell i svensk kontext utifran SKR:s pilotarbete. Prel. ht — 20.

- 0

27y

=38
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Tillsammans

for hela barnet,

nela dagen
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Forstudie

Hela barnet hela dagen

Upprattad av Ystads kommun i
samarbetet med Region Skane och Polisen

Juni 2019

Genomfdra en forstudie, for
att noggrant underséka hur
ramverket till
Skottlandsmodellen star sig i
en svensk kontext och med
lokala forutsattningar.

En genomfdrd forstudie ska
ligga till grund for beslut till
hur det fortsatta arbetet med
Tidiga samordnade insatser
for barn och unga ska se ut.

Polisen

cccccc



Polisen Ystads ommun  SIKANE



Vi behover en gemensam modell!

Observing & recording Gathering information & Planning action & review
Events / observations / analysis
other information

Nurtured Nurtured

Achieving Achieving

Healthy Healthy Responsible

Resilience matrix used when

Included required for more complex situations

Included

Resilience

Adversity Protective
environment
Vulnerability
Well-being Assessment Well-being
Concerns Appropriate, proportionate, timely Desired outcomes

Polisen

Ystads kommun
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BL

Anvandardriven innovation
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f Undersoka : A Ta fram idéer\ f Forverkliga
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Ringa in Fokusera Testa ideer
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“Stuprorseffekt”
. Otydliga processer
Info om familjen ar knapphéandig

Inte betrodd men ska vara specialist
Barnet ar problemet!
Professioner ej dverens
Hjalpen kom for sent

Skickad fran verksambhet till verksamhet
Har inte kinnedom om varandra
Ser inte helheten kring barnet

Forstar inte processen
Far sjalv samordna barnets process.
Onskar ett “extra 6ga”
Stod dar barnet befinner sig
Onskar att andra verksamheter visste mer

Hjalpen kom for sent

Insatser stoppas pga pengar
Insatser ar personbundna och ej

funktionsbundna. Prata med nagon som jag inte
kénner
Beratta samma historia gang pa
gang
Mer utrymme for
barnsamtal
Ensam i sitt madende
TIDSLINJE FOR:
Processen
HENDELSE A Ari
S s bonding. Forstar inte processen
samtal eller méte? OerXIbIa
(Full kronalogisk 51 Varfor kan inte de komma till
skolan?
PLATS
Var befann du dig?
KONTAKTER
Vem/vilka tréffade du eller hade
kontakt med?
HUR KANDES HANDELSEN? Q Q@ @ Q@ @ & @ @
Kryssa pé skalan vad som motsvarar . . . . . .
din kansha bast : M : M :
& e} & & ® @ @ @

VAD KAN BLI BATTRE?
Om du kunde &ndra p& nagot vid
denna handelsen, vad skulle du

andra pa da?

VAD FUNGERADE BRA?
Vad tyokte du fungerade bra vid

denna héndelsen?

TILL DEN SOM INTERVJUAR: RINGA IN DE HANDELSER PA KARTAN DAR DU ANSER ATT DET AR VIKTIGT ATT FORENDRA ELLER DAR DET FUNGERAT BRA!

IDEPARKERING

vy

Polisen Ystads kommun

KANE



Ett barn - en plan
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Kontakt nar det galler
samordnat stod till barnet

Genom delaktighet skapas
en meningsfull process for
barn, vardnadshavare och
personal

Tjanstens innehall anpassas
efter barnets behov och
forutsattningar

Stodsamordnare

Vem?

Stodet racker inte till
och barnet behover
hjalp fran flera
verksamheter.

Ansvarar for att:

barnplanen

barn och
vardnadshavare
forstar vad som
hander och kan delta i
de beslut

Konsulterar
barnkontakt

‘;i’ f ¥

V@h
uuuuuu

Polisen Ystads kommun SKANE



Gemensamt sprak

HJALP OSS
ATT SATTA
BARN & UNGA
1 CENTRUM

YILKA ORD/BEGREPP ANYANDER FINNS DET NAGON METOD. PLAN
NI IDAG FOR ATT BEDOMA ETT ELLER MALL SOMNI ARBETAR
BARNS BEHOVX MED | SA FALL YILKEN?

OM UTWECKLINGSARBETET: AVSAMDARE:
P— s g e i e rrag o sk Precan nseinges S Tilamrerara 14 hads Sasaat_hals Sagus ¥, fiye a8 Hhiciing Sscinl Grusorg
e =1 barn s Vi 7o s o e Varcraseraian -
- e e Barmach prge: Lirjor 3 ainc. Pdwan
g
Sl e i el et ke i g o ey \}f’/ -

sos borrrer SANE

sz ok i joid s pobe

47 2 ¥
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Polisen Ystads kommun SKANE




Vad kom vi fram till?

RESPEKTERAD SAMSPEL

- Kommunikation - Socialt samspel

- Glad och trivas - Turtagning

- Delaktighet - Relationer/Relationskapande
- Fortroende for mig (elev) - Adaptiv fsrmaga

- Nérvarande vuxen

- Nagon som tror p& mig (elev)
- Stéttande vuxna (elev)

TRYGG - Vuxna/ldrare som bryr sig (elev)
- lhemmet OMSORG
- Paskolan
- Pastan - Kénna sig dlskad, viktig, sedd och
- Hot och vald vérderad
- Oro - Kirlek

- Natverk / familjesystem
HALSA/HALSOSAM - Foraldrakontakt

- Foréldrars engagemang

- Mat/aptit/amning - Foraldraférmaga

- Hel och ren

o - Anknytning

- Psy isk status - Familjesituation
- Somatisk status - MNirhet

- Aferhamtnlng - Struktur

- 50mn - Bekriftelse

- Rirelse

. INKLUDERAD/TILLHORIGHET
LARANDE OCH UTVECKLING

- Kénna sig som del av samhillet, vdnner,
familj och skola

- Social situation

- Forebilder

- Fdvaramed (elev)

- Nagon som finns dar fér mig (elev)

- Koncentration

- Arbetsro

- Motorik

- Skolsituation/Fungerade skolgéng
- 5téd frén omgivningen

- |PmPU|5"'_"tet - Nagon att lita pa (elev)
- erception - KOMPISAR (Elev)

- Lek

AKTIV

- Meningsfull fritid

Polisen Ystads kommun SKANE



Behovskompass

Jag kanner mig
respekterad.

Jag tar ansvar
for mig sjalv
och andra.

Jag gor Jag har nagon som bryr
mitt basta. sig och tar hand om mig.
NG o
ckV "8@
) %o
A A
& %
g %
@
g w
& -
3)4)5)16]7]8)9]w0
»
%
» v
2
o, g
Y g
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L
»
2 > 2
var:ars\:?;. Jag trivs med

min fritid.

Jag kanner
mig trygg.

Jag mar bra.

Polisen

Ystads kommun
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Insatser i barnets miljo




Processteam

Deltagare

Ystads kommun
Folkhalso-
barnrattstrateger
Samordnare

Polisen
Inspektdr/verksamhetsut
vecklare barn och unga
Verksamhetsutvecklare
sakomrade barn

Region Skane
Verksamhetsutvecklare
barn och
ungdomspsykiatri

Processledning

Deltagare

Organisation

Skolchef, Rektorer i grundskola och i férskola, Enhetschef Barn och elevhilsa, Verksamhetschef Individ och
familj, Enhetschef Barn- och familj, Lokalpolisomradeschef Ystad, Region Skanes Verksamhetschefer for

Vardcentralen, Barnmorskemottagningen, Barn- och ungdomspsykiatrin, Barn- och ungdomshabiliteringen
och Forsta linjen i Ystad.

Arbetsgrupp

Ansvar

Behovskompas

s, Lead
professional,

och Barnplan
(VINNOVA)

Deltagare
Skola,
socialtjénst,
Forstalinjen

Arbetsgrupp

Ansvar
Named
person

Deltagare
BMM, BVC,
skola,
forskola

Arbetsgrupp

Ansvar
Babybox och
hembesdks-
program

(Vaxa tryggt)

Deltagare
BMM, BVC,
Socialtjanst

Arbetsgrupp

Ansvar
Tvarprofessio
nellt
familjeteam

Deltagare
BoE, BoF,
Forsta linjen

Arbetsgrupp

Ansvar
Insatser
tidigare och i
barnets miljo

Deltagare
Polis, HAB,
Férsta linjen,
forskola,
skola och soc

Arbetsgrupp

Ansvar

BBiC, EBiC
Min
varldstriangel
, motstands-
kraftsmatris

Deltagare
Socialtjdnst

och skola

AT
2i%y
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Changes in culture, systems and practice
How the three areas need to be addressed together to drive the changes
that support Getting it right for every child
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Kontaktupp
gifter

Alexandra Hansson
Folkhalsostrateg
alexandra.hansson@ystad.se

Caroline Ekstrand
Samordnare
caroline.ekstrand@ystad.se

Projektledare
Dennis Hjelmstrom
Skolchef
dennis.hjelmstrom@ystad.se



mailto:alexandra.hansson@ystad.se
mailto:caroline.ekstrand@ystad.se
mailto:dennis.hjelmstrom@ystad.se

Tidiga insatser pa
gymnasiet...

Carl Magnus Ostblad
carl-magnus.ostblad@malmo.se




Hdlsofrdmjande
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Malmé stad
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Tillgang till psykolog




Oppen konsultation

Malmao stad



Vad kan vi gora?

Malmao stad



FORTES

Forskningsradet for
hdlsa, arbetsliv och valfard

Fortes arbete med forskning om
forebyggande arbete

Kraftsamling for psykisk halsa for alla barn i Skane
2019-12-10



Vad ar Forte?

« En av fyra statliga forskningsfinansiarer

« Finansierar forskning inom halsa,
arbetsliv och valfard

« Mpyndighet under socialdepartementet

« Utgar fran visionen om ett samhalle
med god halsa, hallbart arbetsliv och
hog valfard

« Styrs av en styrelse med fullt ansvar

P

5
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3 b
o
il




Vart uppdrag

 Finansiera grund-, behovsstyrd
och tvarvetenskaplig forskning

 Analys och utvardering av
forskning och kunskapsbehov

« Kommunikation, dialog
och samverkan inom
Fortes ansvarsomraden

 Bidra till att forskning
sprids och kommer
till nytta



Tre huvudomraden

Halsa

Forskning for
befolkningen och
individen

Forekomst av sjukdomar
samt riskfaktorer
Forebyggande insatser

Rehabilitering och
omvardnad

Halso- och sjukvardens
processer och system

Arbetsliv

» Arbetsmarknad
» Organisering och styrning

 Fysisk och psykisk

arbetsmiljo

Samhallsforandringar
som immigration,
urbanisering och
teknikutveckling

Valfard

Socialpolitik och
socialforsakring

Lagstiftning och
institutioner

Social omsorg och socialt
arbete

Etniska relationer

Barn och ungdomars
livssituation



Fortes stod till forskning 2018
miljoner kronor
5 3 utbetalades till forskning
miljoner kronor beviljades
2 1 till ny forskning

1 1 0/ av inkomna ansokningar 1 2 ansokningar inkom miljoner kronor var det
9 5 () blev beviljade 5 4 och bereddes 9 genomsnittliga projektbidraget

Okning med . . Okning med
2,8 procentenheter sedan 2017 Minskning med 700 000 kr sedan 2017
25 % sedan 2017

FORTES



Fordelning mellan oppna/riktade
utlysningar

Beviljade medel 2018 (mnkr)

22
= Arliga 6ppna utlysningen :
Riktade utlysningar
= Ovriga utlysningar
252
340

= Projekt
= Junior
Postdok




Verksamhetsnara forskning om psykisk
ohalsa

Uppdrag av regeringen att fordela medel for verksamhetsnara forskning om
psykisk ohalsa. Uppdraget inneholl tva inriktningar:

« Forebyggande av och tidiga insatser vid psykisk ohalsa

« Samordnade insatser for personer med svar psykiatrisk problematik

10 miljoner for 2019



Beviljade projekt om forebyggande insatser

Tidiga insatser vid skadligt alkoholbruk i form av mHalso-insatser efter debut av LOB-
Philip Lindner omhandertagande eller rattfylleri: forstudier och en randomiserad kontrollerad provning

Den ldnga resan - longitudinella studier om unga pa flykt, individuella, familje-relaterade och
samhallsrelaterade faktorer som ar viktiga for tidigt upptack och koordinerade insatser for mental
Laura Korhonen halsa

Framjande av social och emotionell kompetens tidigt i livet och dess presumtiva vikt i forebyggandet
Laura Ferrer-Wreder av senare psykisk ohilsa

Tatja Hirvikoski Utmanat foraldraskap vid barnets funktionsnedsattning — anpassad behandlingsniva for varje foralder

Asa Westrin "Attempted suicide short intervention program" (ASSIP) i Svensk Sjukvard.

Tidiga interventioner for primarvardspatienter med stressrelaterad ohalsa: en randomiserad
kontrollerad provning av en collaborative care-intervention vs. internetbaserad kognitiv
Erik Hedman beteendeterapi



Fortes uppdrag i fo-prop:
Kunskap 1 samverkan

o 10—§1rigt fOI‘SkningSprogram om Budgeterade medel for uppdragen
tillampad valfards-forskning

nm

Tillampad
valfardsforskning

* 10-arigt forskningsprogram om

arbetslivsforskning 40 mnkr 70 mnkr 100 mnkr

 Sarskild satsning pa forskning

om valfardens kvalitet, Arbetslivsforskning gomnkr 4o mnkr 60 mnkr 60 mnkr

organisation och processer
8 P Vilfiardens kvalitet,

. .. 10 mnkr 15mnkr 15 mnkr 15 mnkr
organisation...



Varfor ett program
om tillampad
valfardsforskning?

Stora vetenskapliga
kunskapsluckor
inom socialtjansten

.

Behovs mer forskning for
att forbattra kunskapslaget




Vad ska programmet
uppna?

« Bygga upp klient- och praktiknara
forskning i socialtjansten

» Oka samverkan mellan forskning och
praktik

» Oka andelen yrkesverksamma inom
socialtjansten som har en
forskarutbildning

A

FORTES



Strategisk forskningsagenda

Programmets fardplan
i tva format




Sammanstallning till
en slutlig lista pa atta

forskningsomraden.

[ J
Hur tog vi fram __
Arbetsgr_uppen enades A ,}»\ P for
om de t10 viktigaste \ X

de prioriterade {
omradena?

¢ prioritering

De zo hégst rankade
forskningsomradena gick
vidare i processen.

Forskare Praktikforetradare Myndigheter samt
brukar- och intresse-
organisationer

PRIORITERING

En arbetsgrupp tillsattes med 21 personer frin tidigare
hearings. Varje deltagare i arbetsgruppen valde tio
forskningsomraden som de ansag vara mest angeldgna.

68 forskningsomraden
lyftes fram.



Vilka forskningsomraden valdes ut?

Ideell och privat sektor som Implementering,
aktor i socialtjdnstens forandrings- och
verksamhet forbattringsarbete

Effekter av interventioner Brukarmedverkan/delaktighet

De prioriterade

forskningsomradena

utan inbdrdes rangordning

Metoder for att upptacka,
beddma och utreda problem
och behov av insatser

Socialtjanstens férebyggande
arbete och tidiga insatser

Sammanhallna
Digitalisering och insatskedjor
valfardsteknik och samverkan




Socialtjansten forebyggande arbete och
tidiga insatser

 Syftar till att farre personer behover ta del av socialtjanstens insatser, att
mildra problem och undvika aterfall

« Utfors inte enbart av socialtjansten, omfattar aven andra verksamheter
inom valfardssektorn

« Saknas kunskap om effekter av socialtjanstens forebyggande, tidiga och
uppsokande insatser t.ex. inom aldreomsorg, forsorjningsstod, vald i nara
relationer och hemloshet

 Effekter och nytta av socialtjanstens medverkan i samhallsplaneringen

« Kostnadseffektivitet av forebyggande insatser



Beviljade ansokningar om forebyggande och
tidiga insatser

Huvudsikande

Susanne Gravis
Torbjorn Forkby

Fatumo Osman

Ojamlik tillgang till forskola i Sverige
Connected Children. For en kunskapsbaserad och innovativ prevention.

Att undersoka genomforbarheten av att implementera ett hallbart
kulturanpassad foraldrastodsprogram genom att anvanda processutvardering



Kommande utlysning

- Oppnar 10 dec 2019 och stiinger 6 feb 2020

« 5 bidragsformer:

Projekt 3-4 ar

Praktiknara forskartjanster
Planeringsbidrag
Natverksbidrag

Systematiska oversikter

Inriktning

Alla prioriterade omraden men

sarskilt:

 effekter av interventioner

* metoder for att utreda
individers behov av insatser
samt

 socialtjanstens forebyggande
arbete och tidiga insatser

FORTES



Hall dig uppdaterad
med vart nyhetsbrev

Las mer pa forte.se/nyhetsbrev




Tack!

Forte Forskningsradet for halsa, arbetsliv och valfard
www.forte.se



