Fordela tiden
enligt cirkeln.
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¢} Inledning %,
En tydlig inledning med presentation och ramarna fér métet skapar 6
trygghet fér deltagarna. Den som har kallat till métet har ansvar for att
nagon leder métet och informerar om syftet med métet, ramarna for det

samt vilka fragor som ska tas upp. Den som métet géller ska ha samtyckt till
att ni som personal delar information pa métet.

@) Aktuell situation L8

Har ska alla kort beskriva hur situationen ser ut just nu. Som verksamhetsrepresentant
beskriver du vildigt kort hur er kontakt med den enskilde ser ut och vad som pagar just
nu. Ta dven upp saker som fungerar sa att inte métet upplevs alltfér probleminriktat.

€ Behov

Mest tid ska avsattas till denna del. Har ska ni motesdeltagare, tillsammans med den
enskilde, komma fram till mal och insatser fér denne. Utga ifran vilka behov ni ser. Ga
férst darefter in pa vad din verksamhet kan bidra med. En del mal handlar om vad som
ska ske pa lang sikt. Delmal kan vara pa kortare sikt och ska vara sa tydliga och konkreta
att de kan féljas upp. Tank pa att anvianda begrepp som alla férstar.

¢) Sammanfattning

Den som leder métet ska sammanfatta vad som tagits upp pa métet och vad ni
tillsammans kommit fram till. Om det &r nagot ni inte r 6verens om eller som kvarstar
behdver dven detta tydliggoras. Insatserna ska skrivas ner i planen. Huvudansvarig for
planen ska utses och dennes roll ska vara klargjord.

© Auvslutning

Planen ska delas ut till ndrvarande pa métet. Planen ska féljas upp vid ett
uppféljningsméte som med férdel kan bokas redan nu. Fér att utveckla
kvalitén pa SIP &r det viktigt att undersoka hur deltagarna och speciellt
den enskilde upplevde métet. Anvand garna SIP kollen, en

brukarenkat. (www.sipkollen.se)
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