Checkfragor for att organisera en effektiv utvecklingsprocess
Uppdragsgivare

v" Vilka forum har rollen som Uppdragsgivare?
v" Medverkar alla relevanta aktorer aktivt i respektive forum?
v Har forumet tillrackliga mandat och resurser for att:
o Besluta om végledande principer for att prioritera olika
fordjupningsomraden?
o Formulera och kontinuerligt folja upp och fatta beslut kring uppdraget?
o Sakerstalla att Utvecklingsstodet har ratt forutsattningar for att gora
arbetet val pa avsatt tid?
o Besluta om handlingsplanens mal och insatser?
o Aga ansvaret for handlingsplanens implementering och uppféljning?

Utvecklingsstod

v Har ett tydligt Utvecklingsstod etablerats med aktivitet inom och samordning
mellan alla relevanta samhallsaktorer?
v" Har Utvecklingsstodet resurser och kompetens for att:

o Identifiera och ta fram relevant statistik inom alla relevanta omraden
for psykisk hélsa?

o Analysera och tolka den tillgéngliga datan inom och mellan
sakomraden for att forsta hur de hanger ihop och kan ge en helhetshild
kring centrala utvecklingsomraden?

o Genomfora systematiska samtal med brukare, anhoriga och deras
organisationer for att fa deras bild av de mest prioriterade behoven?

o Formulera SMARTA mal utifran analysen av utvecklingsomraden?

o ldentifiera tankbara insatsomraden och kunskapshaserade insatser inom
dessa som formar paverka malen?

o Tafram en systematisk process for att sakerstalla framgangsrik
implementering av handlingsplanen och dess olika omraden och
insatser?

Faststalla uppdraget

Uppdragsgivarna maste beskriva ett tydligt uppdrag for utvecklingsstodet. | uppdraget
behover ett antal omraden beskrivas:

v Vad forvantar sig Uppdragsgivarna att Utvecklingsstddet ska leverera?



Nar forvantar sig Uppdragsgivarna att utvecklingsstodet genomfor respektive
leverans?

Vilka resurser kan Utvecklingsstédet anvénda?

Vilka prioriteringsprinciper ska vagleda urvalet av fordjupade delomraden och
fortsatt arbete med handlingsplaneringen?

Uppdragsgivarna behover bestamma vad som ska avgora om ett delomrade ar viktigt
att analysera i detalj och bor fokuseras i handlingsplanen. Nagra tankbara grunder for
prioritering kan vara:

i.
ii.
iii.
iv.

Politisk prioriterade delomraden.

Brukare och anhorigas upplevda behov
Delomraden dar vi ar samre an vad vi vill vara
Delomraden dar vi ar samre i jamforelse med andra



