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”Likgiltighet, irritation,
angest, trotthet, huvudvdrk,
magont, daligt minne,
somnsvarigheter, minskad
sexlust, dra sig undan sociala
kontakter, negativa tankar.”

Varningstecken innan kraschen in i den berémda véggen.




Forslag diskussionsmaterial

""Vadgen till vaggen" (chef)

Filmen Végen till viggen handlar om stressrelaterad psykisk ohilsa i arbetslivet. Syftet
med detta arbetsmaterial ir att det ska inspirera till samtal om vad som kan goras pa din

arbetsplats for att framja hilsa och minska risk for sjukskrivning.

Hir foljer ett forslag pa nagra samtalspunkter. Vilj ut de fragestillningar som kidnns

viktigast for er just nu. Naturligtvis gar det dven att komplettera med egna fragor.

En god idé &r att anteckna synpunkter och forslag som kan bli virdefulla for arbetet
med att 6ka kunskapen om stressrelaterad psykisk ohélsa och bestimma mal fér den

organisatoriska och sociala arbetsmiljon pa arbetsplatsen.

1. Tidiga tecken pa stress - jobbet och privatlivet

I filmen presenteras olika stressmoment som kan leda till att du sjélv eller en kollega
gar ”in i viggen”. Ett problem &r att personen i farozonen sillan sjélv ar tillrickligt
medveten om allvaret i situationen for att géra nagot at den. Och ju ldngre tid som gar

desto svarare att agera.

Diskutera med ledning av foljande fragor:

@  Vilka signaler kan vara varningstecken pd att en av dina medarbetare dr néra att

ga “in i vdggen”? Vad gor du som chefi det ldget?

@® Vilka méjligheter har du i din roll som chef att agera tidigt? Vilka dr
svarigheterna? Hur stédjer nuvarande organisation och arbetssdtt tidiga insatser

mot stressrelaterad ohdlsa hos enskilda medarbetare?

® Vadkanen arbetsgivare gora for att underldtta en bra balans mellan arbete och

privatliv hos personalen?

©® Huragerar dundr du anar att en medarbetare har privata bekymmer som
paverkar arbetsinsatsen negativt? Vilka redskap forfogar du over? Vilka hinder

kan du tinkas mota?



2. Stress och psykisk ohilsa

Av filmen framgar att stress och psykisk ohilsa i arbetslivet ir ett stort problem
for manga. Hog arbetsbelastning, htga krav och upplevd lag kontroll dr kinda
riskfaktorer. Arbetsgivaren har huvudansvaret for att personalen inte farilla av
arbetet.

Ta foljande fragestillningar som utgangspunkt for en diskussion:

@® Vilka ir de kinda riskfaktorerna pd din arbetsplats? Vad gor ni for att

forebygga och hantera dessa risker?

® Vilka ir friskfaktorerna pd arbetsplatsen? Hur kan personalens

vdlbefinnande och hdlsa stdirkas ytterligare?

@® Hurbradrniidag pd att forebygga och tidigt identifiera kéllor till stress
och psykisk ohdlsa? Vilka fordndringar maste till for att ni ska kunna ta
ytterligare steg framat? Vad kan HR, skyddsombud och foretagshdlsovard

bidra med i sammanhanget?

® Varfor tror du att medarbetare och chefer har sd svdrt att tala om
psykisk ohdlsa pa arbetsplatsen? Vad kan géras pa er arbetsplats for att

samtalsklimatet ska bli 6ppnare?

3. Rimlig arbetsbelastning

Diskutera vad “rimlig arbetsbelastning” skulle kunna betyda pa er arbetsplats.
Forsok komma pa arbetsuppgifter och situationer som kan vara sirskilt psykiskt

pafrestande. Ta hjilp av foljande fragestéllningar:

@® Finns svdra och psykiskt krdvande arbetsuppgifter pd er arbetsplats? I sd fall,
hur resonerar ni kring mojligheten till aterhdmining for de medarbetare

som utfor dessa? Vilka konkreta dtgdrder har vidtagits?

® Hurkan arbetsgivaren ta hénsyn till tecken och signaler pd
ohdlsosam arbetsbelastning vid fordelningen av uppgifter och

uppdrag till medarbetarna.

® Hur dstadkoms en regelbunden dialog mellan arbetsgivare och

medarbetare angdende arbetsuppgifter och tillgdngliga resurser?



4. Psykisk ohdlsa genom krankande sarbehandling

Krinkande sidrbehandling fran 6verordnade eller kolleger dr en kind orsak till

ohilsosam stress bland medarbetare.

Hur forebygger ni krinkande sirbehandling hos er? Anvind fragorna nedan:

Vilka dr rutinerna for hur krdnkande sdrbehandling ska hanteras pa er

arbetsplats? Hur allmdint kédnda ér dessa bland de anstdllda?

Har du sjdlv eller nagon av dina medarbetare utsatts for krdnkande
sdrbehandling? (Om svaret dr ja) Hur agerade du da? Vad kunde gjorts
annorlunda?

Hur f6ljs problem med krinkande sdrbehandling upp pd ldngre sikt?

Vad kan goras for att férhindra att krdankande sdrbehandling fé6rekommer 6ver
huvud taget?

5. Védgen forbi "vdggen"

I slutet av filmen foreslas nagra atgiarder som du i egenskap av chef eller arbetsgivare

kan vidta for att forhindra att medarbetare blir sjuka av stress.

Diskutera forslagen utifran situationen hos er, och med st6d av foljande fragor:

Hur tdnker du infér uppmaningen att “agera direkt”? Hur kan en eventuell ovilja

att prata med chefen om sin situation motverkas?

Hur kan du som chef pabérja och stédja en positiv fordndring hos en medarbetare

som inte mar bra psykiskt?

Hur bra dr ni pa att tidigt fanga in stressfaktorer och problem pd er arbetsplats?
Vad kan ni forbdttra?

Vad kan goras ytterligare for att medarbetarna ska tycka att uppgifter och ansvar

dr tydliga? Fraga er till exempel:

1) Forstar alla sina arbetsuppgifter, forvintade resultat och tillvigagangssdtt
for arbetet?

2) Vet alla vilka arbetsuppgifter som ska prioriteras vid tidsbrist?
3) Ar alla klara 6ver vem eller vilka de ska véinda sig till nér de behéver hjdlp och
stod i arbetet?



6. Mal for hilsa

Enligt Arbetsmiljoverket (AFS 2015:4) ska arbetsgivaren formulera mal for att frimja

hilsa och 6ka organisationens formaga att motverka ohilsa.

Diskutera foljande fragestéllningar:

©®  Hurserdessa mdl ut, alternativt hur skulle de kunna se ut, i ert foretag/

organisation?

©® Hurgarni tillviga for att engagera s mdnga som méjligt i personalen for att ta

fram malen, och utarbeta en tydlig strategi for att uppna dem?

@®  Hurgornisd att chefer och medarbetare pd alla nivder har kunskap om

foretagets/organisationens arbetsmiljopolicy?

)
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Uppdrag Psykisk Halsa ar éverenskommelsen
mellan SKL och regeringen om stéd till riktade
insatser inom omradet psykisk ohélsa.



