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”Likgiltighet, irritation,
angest, trotthet, huvudvdrk,
magont, daligt minne,
somnsvarigheter, minskad
sexlust, dra sig undan sociala
kontakter, negativa tankar.”

Varningstecken innan kraschen in i den berémda védggen.




Forslag diskussionsmaterial

"Annas resa"’

Filmen “Annas resa” ir en pahittad berittelse, men manga kinner nog igen sig

anda. Det finns manga Anna i verkligheten, och det gar inte lika bra for alla. Filmen

visar hur aktorer runt Anna har svart att forsta hennes behov. For att tidigt kunna

ge ritt hjalp behover alla inblandade bli béttre — bade pa att samarbeta och i de er-

bjudna insatserna.

Forhoppningen ir att filmen ska inspirera till en efterféljande diskussion om hur

nyckelaktorer som sjukvarden, arbetsgivare och Forsikringskassan kan bli béttre

pa att tidigt forsta och mota behov som Annas med ritt insatser.

Hir foljer ett forslag pa nagra samtalspunkter. Vilj ut de fragestillningar som kénns

viktigast for er just nu. Naturligtvis gar det dven att komplettera med egna fragor.

1. Vad kan sjukvarden goéra?

I filmen berittas om hur journalanteckningar om magont, hjartklappningar och

somnstorningar inte tolkats ritt, vare sig av Anna eller en tungt belastad likare.

Diskutera med hjilp av fragorna hur varden kan bli béttre pa att fanga upp och be-

handla tidiga tecken pa ohilsosam stress:

Hur kan varden fordndra-forbdttra sina arbetssdtt, rutiner, diagnostik och

resursfordelning for att tidigt méta Annas behov?
Varfor ser varden ofta sa annorlunda pa psykisk och kroppslig ohdlsa?

Hur kan kommunikationen och samarbetet mellan sjukvarden, arbetsgivaren

och Forsdkringskassan forbdttras utan att sekretessregler och personlig

integritet naggas i kanten?

Ndr dr det nodvindigt med ett ndra samarbete mellan de inblandade

aktérerna, och ndr bor var och en arbeta sjdlvstdndigt?



2. Vad kan arbetsgivaren gora?

Arbetsgivaren har ansvaret fér den psykosociala miljon pa arbetsplatsen. Diskutera

med stdd av fragorna hur chefer fullt ut kan leva upp till detta ansvar:

Hur tdnker du kring chefens mdjligheter och formdga att se tidiga tecken pa
ohdlsosam stress hos en kompetent, vilstrukturerad och sjilvgaende person

som Anna, som dessutom dr bra pa att halla masken?

Varfor tror du att bade chefer och medarbetare ofta har sd svart att prata om

psykisk ohdlsa?

Hur kan foretagets/organisationens HR-avdelning och eventuellt
foretagshdlsovarden bidra till att chefer blir kunnigare om och far bdttre

rutiner for att hantera psykisk ohdlsa pa arbetsplatsen?

Vad kan en chef som tidigt ser signalerna gora rent konkret for att forhindra att

en person som Anna gar “in i viggen”?

3. Vad kan forsakringskassan gora?

I filmen skildras Forsidkringskassans handlidggningsrutiner som ytterligare ett stress-

moment for Anna. Ta fragorna nedan som utgangpunkt:

Filmen lyfter fram att byrakratiska krav och ett fyrkantigt regelverk skapar
stress och forsvarar aterhdmitning. Vad anser du om den beskrivningen? (Om du
instdmmer) Vad anser du behéver goras?

Hur kan Forsdkringskassans samspel med andra myndigheter och aktorer

goras smidigare ur Annas perspektiv?

Ndr behover Forsdkringskassan vara aktivt involverad i samordning, och ndr dr
detta mindre nédvindigt?

Vad kan Forsdkringskassan som samordningsansvarig gora for att
rehabiliteringsplaner hanteras effektivare?



4. Psykisk ohalsa genom krankande sarbehandling

Manga kan kénna igen sig i Annas beréttelse. Det dr en stdndig kamp for att fa
tiden att ricka till for allt man méste och vill gora. Anda skapas litt en distans till
de personer som blivit sjuka av stress sa att de riskerar hamna utanfér gemen-
skapen pa arbetsplatsen. Detta kan innebéra att vigen tillbaka blir extra lang

for den drabbade. I filmen beréttar Anna om kampen for att halla ihop och orka,
kraschen, erkdnnandet av sin situation och den tuffa viagen tillbaka.

Diskutera hur personliga erfarenheter och lairdomar som Annas kan anvindas
for att forebygga sjukskrivning och gora rehabiliteringskedjan mer lyhord for

den enskildes behov.

Ta hjélp av foljande fragor:

@ Hur kunde sjukvdrden ha handlat annorlunda néir Anna forst berdttade om

magbesvdr, hjdrtklappningar och somnsvarigheter?

@ Hurkunde Annas chef ha varit mer forutseende och aktiv for att forhindra
den forestaende “kraschen”? Hur kunde hen till exempel ha resonerat infor

valet att antingen ge henne ytterligare ansvar, eller att dra i handbromsen?

@® Vadkunde Forsdkringskassan ha gjort annorlunda for att underldtta

Annas rehabilitering och atergang till arbetet?

@ Funderaéver om och hur de tre parterna i “triangeln” (Vdrden,
arbetsgivaren och Férsdkringskassan) genom effektivare samverkan hade

kunnat ge Annas resa ett annat forlopp?
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Uppdrag Psykisk Halsa ar éverenskommelsen
mellan SKL och regeringen om stdd till riktade
insatser inom omradet psykisk ohélsa.



