Instruktion grupparbete 1
9 december 2016
Chefsdag: strategi for psykisk hélsa

Grupparbete 1

*Moderatorn hjalper gruppen att hélla fokus och antecknar det viktigaste pa bladderblock

*Du har rétt att “parkera” en diskussion som inte hor till &mnet eller inte leder framat. (Gor en
notis om vad den ror sig om pa det ”gula pappret”).

*Tips! FOr att talartiden ska bli jamt fordelad mellan deltagarna kan du be alla forst reflektera
sjalva och skriva ner sitt svar pa en post-it. Sedan gar ni tillsammans igenom post-it-lapparna,
reflekterar, fortydligar eller fyller pa.

Bdrja med att be deltagarna att lasa igenom persona X
Forklara att diskussionen ska fokusera pa floden utifran ett
chefsperspektiv.

1. Kénner ni igen fallet? Vad stammer/vad stammer inte
overens med er verklighet?

2. ldealt, hur skulle ni vilja att det fungerade for hen?

3. Hur ser ett riskscenario ut i verkligheten, hur kan det se ut
nér processen brister?

4. (Hur ser det ut om hen &r nyanland? Hur ser det ut om hen
har sociala problem?)

Repetera for persona Y och Z



Instruktion grupparbete 2
9 december
Chefsdag: strategi for psykisk hélsa

Grupparbete 2

*Moderatorn hjélper gruppen att halla fokus och antecknar det viktigaste pa bladderblock

* Du har rétt att "parkera” en diskussion som inte hor till &mnet eller inte leder framat. (Gor
en notis om vad den roér sig om pa det ”gula pappret”).

*Tips! FOr att talartiden ska bli jamt fordelad mellan deltagarna kan du be alla forst reflektera
sjalva och skriva ner sitt svar pa en post-it. Sedan gar ni tillsammans igenom post-it-lapparna,
reflekterar, fortydligar eller fyller pa.

Be deltagarna att tanka pa de olika personas som behandlats
under grupparbete 1.

1. Gap-analys: I vad ligger skillnaderna (diskrepansen)
mellan det ideala férfarandet och hur det blir i
verkligheten?

2. Vad &r tdnkbara lI0sningar for att ndrma sig det ideala
scenariot?

a) Pa kort sikt — vad skulle kunna ga att géra inom ramen
for nuvarande lagstiftning?

b) Pa lang sikt — visionart?



