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Uppgift mellan träff 2 och 3: 
Kartläggning av förskolans verksamhet för att främja psykisk hälsa

Barnen på er förskola har redan nu många tillfällen där de kan utveckla olika förmågor som främjar en god psykisk hälsa. Samtidigt kan ni säkert hitta flera utvecklingsområden tillsammans. Det här kartläggningsverktyget ger er exempel på vad förskoleverksamheten skulle kunna erbjuda barnen kopplat till att främja psykisk hälsa. 


[image: W001 Varning & W001 Varning & W001 Varning & W001 Varning & W001 Varning & W001 Varning]Använd verktyget som stöd för att tillsammans i arbetsgruppen ringa in utvecklingsområden som ni kan arbeta vidare med i er verksamhet. Använd det inte för att bedöma hur bra eller dåliga ni är eller verksamhetens kvalitet.



Uppgift: 
Välj om du ska arbeta själv eller tillsammans med en kollega. 

Fundera igenom exemplen i verktyget och skriv upp tydliga och konkreta exempel på det du/ni ser på er förskola. Självklart kan du/ni skriva upp fler saker än våra exempel visar.

Arbetssätt: 
Kom överens om ni i gruppen ska fokusera på alla fyra förmågorna nedan på en gång, endast en av förmågorna eller kanske endast en del av en förmåga. Ett annat sätt är att fördela de fyra förmågorna mellan er i gruppen (några fokuserar på förmåga 1, andra på förmåga 2 osv.)

Ta med dig dina anteckningar till nästa träff.




1) Barnets möjlighet att utveckla förmågan att uttrycka och reglera känslor

	I verksamheten på vår förskola…

	… har vi få uttalade rutiner för att hjälpa barnen att anpassa och reglera sina känslor. Vi påminner barnen vid behov.
	… har vi en del rutiner för att hjälpa barnen att exempelvis beskriva sina känslor. 
	… pratar vi rutinmässigt med barnen, både enskilt och i grupp, om anpassning och reglering av olika känslor i olika situationer.

	… följer vi i personalgruppen sällan upp utvecklingen av barns förmåga att uttrycka och reglera känslor.
	… följer vi i personalgruppen upp utveckling av barnets förmåga att uttrycka och reglera känslor i vissa fall.
	… observerar och pratar vi i personalgruppen om utvecklingen av barns förmåga att uttrycka och reglera känslor. Vi har även strukturer för att följa upp barnens utveckling vid exempelvis personalmöten och utvecklingssamtal med vårdnadshavare

	…uppmärksammar vi sällan om barnen reagerar på en situation genom att visa olika känslouttryck

	…uppmärksammar vi speciellt om barnen reagerar på ett sätt som inte är anpassat till situationen, genom exempelvis en tillsägelse.
	…pratar vi ofta om olika sätt att reagera på olika situationer och låter barnen själva få sätta ord på hur de känner. 

	Egna kommentarer (vid vilka tillfällen och på vilket sätt tycker du att ni hjälper barnen med att lära sig att uttrycka och reglera sina känslor?) 









2) Barnets möjlighet att utveckla förmågan att forma trygga relationer

	I verksamheten på vår förskola…

	… har en del barn en fast grupptillhörighet eller en fast pedagog, under en termin eller längre.
	… har de flesta barn en fast grupptillhörighet och en fast pedagog under en termin eller längre.
	… har alla barn en fast grupptillhörighet och en fast pedagog under en termin eller längre.

	… hoppas vi att alla barn har minst en trygg relation på förskolan. Barnen kan alltid få tröst, stöd och samspela med någon pedagog om de behöver.
	…uppmärksammar vi alltid barn som verkar ensamma. Vi är också bra på att tillgodose barnens behov av tröst, stöd och samspel.
	… arbetar vi aktivt för att alla barn ska ha minst en, men helst flera trygga relationer på förskolan. Det finns inarbetade rutiner för att all personal tar ett aktivt ansvar för att uppmärksamma barnets behov av tröst, stöd och samspel.

	… hälsar vi inte alltid på varandra med namn och säger “hej då” när dagen är slut (både vuxna och barn).
	… hälsar vi oftast på varandra med namn och säger “hej då” när dagen är slut (både vuxna och barn).
	… hälsar vi alltid på varandra med namn och säger hej då när dagen är slut (både vuxna och barn. 

	… frågar personalen barnen hur de mår om vi märker att de inte verkar må så bra.
	… uppmuntrar personalen ofta barnen att berätta hur de mår och ibland pratar vi i grupp hur man kan vara en bra kompis. 
	…frågar alla i personal barnen hur de mår och uppmanar dem att sätta ord på hur de känner sig varje dag. Dessutom uppmärksammar vi barnen på att fråga varandra hur de mår.

	… är vi osäkra på vilka barn som inte vill bli uppmärksammade inför andra.
	… har de flesta i personalen kunskap om vilka barn som inte vill bli uppmärksammade inför andra.
	… tar all personal alltid hänsyn till de barn som inte vill bli uppmärksammade inför andra. 

	Egna kommentarer:









3) Barnets möjlighet att utveckla förmågan att umgås med andra

	I verksamheten på vår förskola…

	… försöker vi se till så att alla barn får vara med.
	… får alla barn vara med på sina egna villkor.
	… uppmärksammar och har rutiner för att hjälpa barn som har svårt att engagera sig i lekar med andra barn 

	… låter vi nästan alltid barnen själva välja olika kompis-grupper vid aktiviteter.
	… balanserar vi ansvar för gruppindelningar mellan pedagoger och barngruppen. 
	… ger vi barnen möjlighet att välja olika kompisgrupper vid olika aktiviteter, men stöttar fördelningen av olika roller i grupperna om det skulle behövas

	… är vi tydliga med vilka regler som gäller och det är oftast pedagogerna som bestämmer regler och förhållningssätt.
	…hjälper vi barnen att kommunicera och komma överens om regler och innehåll i gemensamma lekar. Speciellt då konflikter uppstår.
	…hjälper vi alltid barnen att kommunicera och skapa jämlika relationer och innehåll i gemensamma lekar. Exempelvis genom att ofta prata hur man jobbar i grupp och hur alla ska respekteras utifrån sina individuella förutsättningar.

	… har vi sällan tid att lyssna ordentligt på alla barn.
	… lyssnar vi oftast på barnens åsikter och tar dem på allvar.
	…har vi rutiner för att diskutera med barnen hur de känns att tala inför andra och säga ifrån om något inte känns bra.

	Egna kommentarer:









4) Barnets möjlighet att utveckla förmågan att utforska och lära

	I verksamheten på vår förskola…

	… plockas arbetsmaterial och leksaker fram av pedagoger när barnen ber om det.
	… är arbetsmaterial och leksaker oftast tillgängliga för barnen att ta fram och använda själva.
	… är arbetsmaterial och leksaker alltid tillgängliga för barnen att ta fram och använda själva.

	… kan våra lokaler sällan möbleras om när intressen och behov i barngruppen förändras
	… kan våra lokaler oftast möbleras om när intressen och behov i barngruppen förändras
	… är lokalerna anpassade för att möbleras om när intressen och behov i barngruppen förändras

	… erbjuds barnen ibland tillfällen och möjlighet att beskriva sina egna behov och intressen, men vi pedagoger bestämmer oftast innehållet.
	… erbjuds barnen tillfällen och möjlighet att beskriva sina egna behov och intressen och ta egna initiativ
	…anpassar vi alltid vår undervisning efter barnens frågor och intresse. Vi uppmuntrar alltid barn att ta ett eget handlingsutrymme, utforska och lösa problem på olika sätt för att bli medskapare i aktiviteter. 

	… planerar vi efter vad vi tror är barnens olika förutsättningar
	… utgår vi oftast från allas unika förutsättningar, till exempel för att det inte ska vara för svårt eller för lätt. 
	… utgår vi alltid från allas unika förutsättningar och erbjuder alltid utmaningar för alla barn.

	… dokumenterar vi ofta barnens egna arbeten för att kunna visa vårdnadshavare.
	… uppmärksammar vi ofta barnet då det är tydligt att barnet har lärt sig/utvecklat något.
	… uppmärksammar vi kontinuerligt och rutinmässigt barnets utveckling och försöker stimulera känslan av att de utvecklas och lär.

	Egna kommentarer:
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