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Sammanfattning

”Att frimja skolnérvaro och forebygga skolfranvaro” dr en seminarieserie som riktar sig till
medarbetare 1 skola, socialtjédnst och hélso- och sjukvard i Stockholms 1dn och som bekostas av
lansgemensamma stimulansmedel for psykisk hélsa. Seminarieserien baserar sig pd den senaste
forskningen och genomfors av Ifous, pa uppdrag av Uppdrag Psykisk Hélsa Stockholms 14n.
Syftet dr att forstdrka kommunernas arbete med att framja skolnérvaro, férebygga nirvaroproblem

och utveckla samverkan pa flera nivaer i dessa fragor.

Seminarieserien fungerar som ett processtod och en metod som bygger pa deltagarnas egna
erfarenheter, dér det krdvs eget engagemang bdde under och mellan seminarietillfillena. Infor
varje tillfélle ldser deltagarna in sig pa ett imnesomrade som de sedan diskuterar tillsammans
med deltagare frdn andra verksambheter, i andra roller och funktioner. Tanken &r att varje
seminarietillfille skapar forutséttningar for en 6kad samverkan pé vetenskaplig grund. Dels

genom samtal med medverkande experter, dels genom samtal och diskussioner med andra.

Ifous erbjod dven alla deltagande kommuner och stadsdelar att delta i ett uppfoljande
erfarenhetsutbyte i syfte att dela kunskap, arbetssitt och erfarenheter med varandra over

kommungranserna.

Denna rapport dr tinkt att fungera som ett stod for kommuner och regioner som vill anvénda sig
av processtod som metod for samverkan, inte bara i skolndrvarofrdmjande syfte. Vi gar igenom
tankarna bakom metoduppldgget och alla exempel och lardomar dr himtade fran de 13

seminarieserier som genomfordes hosten 2020 — varen 2022.

Henrik Hamilton

Projekt- och processledare Ifous
Juni 2022



1. Bakgrund

Sedan hosten 2020 har 11 kommuner och tva stadsdelar i Stockholms 14n genomfort
seminarieserien “Att frimja skolndrvaro och motverka skolfranvaro”. Inledningsvis
planerade Ifous och UPH Stockholms l4n att seminarieserien skulle genomforas i fysisk
form, med processledare och deltagare pé plats och medverkande experter pa lank. Pandemin
satte dock képpar i1 hjulet och alla seminarier utom ett genomfordes digitalt. Det digitala

formatet visade sig fungera vil och mojliggjorde ocksa for medverkan av fler deltagare.

I syfte att ta reda pa hur deltagarna upplevde varje seminarietillfille och vad seminarieserien lett
till for resultat fick deltagarna fylla i en enkit.! Seminarieserien foljdes ocksa upp i intervjuer
med de deltagande kommunernas/stadsdelarnas kontaktpersoner och med de deltagande

experterna.

Denna rapport bygger pa:

e uppfoljande enkdter med de medverkande,

¢ intervjuer med kontaktpersoner hos de olika huvudménnen

e intervjuer med deltagande experter, forskarna Helena Andersson och Malin Gren
Landell,

e dokumentation fran diskussioner under seminarier och efterfoljande erfarenhetsutbyte.

Hosten 2022 foljer FoU Nordvist seminarieserierna for att folja upp och med utgangspunkt i
tillgdnglig kunskap, stotta utvecklingen och genomférandet av processtod. Samtidigt
undersdker man dven hur vil processtddet fungerar som metod for kunskapsbaserad utveckling

av strukturerad samverkan 1 lokalt ndrvaroarbete.

2. Upplagg seminarieserie

P& uppdrag av Uppdrag Psykisk Hélsa Stockholms ldn har Ifous tagit fram ett koncept i syfte att
stirka samverkan mellan skola, socialtjanst, hilso- och sjukvard pa temat: framja
skolndrvaro/motverka skolfrdnvaro. Seminarieserien bygger pa den senaste forskningen och
bestér av tre separata seminarier (3 timmar/tillfalle) riktade till en kommun/stadsdel f6ljt av ett
erfarenhetsutbyte dver kommungranserna.

! Se bilaga 1: Uppfoliningsfragor efter seminarieserie.



Processtodet riktar sig till personal som arbetar med och/eller for barn och unga 1 skolaldern;
rektorer, larare, elevhilsa, specialpedagoger, socialtjanst, BUP, politiker, tjinstemin etcetera.

I den modell Ifous anvédnder ar en av forutsittningarna att alla nivaer, bade i strategiska och
operativa roller, och fran olika verksamheter medverkar i satsningen for att fordndring ska
ske ”pad riktigt”. Personal fran skola och socialtjdnst deltar under alla tre tillfillen och
personal fran relevanta hélso- och sjukvardsverksamheter deltar under det tredje tillfallet.
Minst 20 deltagare har kravts for att diskussioner och gruppsamtal ska leda mot malet: 6kad
samverkan och forankring i den egna verksamheten.

Varje seminarietillfille leds av en processledare som infor respektive seminarium skickar ut
studiematerial och fragestallningar for deltagarna att ta del av och reflektera kring infor
kommande foreldsning och diskussioner. I detta fall 1 form av skrifterna Ifous fokuserar:
Skolndrvaro, En oversikt av forskning om att frimja alla barns och ungas ndrvaro i skolan,
Att utreda nérvaroproblem och Samverkan och samordnat stod vid nédrvaroproblem i forskola
och skola, inspelade foreldsningar och fragestillningar baserade pa skrifterna kopplat till den
egna verksamheten.

Under respektive seminarietillfille deltar &ven en expert som delar med sig av den senaste
forskningen pd omrédet och fungerar som bollplank under diskussioner och samtal. Att utgé
frdin kommunens/verksamhetens egna problem och ta ansvar for sin egen utveckling dr en
grundprincip 1 alla Ifous FoU-program och processtdod. Darfor fokuserade Ifous dven i denna
seminarieserie pa att ge diskussionerna en framtriddande roll dir de deltagande “experterna”,
forskarna Helena Andersson och Malin Gren Landell, fungerade mer som bollplank &n
foreldsare.

Deltagarna delas in i grupper som, sa langt som mojligt, ska vara de samma under hela serien
for att frimja mojligheten till fortsatt samarbete och skapa de relationer som krivs for att
komma djupare i samtalen. Gruppdiskussionerna dokumenteras av processledaren for att
sammanstillas och delas med deltagarna efterdt. Som dokumenteringsverktyg anvindes Padlet,
menti och mejl.?

2 Padlet och Menti ir tvd internetbaserade dokumentationsverktyg. Se www.padlet.com och www.mentimeter.com



http://www.padlet.com/
http://www.mentimeter.com/

Under varje seminarium genomfors gruppdiskussioner utifran olika fragestillningar och
mellan varje seminarietillfdlle far deltagarna olika uppdrag for att forbereda sig infor
kommande diskussioner och samtal. [fous menar att detta arbetssitt tillsammans med att
deltagarna avsitter tid for att ldsa och reflektera kring texter baserade pé forskning, dr en
framgéingsfaktor for det fortsatta arbetet lokalt. Deltagarna behdver forma och
(om)formulera sina tankar utifrdn en vetenskaplig grund.

Lirande i dialog &r vl beforskat och beskrivs bland annat i Ifous slutrapport Utveckla
ldrares praktik och profession: Vad, varfor, hur och av vem? (2021:6). Dér lyfts dialog
fram som ett verktyg for att fa teori och praktik att kommunicera med varandra pa
arenor ddr teorier, begrepp och praktiska erfarenheter lyfts in for att bearbetas och
dérefter anvidndas bdde i forskning och verksamhetsutveckling.®

3.Innehall seminarieserie

Nedan redovisar Ifous innehéllet i respektive seminarietillfille, vilka forberedelser deltagarna
behodvde gora, vilken expert som deltog och vilka som var de framsta fragestdllningarna
respektive tillfélle.

Seminarium 1: Skolnarvaro. En oversikt av forskning om att framja alla barns och ungas
narvaro i skolan.

Vad Hur

Medverkande expert Helena Andersson, universitetslektor i pedagogik med

inriktning specialpedagogik och forfattare av rapporten som
ligger till grund f6r seminariet.

Férberedelser Delar av Helena Anderssons foreldsning Sd frdmjar vi

skolndrvaro — enligt forskningen, inspelat den 13 februari 2020:

Del 1:
Del 2:
Del 3:

Inledande fragestallningar Vad blev jag nyfiken pa?

Fanns det nagot som provocerade mig?

Genomfdrande, inledning I mindre grupper delade deltagarna med sig av och diskuterade
de egna reflektionerna fran den inspelade foreldsningen.

Utifrén gruppdiskussionen formulerade de en fraga, ett pastdende



Resultat inledande
gruppdiskussion

Genomforande

Resultat del 2

eller en reflektion som de lyfte i ett samtal tillsammans med
alla grupper och experten Helena Andersson.

Maénga deltagare uppgav att de redan kéande till mycket av
forskningen, men att det var bra att fi en repetition och att det
gav en bra grund for fortsatt arbete 1 kommunerna.

Flera grupper reflekterade kring vikten av relationen till bade
elev och vardnadshavare: Hur skapar man en sadan — och vem
ar mest lamplig?

Hur skapar man forutsdttningar for relationsbyggande, ndr man
ska mota sd manga behov?

Tillsammans 1 helgrupp sag deltagarna del 4 och 5 av den
inspelade foreldsningen foljt av fortsatta gruppdiskussioner
utifran fragestillningarna:

o Var star vi nu?

e Har vi en gemensam kultur/vision inom kommunen/
stadsdelen? Ar den kiind av alla? Om inte — vad
behover vi gora for att det ska bli sa?

e Vad dr vdrt nésta steg?

o Vad kan vi géra annorlunda eller reflektera over till néista

tillfiille?

Diskussionen foljdes upp av ett samtal tillsammans med Helena
Andersson dar det i flera fall kom fram att det i och for sig fanns
visioner, kanske till och med strategier, men att dessa inte var
kinda for alla medarbetare och behdvde implementeras
tydligare inom verksamheterna.

Flera av de medverkande kommunerna sdg seminarieserien som
ett sitt att gora just det:

Vi kopplade ihop implementeringen och framtagandet av nya

’

(franvaro-)rutiner med seminarieserien.’

“Implementeringen dr ett arbete som mdste fortsdtta pd



Avslutning

hemmaplan efter seriens slut. Seminarierna kan vara ett stod
men inte en losning.”

Infér kommande seminarietillfallen uppmuntrades deltagarna att
prova pa att géra nagot annorlunda eller reflektera vidare kring
nagot som dykt upp under detta tillfalle.

Seminarium 2: Att utreda narvaroproblem i skolan

Medverkande expert

Forberedelser

Genomforande, inledning

Genomforande

Malin Gren Landell. leg. psykolog och tidigare regeringens
utredare av problematisk skolfrdnvaro samt forfattare av
rapporten som ligger till grund for seminariet.®

Utover uppmaningen att reflektera vidare kring négot eller
prova att gora ndgot annorlunda baserat pa det forsta tillfallet,
forberedde sig deltagarna ocksé genom att 14sa Att utreda
nirvaroproblem i skolan.

Under lasningen valde de ut tre till fem citat, ett par
reflektioner och eventuella fragor.

Under det inledande diskussionspasset samtalade deltagarna i
mindre grupper om vilka citat de hade valt ut, dir varje deltagare
forst fick berétta om vilket/vilka citat de valt och varfor.
Darefter diskuterade grupperna vidare utifran de citat som
kéndes mest relevanta for den egna kommunen eller stadsdelen.

Gruppdiskussionerna sammanfattades i1 en padlet — och en del
grupper (eller alla, beroende pa antal deltagare) gav dven en
muntlig sammanfattning under seminariet.

Utifran detta aterkopplade Malin och gav konkreta rad till
deltagarna.



Seminarium 3: Samverkan och samordnat stod vid narvaroproblem i forskola och skola

Medverkande expert

Forberedelser

Genomforande, inledning

Genomforande

Resultat

Malin Gren Landell. leg. psykolog och tidigare regeringens
utredare av problematisk skolfranvaro samt forfattare av
rapporten som ligger till grund fér seminariet.

Ifous fokuserar: Samverkan och samordnat stod vid
néirvaroproblem i skola och forskola.

I mindre grupper upprittade deltagarna en vision kring hur
samverkan mellan olika verksamheter ser ut om tio ar.
Utgangspunkten var identifierade styrkor och utvecklingsbehov
de ser i dagsléget.

Inledningsvis anvéindes visionen for fortsatt dokumentation av
styrkor och utvecklingsomraden som man kunde anvinda sig av.
Men, med tiden konkretiserades 6vningen och grupperna
upprittade en egen handlingsplan utifrén:

e Vad bor vi gora direkt?
o Vad kan vi gora inom ett dr?
o Vad kan vi gora pd ldngre sikt?

Miénga kommuner sag att de behovde borja arbeta med
implementeringen av nérvaro- och samverkansrutiner direkt, men
det kom &ven upp en hel del praktiska och konkreta atgérder 1
form av att genomfora samverkansmoten eller att &terkommande
informera fordldrar om nérvaroarbetet 1 till exempel
fordldramoten.

Pa lidngre sikt sdg man generellt framfor sig ett vdl fungerande
samverkansarbete, som kunde ta sig olika uttryck:

”En samsyn mellan instanser med ett paraply av stéd och insatser
som har snabbt till beslut.”



“Socialtjinsten syns mer pd skolor for att avdramatisera och
sdnka tréskeln till exempel genom att delta pa fordldramoten,
personalmaéten eller liknande.”

' Utkasten till handlingsplaner 14g till grund for samtalspasset
Avslutning tillsammans med Malin som delade reflektioner och gav

konkreta rad infor det kommande, lokala arbetet.

4. Uppfoljning resultat, seminarieserie

I syfte att ta reda pa hur deltagarna upplevde seminarieserien skickade Ifous ut en digital enkat
till alla i samband med det sista seminarietillfdllet. Fragorna har delvis omformulerats och
vassats over tid, men svaren visar tydligt att deltagarna anser att seminarieserien har bidragit till
att utveckla samverkan pa hemmaplan.

Diskussioner med andra funktioner och verksamheter dr det som framst lyfts som positivt, men
dven att nya kontakter skapats som ger en bra grund for fortsatt och fordjupad samverkan. En
deltagare skrev:

“Jag tror att fa ett ansikte pd och tala med och fa ta del av andras situation och tankar inom
skola och psykiatri gor det ldttare att samarbeta och lyfta luren.”

Infor det fortsatta arbetet lyftes dven att seminarierna skapar en gemensam och god
utgangspunkt for kommunens medarbetare att sta pa.

Miénga menade att alla tillfdllen varit lika bra, men flera lyfte att det sista tillfallet var allra mest
givande. En tankbar forklaring dr att man vid detta tillfélle har vant sig vid det nagot
annorlunda uppliagget och att fokus 1ag pa samverkan mellan olika funktioner — nagot som
manga huvudmaén upplever som det allra svéraste.

Svaren visar ocksd att en majoritet av deltagarna hade forberett sig, helt eller delvis, genom att
utfora uppgifterna infoér och mellan varje tillfille.

¢ https://www.regeringen.se/contentassets/77af60bb1e¢264076b19¢879d53d5b58a/saknad-uppmarksamma-elevers-

franvaro-och-agera-sou-201694.pdf



http://www.regeringen.se/contentassets/77af60bb1e264076b19e879d53d5b58a/saknad-uppmarksamma-elevers-

5. Genomforande erfarenhetsutbyte

I anslutning till seminarieserierna fick Ifous i uppdrag att genomf6ra ett erfarenhetsutbyte med
tio av de kommuner i Stockholms 14n som medverkat helt eller delvis i seminarieserien. Syftet
var att ytterligare stdrka kommunernas arbete med att fréimja skolnérvaro, utbyta och
sammanstélla samlade erfarenheter.

Denna gang triffades grupperna fysiskt for att under tre timmar lyssna till en foreldsning med
forskaren Malin Gren Landell pd temat: Skolndrvaro — fran 2022 och framdt foljt av ett

samtalspass didr kommundverskridande grupper delade sina erfarenheter utifran fyra
fragestillningar:

o Var stdar viidag i vdrt arbete med att samverka for att framja skolndrvaro?
o Vilka framgdngsfaktorer behéver vi ha koll pd for att fortsdtta utveckla var samverkan?
o Vad dr vi bra pa? Vad skulle vi kunna ldra andra ndr det gdller samverkan?

o Vad har vi svart med? Vad skulle andra kunna ldra oss?

Flera kommuner beskrev att de befinner sig 1 en implementeringsfas och att man ser deltagandet
1 bdde seminarieserien och erfarenhetsutbytet som ett sétt att skapa en gemensam grund att sta
pa. Flera har ocksd genomfort konkreta insatser efter seminarieserien (se nedan).

Manga tar upp vikten av en struktur for att finga upp oroande franvaro tidigt:

“Skola och forskola behover ha rutiner som snabbt fangar upp elever som har en stigande
franvaro.”

Niér det géller de svérigheter som fortfarande finns kvar dr samverkan med vardnadshavare ett
aterkommande tema.

"Ett problem kan vara att man missar att samverka ordentligt med fordldrar som kan upplevas

som knepiga. Vi behéver se till att jobba for att fa till denna samverkan sd gott som mojligt diven
om det kan vara svart.”



6. Uppfoljning av resultat, erfarenhetsutbyte

Aven efter erfarenhetsutbytet skickade Ifous ut en uppfoljande enkit till alla deltagare, med en
svarsfrekvens pd 41 %. Varje pastaende i1 enkéten besvarades pd en skala mellan 1 och 4, dér 4
innebar att man helt instimde med péstéendet och 1 att man var av motsatt asikt.> 72 % av de
svarande tyckte helt och fullt att erfarenhetsutbytet varit givande och intressant medan
resterande 28% gav det nést hogsta betyget.

Av utvarderingen framgér ocksé att en foreldsning foljt av diskussioner med representanter fran
andra aktorer uppskattades. Erfarenhetsutbytet ledde till nya tankar och idéer och att man bytte
kontaktuppgifter, ndgot som mojliggor vidare utbyten och samverkan.

“Jag med fler dr tacksamma for de hdr triffarna och for att ndrvarofrdagan halls tydligt pa

>

agendan. Det dr en viktig uppgift att arbeta vidare med nu och framover.’

Det framkom &dven 6nskemal om fortsatta erfarenhetsutbyten:

”Hoppas det blir nagon mer uppfoljining? Vore spdnnande att fd triffa Stockholmskommunerna
som gjort seminarieserien igen och fd en uppdatering fran Malin pd detta sdtt. Kanske varje dr
runt denna tid.”

7. Slutsatser

Béde enkéter och intervjuer bekréftar att seminarieserien har bidragit till svil ett fordjupat
fokus pa nédrvaroarbete som en 6kad samverkan hos i princip alla medverkande kommuner.
Den har lyft fragan och hjélpt till att skapa en gemensam bild och kunskapsbas inom de olika
verksamheterna.

Kommunerna arbetar pa olika sétt och utifrén olika forutsattningar, men flertalet vittnar om
konkreta forbattringsatgérder. En kommun har till exempel har tagit fram nya mallar for
utvecklingssamtal och andra har tagit fram nya rutiner for nérvaroarbetet eller 6kat
systematiken for att utreda frdnvaron.

3 Se bilaga 2: Uppféliningsfrdgor efter erfarenhetsutbyte



Hur man valt att skapa sammanhang och forforstaelse infor seminarieserien verkar i manga fall
ha varit avgorande for resultatet. Flera av de intervjuade aktorerna 6nskade att de genomfort ett
formote dir man dels diskuterat nulédget, syftet med sitt deltagande och vad man vill ha ut av
seminarierna. Andra lyfte vikten av ett internt eftermote for att prioritera och besluta hur man
ska arbeta vidare utifran de inspel och den kunskap serien gett. Men, dven dar man inte hade
forankrat seminarieserien som en del av ett pagdende arbete beskriver de intervjuade positiva
resultat, bland annat:

“Det har blivit mer diskussioner och samtal om skolfranvaro hos oss eftersom ni erbjudit ndgot

som gjort att det kommit upp till ytan. Det finns “pd agendan” pd ett annat sdtt dn tidigare.”

De allra flesta lyfter vérdet av att sitta gemensamt, lyfta och diskutera skolfranvaro
tillsammans med personal fran andra verksamheter och andra funktioner:

”Den (seminarieserien) bidrog i att hoja forstdelsen och nivan pa hur man kan se pd olika

1

aspekter pd frdan- och ndrvaro.’

Som en f6ljd av seminarieserien har en av de medverkande kommunerna inlett ett
forskningssamarbete tillsammans med Helena Andersson dir man ska lyfta elevernas perspektiv
pa skolfranvaro.

8. Framgangsfaktorer for fortsatt utveckling och uppehallande av resultat

I diskussionerna under erfarenhetsutbytet beskrev flera kommuner att man befinner sig i
implementeringsfasen av nya rutiner och dokument. For att fortsétta att utvecklas ar det viktigt
att lyckas med denna implementering. De gemensamma seminarietillfdllena har, som tidigare
beskrivits, beddmts vara en hjélp i1 detta. Men, deltagarna behdver dven fortsitta med ett
langsiktigt, strukturerat implementerings- och samverkansarbete.

Flera namner att de forsoker arbeta mer proaktivt och strukturerat med tidigt stod och
ndrvarofrimjande arbete. Bland annat reflekterar man over hur lokalerna ar utformade for att
mota elevers olika behov, flexibla arbetssétt och vikten av det relationsskapande arbetet. Man
vittnar ofta om att nér eleven vél har blivit 1dngtidsfrdnvarande blir arbetet med att fa tillbaka hen

mycket svérare.

”En framgangsfaktor dr vikten av varje ldrares aktiva nyfikenhet och intresse av att bygga

relation med alla sina elever...”



Kommunerna lyfter flera olika modeller for samverkan, och troligen behover dessa anpassas
lokalt. Det viktiga &r att bygga in strukturer och organisation for detta s& att modeller och
arbetssitt inte blir personberoende. Samverkan mellan skola och socialtjinst verkar ha kommit
betydligt ldngre dn den med regionen. Hélso- och sjukvérd var lagt representerade under
seminarietillfillena, ndgot som é&r tydligt dven i de uppfoljande samtalen med huvudménnen.

9. Vilka utmaningar moter kommunerna i det narvaroframjande arbetet?

Att samverkan ar komplicerat vet vi, annars hade varken skriften pa temat eller seminarie-serien
kommit till. Ofta har man olika syn pa skolfranvaro utifran sin funktion. Fran ett par hall lyfts
att socialtjansten tidigare har sett skolfranvaro enbart som skolans problem.

Helhetssyn och helikopterperspektiv pa ndrvaroarbetet kan ocksa vara en svarighet pa
hemmaplan. Tidsbrist anges ofta som anledning - man har inte tid att traffas
verksamhetsoverskridande, och dven om nagra beréttar om ett gott samarbete med socialtjansten
har ménga svart att f med hélso- och sjukvard 1 arbetet:

”Pa BUP och Habilitering har de inte tid med samverkan.”

Just helhetsgreppet dr viktigt ocksa for att seminarierna ska fi effekt pa langre sikt. Efter varje
seminarietillfélle har alla anteckningar med reflektioner och idéer samlats ihop och
tillgidngliggjorts for kommunerna av processledaren. For att anteckningarna ska komma till nytta
ar det viktigt att gemensamt sammanstélla och diskutera dessa efter seminarieseriens slut,
annars ar risken stor att de faller 1 glomska.

“Det kom fram i grupperna — det gors en massa saker, men pa olika hdll och vi har inte koll pa

varandra.”

Ingen av de medverkande kommunerna har involverat vardnadshavare eller elever i1 framtagande
av rutiner for nirvaroarbetet.



10. Ifous reflektioner
Niér vi som arrangerat seminarieserien reflekterar over vart arbete ligger fokus framfor allt pa:

Digitalt eller fysiskt seminarieformat?

Pa grund av Covid 19-pandemin genomfordes i stort sett alla tillfdllen digitalt, ndgot som bade
har for- och nackdelar. Formatet mojliggjorde for fler deltagare att delta, samtidigt som det ar
rimligt att anta att det varit littare for deltagarna att prioritera annat som dykt upp under
seminarierna nir det bara har varit att 1imna datorn eller 6ppna sin mejlkorg.

Pandemin har troligen forsvarat mojligheterna att fa ut full effekt av serien liksom det
uppfoljande arbetet med att frimja skolnédrvaro pa hemmaplan.

Hosten 2022 genomfor Ifous seminarieserien i fysiskt format och det blir spdnnande att se om
det dr nagon skillnad i verkan hos de huvudmén som genomfor seminarierna pa plats.

Gruppdynamik

Som alltid dr gruppen viktig for vad deltagaren far ut i diskussioner och samtal. En del fick ut
mycket, andra upplevde att de inte kom ner p djupet. Aven hir 4r det nira till hands att
misstdnka att det digitala formatet var en forsvarande omsténdighet och att det underlittar om
kommunen/stadsdelen delar in grupperna utifrdn forkunskaper om vilka deltagare som arbetar
néra varandra etcetera.

Fokus for diskussionerna — vikten av bredd bland deltagarna

Trots att bade foreldsningar och skrifter lyfter skolfranvaro som en strukturell utmaning ar
tendensen att diskussionerna, bade i mindre grupper och gemensamt, hamnar pé individniva.
Fokus lag ofta pa barnen som har problematisk franvaro.

Har tror Ifous att det 4r avgorande att involvera medarbetare fran flera verksamheter och
aktorer. Om samtalen 1 hogre grad hade utgétt frdn verksamheten och vad ldrare, elevhélsa och
annan personal inom till exempel BUP/forsta linjen och socialtjédnsten kan gora, menar vi att det
skulle gynna det ndrvarofrimjande arbetet. Lararnas relationsskapande arbete kom ofta upp vid
det fOrsta tillféllet och det hade varit bra om fler medarbetare fran skolan medverkade i serien.

Vad kan man gora konkret for att mota elevers behov redan innan franvaron blir ett problem
eller forvarras?



Nitverk och fortsatt erfarenhetsutbyte

I samband med det uppfoljande erfarenhetsutbytet dr det glddjande att se att flera bytte
kontaktuppgifter och pé sa sitt gor det mojligt att fortsétta diskussioner och samverkan ver
kommungrénserna.

Slutligen: tre seminarier kommer inte att géra underverk och helt forédndra det arbete som gors
hos de medverkande aktorerna i Stockholms 1dns kommuner och stadsdelar. Men, genom
serien har deltagarna fatt ta del av den senaste forskningen och dirmed fatt fordjupade
kunskaper, verktyg och modeller att anvénda sig av sitt viktiga arbete p4 hemmaplan. Att skapa
och uppritthalla effektiv samverkan mellan alla inblandade verksamheter och nivéer ar léttare
sagt dn gjort — nu finns i alla fall férutsittningarna.
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