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Rollbeskrivning — sociala investeringar

Politiker

Ger tjansteminnen uppdrag att arbeta med sociala investeringar.
Beslutar om avsittning av medel till en reservation/fond for sociala investeringar.
Beslutar om vilka satsningar som ska genomforas och tilldelning av medel.

Beslutar om implementering av genomforda satsningar, prioriterar mellan satsningar och
befintlig verksamhet.

e Beslutar om foérindringar i tilldelning av medel och aterféringsplaner.
e Har moijlighet att ge tjinsteminnen i uppdrag att titta pa politiskt prioriterade omraden
utifrin ett sociala investeringsperspektiv.
Ekonomidirekt6r
e Ytterst ansvarig for att arbetet med sociala investeringar utvecklas sa som politiken 6nskar
och att uppsatta mal med arbetet nas.
e Ger mandat till anstillda i organisationen att arbeta med sociala investeringar.
e Foresprikar det ekonomiska perspektivet i sociala investeringar.
Forvaltningschefer
e Ytterst ansvariga for att beviljade satsningar levererar enligt plan och att 6vergripande
forutsittningar for det finns.
e Ytterst ansvariga for att aterforing sker enligt plan.
e Undertecknar ans6kningar och godkinner ddrmed satsningarnas innehéll, uppldgg och
plan for dterforing.
e Ansvarar for att lyckade satsningar implementeras i ordinarie verksamhet och att
uppskalning sker dir sa ar lampligt.
e Ansvarar for att projektledare finns tillsatta att driva satsningarna.
e Tydliggdr hur prioritering av sociala investeringar ser ut.
e Sikerstiller verksamhetschefernas forutsittningar att férankra arbetet med sociala
investeringar 1 organisationen.
e Ansvarar for att hantera avvikelser och gora nédvindiga férandringar i pagiaende
satsningar.
Verksamhetschefer
e Ansvarar for forankring av arbetet med sociala investeringar i organisationen.
e Ger mandat for arbetet med sociala investeringar.
e Verkar for att effektiva satsningar blir implementerade och skalas upp vid lyckade resultat.
Samordnare
e Ansvarar for det operativa arbetet med sociala investeringar, driver utvecklingsarbetet.
e Ansvarar for forankring av arbetet pa en 6vergripande niva.



Bidrar med specialistkunskap kring sociala investeringar.

Sprider kunskap om arbetet med sociala investeringar i organisationen, men dven externt.
Samordnar de grupperingar som finns kopplade till arbetet med sociala investeringar.
Tar fram och utvecklar nédvindigt stédmaterial f6r arbetet.

Triffar verksamheter och aktorer som har idéer om satsningar.

Hjalper till i framskrivandet av underlag till satsningar.

Ansvarar for att kompletta ansékningar inkommer for vidare beredning,.

Skriver fram tjdnsteskrivelser och pressmeddelanden.

Foredrar ansokningar for tjanstemannaledning och politik vid beslut om satsningar.

Utgor ett operativt stéd till projektledarna som driver beslutade satsningar.

Nationalekonom/utvirderare

Overgripande ansvar for uppfoljning och utvirdering av satsningar.

e Formulerar utvirderingsschema for satsningar.

e Informerar involverade om hur uppféljning och utvirdering ska genomforas.

e Samordnar involverade i framtagandet av underlag f6r uppfoljning och utvirdering.

e Tar fram kostnadskalkyler och genomfér effektberdkningar till ansckningar.

e Ligger upp aterféringsplaner.

e Sammanstiller och f6r fram resultat av uppfoljning och utvirdering till berérda parter.
Statistiker

e Tar fram data och statistik som behovs for att synligegéra behov av satsningar, tinkbara

malgrupper och indikatorer méjliga att folja.
e Hijalper till i skapandet av enkiter som ska anvindas i utviarderingar av satsningar.
e Bistir med kunskap kring utvirdering utifran befintlig data.

Central ekonom

e Bistir med kunskap kring den ekonomiska redovisningen av sociala investeringar.
° Overgripande ansvar for arsredovisning av och budget for arbetet med sociala
investeringar.
e Hanterar reservationen/fonden.
e Ansvarar for utbetalning av medel f6r beviljade satsningar till involverade férvaltningar.
e Ansvarar for hanteringen av dterféringsprocessen.
e Foljer satsningarnas budgetar.
Projektledare
e Ansvarar for att leda och driva en satsning sa att uppsatta mal nas.
e Ansvarar fOr att skapa férutsittningar f6r projektmedarbetarna att genomfora sitt arbete.
e Ansvarar for att beslutade aktivitets- och effektmatt £6ljs och inrapporteras.
e Ansvarar for att satsningens budget halls och redovisas.
e Forbereder implementering av satsning,.
Projektmedarbetare
e Ansvarar fOr att satsningen genomfors i enlighet med planerade aktiviteter.



e Ansvarar f6r dokumentering och inrapportering av satsningens 16pande resultat och
effekter utifran beslutad utvirderingsplan.

e Ansvarar for att meddela behov av forindringar eller avvikelser i metod och arbete.

Planerare /utredare/sakkunniga
e Bistir med forvaltningsspecifik kompetens i synliggbrandet av behov av satsningar.
e Ansvarar for att halla ihop tillsatta arbetsgrupper f6r framskrivning av ansékningar.
e Bidrar med underlag till ansokan.

e Bistir med forvaltningsspecifik kompetens i uppféljning och utvirdering av satsningar.

FoU-representanter
e Bidrar till att synligg6ra behov av satsningar, tinkbara malgrupper och indikatorer méjliga
att folja utifran tillginglig evidens och forskning.
e Bidrar med att belysa fragor och aspekter viktiga for utvirdering av satsningar utifrin ett
forsknings- och evidensperspektiv.

e Bidrar i genomférandet av utvirdering av satsningar.

Utdataanalytiker/f6rvaltningsstatistiker
e Bidrar med att ta fram verksamhetsdata och -statistik som beh6vs for att synliggora
behov av satsningar, tinkbara malgrupper och indikatorer méjliga att folja.

e Bidrar med att ta fram verksamhetsdata och -statistik nédvindig for utvirdering av
satsningar.

Forvaltningsekonomer
e Bidrar med att ta fram kostnadsuppgifter for insatser och effekter.

e Hanterar satsningarnas beviljade medel och hjilper projektledarna att redovisa
satsningarnas budget och kostnader.



